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Uchwała nr 5 /2012/2013
Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej Nr 15 w Żorach 

z dnia 13 września 2012 roku w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego Statutu 

Na podstawie:

art. 50 ust. 2 pkt 1 Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z późniejszymi zmianami). 

Rozporządzenia MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniające rozporządzenie  w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. nr 35, poz. 222).

Rozporządzenia MEN z dnia 24 października 2005r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków                     i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów               i egzaminów w szkołach publicznych (Dz.U. Nr 218 z 2005r., poz.1840). 

Rozporządzenia MEN z  dnia 8 września 2006r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów                       w szkołach publicznych (Dz.U. z 2006r. Nr 164, poz. 1154). 

Rozporządzenia MEN z dnia 8 września 2006r. o zmianie rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie                 w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz.U. z 2006r. Nr 164, poz.1155).

Ustawy z 11 kwietnia 2007 o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. nr 80, poz. 542).

Rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania i klasyfikowania                 i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz.U. Nr 83 z 2007r., poz. 562).

Rozporządzenia MEN z dnia 13 lipca 2007r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów                         i egzaminów w szkołach publicznych (Dz.U. Nr 130  z 2007r., poz. 906).

Ustawa z dnia 25 lipca 2008r. o zmianie ustawy o systemie oświaty (Dz.U. z 2008r.Nr 145, poz.917)

Ustawa Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2008r. Nr 145, poz. 917)

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie warunków tworzenia, organizacji oraz działania klas i szkół sportowych oraz szkół mistrzostwa sportowego.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczenia do użytku                w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka,                 o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia 

w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniające rozporządzenie                       w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 156, poz. 1046).
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2010 r. NR 156, poz. 1047).
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 października 2010 r. zmieniające rozporządzenie                 w spawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 186, poz. 1245).
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania                         i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 
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Rada Pedagogiczna uchwala:

Rozdział I

Podstawowe informacje o szkole

§ 1

1. Nazwa Szkoły

Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 15

44-240 Żory

ul. Bankowa 1

2. Ustalona nazwa jest używana przez Szkołę w pełnym brzmieniu „Szkoła Podstawowa Nr 15 w Żorach, ul. Bankowa 1”

3. Na budynku Szkoły umieszczona jest tablica następującej treści: „Szkoła Podstawowa Nr 15 w Żorach”

§ 2

1. Szkoła Podstawowa działa w obwodzie ustalonym przez organ prowadzący Gminę Żory i obejmuje rejon osiedla Sikorskiego, Alei Otto Sterna, ul. Okrężną, Bankową, za targiem, Sąsiedzką, Wesołą, Minimalną, Miodową, Promienną, Osińską nr 101.
2. Budynek i teren szkolny Szkoły Podstawowej nr 15 w Żorach objęte są nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki.
§ 3

1. Szkoła używa następujących pieczęci i stempli:

a) Treść pieczątki podłużnej:

Szkoła Podstawowa Nr 15

44-240 Żory, ul. Bankowa 1

tel. 43-43-925, Identyfikator 272537686
NIP 651-15-35-975
b) Treść dużej pieczątki okrągłej i metalowej: na obwodzie Szkoła Podstawowa Nr 15 w Żorach, w środku godło państwa.

c) Treść małej pieczątki okrągłej i metalowej: na obwodzie Szkoła Podstawowa Nr 15 w środku godło państwa.

2. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 4
1. Organ prowadzący szkołę na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego nadaje nazwę szkole.

2. Nazwa szkoły podstawowej powinna być związana z kierunkiem pracy wychowawczej.

3. Dyrektor szkoły powołuje zespół przygotowujący całość działań związanych z przygotowaniem i przyjęciem nazwy szkoły.

4. Program działań związanych z nadaniem nazwy zatwierdza rada pedagogiczna.

§ 5
1. Szkoła podstawowa jest placówką oświatowo – wychowawczą o charakterze publicznym, kształcącym w cyklu sześcioletnim i zakończonym sprawdzianem kompetencji.

2. Szkoła podstawowa jest szkołą mistrzostwa sportowego, która prowadzi szkolenie sportowe w jednej dyscyplinie sportu (koszykówka chłopców) w co najmniej jednym oddziale, w kolejnych co najmniej trzech klasach. Liczba uczniów w oddziale szkoły mistrzostwa sportowego jest uzależniona od możliwości zebrania uczniów o zbliżonym poziomie sportowym. Szkoła mistrzostwa sportowego realizuje programy szkolenia sportowego równolegle z programem kształcenia ogólnego właściwym dla szkoły podstawowej. W ramach programu szkolenia sportowego szkoła organizuje dla uczniów obozy szkoleniowe. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć sportowych w szkole mistrzostwa sportowego wynosi co najmniej 16 godzin. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zajęć sportowych realizowane są obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania. W uzasadnionych przypadkach uczniowie szkoły mistrzostwa sportowego, którzy ze względu na kontuzje lub inną czasową niezdolność do uprawiania sportu nie biorą udziału w zajęciach sportowych uczęszczają na pozostałe zajęcia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale. Uczniów niekwalifikujących się do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera i opinii lekarza, przenosi się od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziału działającego na zasadach ogólnych.

3. Organem prowadzącym Szkołę Podstawową Nr 15 jest gmina Żory. 

4. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kurator Oświaty w Katowicach.

5. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Szkoła wydaje świadectwa ukończenia, duplikaty świadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty określone przez Ministra Edukacji Narodowej.

§ 6
1. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy.

2. Szkoła może, na wyodrębnionym rachunku bankowym, gromadzić dochody własne zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Środki specjalne mogą być przeznaczone na:

a) Działalność dydaktyczno – wychowawczą;

b) Zakup pomocy naukowych i wyposażenia;

c) Zakup materiałów na remonty i konserwacje;

d) Zakup środków czystości, materiałów biurowych;

e) Opłaty za usługi;

f) Inne cele, wynikające ze statutowej działalności szkoły.


Rozdział II

Cele i zadania szkoły

§ 1

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności zapewnia uczniom:

a) Zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym kontynuację nauki 
w następnym etapie kształcenia.

b) Traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie w sposób integralny, prowadzący do lepszego chronienia świata, ludzi i siebie.

c) Rozwijanie sprawności, umiejętności oraz osobistych zainteresowań.

d) Możliwość przebywania w środowisku wychowawczym, sprzyjającym wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, moralnym, duchowym).

e) Opiekę z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa.

f) Pomoc psychologiczną i pedagogiczną.

g) Program profilaktyki jest dostosowany do potrzeb środowiska.

§ 2

1. Realizacja celów i zadań szkoły następuje poprzez:

a) Działalność edukacyjną, której ramy określa szkolny zestaw programów nauczania wraz ze ścieżkami edukacyjnymi (prozdrowotną, regionalną, ekologiczną, czytelniczą, medialną, patriotyczno – obywatelską, wychowania do życia w społeczeństwie) oraz wewnątrzszkolny system oceniania.

b) Działalność wychowawczą, której kierunek wytycza Program Wychowawczy Szkoły.

c) Szkolny Program Profilaktyki, który jest skorelowany z Programem Wychowawczym Szkoły.

d) Program Wychowawczy i Program Profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna 
po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców.

Działalność edukacyjna i wychowawcza są ze sobą nierozerwalnie związane, wzajemnie się przenikają i uzupełniają.

e) Udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole.
Rozdział III

Sposób wykonywania zadań szkoły

§ 1

1. Szkoła podtrzymuje poczucie tożsamości narodowej oraz etnicznej poprzez:

a) Zapewnienie uczniom równych praw bez względu na wyznanie, tożsamość narodową, etniczną czy językową.

b) Udział w konkursach o tematyce regionalnej, której celem jest zapoznanie z historią miasta, regionu, jego tradycją i kulturą w ramach zajęć z Dziejów Żor 
w klasach I, II, III. Realizowanie tematyki regionalizmu w ramach ścieżki edukacyjnej na lekcjach historii, języka polskiego i lekcji wychowawczych.

c) Obchody świąt państwowych i rocznic narodowych (apele, wystawy, audycje radiowe).

2. Szkoła umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości religijnej poprzez:

a) Prowadzenie lekcji religii w szkole.

b) Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie może być powodem dyskryminacji.

c) Uczeń ma prawo do wpisu oceny z religii na świadectwie zgodnie z obowiązującymi przepisami.

d) Uczniowie korzystający z nauki religii organizowanej przez kościoły lub związki wyznaniowe, otrzymują ocenę z religii na świadectwie po przedłożeniu zaświadczenia o otrzymanej ocenie.

e) Uczniom, którzy nie uczęszczają na lekcje religii, szkoła zapewnia opiekę wychowawczą /świetlica, czytelnia/.

f) Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jeżeli religia lub wyznanie, do którego należą nakłada na swoich członków tego rodzaju obowiązek. Opiekę nad uczniami w drodze do kościoła i z kościoła sprawują nauczyciele.

3. Szkoła podejmuje działania w stosunku do uczniów z trudnościami poprzez:

a) Indywidualizowanie procesu nauczania.

b) Prowadzenie zespołu korekcyjno – kompensacyjnego.

c) Organizowanie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych.

d) Organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole. 

e) Organizowanie zajęć gimnastyki korekcyjnej.

4. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań i umiejętności poprzez:

a) Prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych.

b) Przygotowanie uczniów do udziału w różnych konkursach, olimpiadach.

c) Uczestnictwo w imprezach kulturalnych typu: wyjścia do kina, teatru, na wystawy.

d) Współpracę z Miejskim Ośrodkiem Kultury.

e) Prezentowanie artystycznego dorobku uczniów na terenie szkoły i poza nią. 

5. Szkoła kształtuje postawy prozdrowotne poprzez:

a) Nauczycieli, wychowawców, higienistkę szkolną.

b) Promowanie zdrowego trybu życia i zachowań ekologicznych na zajęciach edukacyjnych: przyroda, wychowanie fizyczne, lekcje wychowawcze.  

c) Możliwość realizowania zainteresowań sportowych na zajęciach: SKS, basenie, lekcjach wychowania fizycznego, Uczniowskim Klubie Sportowym.

d) Realizacja programu wychowanie do życia w rodzinie:

1. Nauczyciel organizuje spotkanie informacyjne.

2. Nauczyciel jest zobowiązany przedstawić rodzicom informacje o celach i treściach realizowanego programu nauczania.

3. Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.

4.  Zajęcia nie podlegają ocenie i nie wpływają na promocję.

e)  Realizowanie Szkolnego Programu Profilaktyki przez pedagoga.

6. W zakresie bezpieczeństwa i higieny:

a) Dyrektor na konferencji inauguracyjnej roku szkolnego, określa zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, pozalekcyjnych i nadobowiązkowych.

b) Zasady dyżurowania nauczycieli określa regulamin dyżurów.

c) Nauczyciele na lekcjach omawiają sprawy dotyczące bezpieczeństwa. 

d) Realizowany jest program wychowania komunikacyjnego oraz przeprowadzany jest egzamin na kartę rowerową.

e) Dyrektor szkoły organizuje szkolenia pracowników w zakresie przestrzegania przepisów BHP i Ppoż.

7. Szkoła kształtuje postawy demokratyczne i otwarcie na kulturę i tradycje Europy przez:

a) Promowanie i przestrzeganie prawa szkolnego.

b) Działalność Koła Młodego Europejczyka.
c) Organizowanie wystaw, konkursów, przygotowanie Dnia Europy.

d) Organizację międzyszkolnego konkursu pod hasłem „Jestem Europejczykiem”.

e) Organizację Europejskiego Dnia Języków.

§ 2

1. Realizacja wymienionych treści odbywa się w ramach:

a) Programów nauczania dla poszczególnych przedmiotów. 

b) Kół zainteresowań, przedmiotowych, sportowych, artystycznych, ścieżek edukacyjnych.

c) Realizacja zajęć „Wychowanie do życia w rodzinie”.

d) Realizacja programów profilaktycznych.

§ 3

1. Szkoła zapewnia:

a) Naukę języka obcego w klasach młodszych I – III w wymiarze dwóch godzin tygodniowo zgodnie z ramowym planem nauczania.

b) Lekcje odbywają się w systemie dwuzmianowym.

c) Podział na grupy na zajęcia z informatyki, języka angielskiego, kultury fizycznej, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

d) Równomiernie rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach tygodnia.

e) Różnorodność zajęć w każdym dniu.

§ 4

1. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

a) Sal lekcyjnych z niezbędnym wyposażeniem.

b) Świetlicy szkolnej.

c) Gabinetu higieny szkolnej.

d) Gabinetu pedagoga szkolnego.

e) Gabinetu do zajęć korekcyjno – kompensacyjnych.

f) Sali audiowizualnej.

g) Pracowni komputerowej, Internetu.

h) Studia radiowego.

i) Sal przeznaczonych na zajęcia sportowe.

j) Zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych.

k) Biblioteki i czytelni szkolnej.

l) Stołówki szkolnej.

m) Pomieszczeń administracyjnych i gospodarczych.

Rozdział IV

Zadania zespołów nauczycielskich

§ 1

1. W szkole działają zespoły nauczycielskie:

a) Zespoły klasowe;

b) Zespoły przedmiotowe;

c) Zespół wychowawczy;

d) Zespół problemowo – zadaniowy.

2. Pracą zespołów kierują ich przewodniczący, powołani przez dyrektora szkoły na wniosek członków zespołu.

3. Zespół klasowy tworzą nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale. Zadaniem zespołu jest ustalenie:

a) zestawu programów nauczania dla danego oddziału i jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

b) realizacji ścieżek edukacyjnych.

4. Zespół klasowy ma także prawo do:

a) Uzgodnienia treści listów gratulacyjnych dla rodziców.

b) Wnioskowania i opiniowania rozwiązań w zakresie planu nauczania oddziału klasowego w trzyletnim cyklu kształcenia.

c) Kierowania uczniów do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

d) Wnioskowania do dyrektora szkoły i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i opiekuńczych.

e) Składania wniosków o przyznanie nagrody wyróżniającym się uczniom.

f) Uzgodnienia treści wpisu o szczególnych osiągnięciach ucznia (na świadectwach szkolnych).

5. Dyrektor szkoły powołuje zespoły przedmiotowe, w skład których wchodzą nauczyciele danego bloku przedmiotowego:

a) Zespół przedmiotów humanistycznych.

b) Zespół przedmiotów matematyczno – przyrodniczo-informatyczny.

c) Zespół przedmiotów artystycznych i wychowania fizycznego.

d) Zespół kształcenia zintegrowanego.

6. Główne zadania zespołów przedmiotowych:

a) Ustalenie spójnego programu nauczania oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

b) Korelowanie treści programowych przedmiotów, ścieżek edukacyjnych 
oraz opracowanie wymagań programowych dla poszczególnych przedmiotów.

c) Uzgodnienie tygodniowego łącznego obciążenia ucznia pracą domową.

d) Uzgodnienie metod i organizacji pracy z uczniami o szczególnych uzdolnieniach, jak i z mającymi problemy z opanowaniem podstaw programowych.

e) Organizacja zajęć pozalekcyjnych.

f) Opracowanie harmonogramu imprez, uroczystości, konkursów.

g) Opracowanie wymagań przedmiotowych.

h) Opracowanie testów do badania osiągnięć uczniów.

i) Proponowanie tematyki do wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

j) Sprawdzenie zgodności szkolnego zestawu programów z podstawą programową dla szkoły podstawowej.

k) Proponowanie rozwiązań edukacyjnych.

l) Wymiana doświadczeń.

7. Zespół wychowawczy. W skład zespołu wychowawczego wchodzą: wicedyrektor, pedagog, wychowawcy klas, wychowawca świetlicy.

Zadania zespołu:


a) Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia.

b) Przygotowanie do życia w rodzinie, w grupie i w społeczeństwie.

c) Ustalenie metod integracji wewnątrz zespołów klasowych.

d) Opracowanie planu działań wychowawczych na dany rok.

e) Określenie głównych problemów wychowawczych w danym roku szkolnym i wypracowanie wspólnych metod ich rozwiązywania.

f) Opracowanie sposobów współpracy szkoły z rodzicami.

8. Zadania zespołu problemowo – zadaniowego określają cele, dla rozwiązania których dany zespół zostaje powołany. Główne zespoły funkcjonujące w szkole:

a) Zespół doradczy: w skład wchodzą przewodniczący poszczególnych zespołów przedmiotowych. Powołany jest w zależności od potrzeb, związanych z rozwiązywaniem bieżących problemów szkoły, a wynikających z realizacji zadań szkoły.

b) Zespół do spraw badania jakości pracy szkoły: powołany jest celem przeprowadzenia wewnętrznego badania jakości pracy szkoły. W badaniu bierze udział cała rada pedagogiczna, podzielona na zespoły. Zespół otrzymuje przydział zadań, za który jest odpowiedzialny. Przewodniczący poszczególnych zespołów przygotowują raport i  przedstawiają go dyrektorowi szkoły.

c) Zespół ds. WSO: w skład wchodzą przedstawiciele klas I – III i IV – VI. Powołany celem monitorowania, przeprowadzania ewaluacji WSO oraz dokonywania jego modyfikacji.

d) Zespół socjalny: w jego skład wchodzą przedstawiciele związków zawodowych funkcjonujących na terenie szkoły, przedstawiciel administracji i obsługi, dyrektor szkoły. Zadania zespołu: opracowanie planu finansowego na bieżący rok szkolny, opracowanie regulaminu, podejmowanie decyzji w sprawach bieżącego wydatkowania funduszu.

Rozdział V

Wewnątrzszkolny System Oceniania Uczniów

§ 1 

Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych, o jego zachowaniu, 


jak również o postępach w tym zakresie. 

2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju. Motywowaniu ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu. 

3. Dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia. 

4. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

§ 2

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje

1. Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych          z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Ustalanie kryteriów oceniania zachowania.

3. Ocenianie bieżące i ustalenie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych                           z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej oceny zachowania.

4. Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych.

5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom/ informacji o postępach i trudnościach w nauce.

§ 3

Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców /prawnych opiekunów/ o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych                            z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających                z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2. Sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

3. Warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Zespół przedmiotowy opracowuje wymagania edukacyjne na podstawie realizowanego programu nauczania i podstawy programowej nauczania ogólnego oraz sposoby sprawdzenia tych wymagań.

5. Zestaw wymagań edukacyjnych powinien zawierać w szczególności osiągnięcia edukacyjne, które: 

a) Uczeń klasy I – III powinien spełnić, aby mógł być promowany do klasy programowo wyższej; 

b) Uczeń klasy IV – VI powinien spełniać, aby otrzymać ocenę wyższą niż niedostateczna.

6. Wymagania te nie powinny być niższe niż przewiduje podstawa programowa. 

7. Wymagania z poszczególnych przedmiotów zostają udostępnione do ogólnej wiadomości poprzez: 

a) Internet; bibliotekę szkolną, tablice informacyjne w salach lekcyjnych.

b) Na początku nowego roku szkolnego, nauczyciele przedmiotów informują uczniów o wymaganiach edukacyjnych w zakresie przedmiotu oraz sposobach ich sprawdzania.

§ 4

Ogólne zasady funkcjonowania WSO
Zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania przedstawia wychowawca rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, natomiast uczniom na pierwszych lekcjach wychowawczych. 

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza,  na czas określony w tej opinii.

a) Dyrektor wydaje decyzję urzędową o zwolnieniu ucznia z w/w zajęć.

b) W/w decyzja jest skierowana do rodziców. 

c) Przechowuje się ją w dokumentacji szkoły.

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki uniemożliwia  ustalenie śródrocznej lub  rocznej  oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.
4. Przedmiot „Wychowanie do życia w rodzinie” nie podlega ocenie. 

a) Na uczestnictwo w zajęciach obowiązuje zgoda rodziców. 

b) Udział w zajęciach odnotowuje się przez sprawdzanie obecności. 

c) W dzienniku lekcyjnym w podsumowaniu śródrocznym oraz rocznym wpisuje się „uczestniczył/ uczestniczyła”. 

5. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

6. Na wniosek ucznia lub jego rodziców /prawnych opiekunów/, sprawdzone  i ocenione pisemne  prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia, jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom/. 

7. Na prośbę ucznia lub rodziców /prawnych opiekunów/ nauczyciel ustalający ocenę uzasadnia ją w sposób ustny lub pisemny na podstawie wymagań edukacyjnych i Systemu Oceniania Zachowania Uczniów.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

8. Na prośbę ucznia lub rodziców /prawnych opiekunów/ nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

9. Każdy uczeń ma prawo do oceny swojej pracy za pomocą różnych narzędzi pomiaru, wymienionych w § 5.

10. Uczeń z każdego przedmiotu powinien uzyskać minimum trzy oceny cząstkowe w danym śródroczu.

11. Ocenianie musi być procesem systematycznym.

12. Ocena jest efektem pracy w ciągu całego roku.

13. Obowiązuje klasyfikacja śródroczna oraz roczna.

14. Klasyfikacyjna ocena postępów ucznia dokonywana jest dwa razy w ciągu roku. 

a)  Klasyfikację śródroczną przeprowadza się w tygodniu poprzedzającym ferie zimowe.

b) Klasyfikację roczną na tydzień przed zakończeniem roku szkolnego.

15. Proces oceniania uczniów po klasyfikacji śródrocznej rozpoczyna się w drugim tygodniu po zakończeniu ferii zimowych.

16. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną.

17. Na okres przerw świątecznych, ferii, dni weekendowych nie zadaje się prac domowych. 

18. Uczniowie klasy czwartej nie otrzymują oceny niedostatecznej w pierwszym miesiącu nauki.

19. W szczególnych przypadkach /dłuższa usprawiedliwiona nieobecność ucznia/, uczeń ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem    w  uzgodnionym terminie.

§ 5

Zasady przeprowadzania kontroli wymagań

1. Ocenianie w I etapie edukacyjnym. 

a)  
W klasach I – III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

b) 
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla           I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężeniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

c) Ocenianie obejmuje: czytanie; pisanie; wypowiadanie się; posługiwanie się liczbami i działaniami matematycznymi; dostrzeganie, rozpoznawanie, rozumienie zjawisk przyrodniczych; stosowanie technik pracy plastycznej i technicznej; umiejętności i sprawności ruchowe oraz muzyczne.

d) 
 Ocena bieżąca w klasach I – III ma charakter opisowy – stanowi ustny lub pisemny komunikat nauczyciela. W ocenie bieżącej uczeń otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonał, co osiągnął, w czym jest dobry oraz wskazówki – co poprawić, co udoskonalić, nad czym jeszcze popracować. 
W ostatnim roku edukacji wczesnoszkolnej bieżące oceny opisowe są uzupełnione ocenami cząstkowymi, które są stosowane w następnych latach nauczania szkolnego. Chodzi o to, aby przyzwyczaić i łagodnie wprowadzić uczniów do oceniania ich osiągnięć stopniem szkolnym.

W ramach oceniania bieżącego w klasach III, nauczyciel odnotowuje poziom szczegółowych osiągnięć ucznia, kierując się wypracowanymi i przyjętymi przez zespół nauczycielski „kryteriami stosowanymi przy określaniu kompetencji w pierwszym etapie  kształcenia”. Kryteria ocen zostały opracowane zgodnie z nową podstawą programową. W dziennikach lekcyjnych klas III, stosuje się oceny cząstkowe określające poziom osiągnięć uczniów.
Oceny cząstkowe dotyczą edukacji: polonistyczno - społecznej, muzycznej, plastycznej, przyrodniczej, matematycznej, języka angielskiego, zajęć komputerowych, zajęć technicznych i wychowania fizycznego. 

Uczeń otrzymuje stopnie z poszczególnych edukacji,  wyrażone wg skali.

	Stopień
	Skrót literowy
	Oznaczenie cyfrowe

	Celujący
	cel.
	6

	Bardzo dobry
	bdb
	5

	Dobry
	db
	4

	Dostateczny
	dst
	3

	Dopuszczający
	dop.
	2

	Niedostateczny
	ndst
	1


Kryteria ocen na poszczególne stopnie ocen.

6 – stopień celujący. Uczeń posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza podstawę programową. Uczestniczy w konkursach wiedzy i umiejętności, jest samodzielny         i kreatywny.

5 – stopień bardzo dobry. Uczeń posiadł wiedzę i umiejętności określone przez program nauczania. Samodzielnie rozwiązuje problemy. Opanował pełny zakres wiedzy                             i umiejętności określony w wymaganiach programowych. Posiada wiadomości                            i umiejętności trudne do opanowania, a które nie mają bezpośredniego zastosowania                    w sytuacjach typowych.

4  –  stopień dobry. Uczeń zna, rozpoznaje różne treści programowe, ale ich nie wyjaśnia. Nie umie w pełni uargumentować i samodzielnie formułować wniosków. Wypowiedzi nie wyczerpują w pełni tematu. Jednocześnie pracuje samodzielnie, rozumie polecenia, wykonuje je na ogół poprawnie.  Posiada wiadomości i umiejętności średnio trudne do opanowania przez uczniów, które są niezbędne do kontynuowania dalszej nauki i które mogą,  ale nie muszą, być użyteczne w życiu codziennym.

3 – stopień dostateczny. Uczeń posiada wiedzę i umiejętności zawarte w wymaganiach programowych. Podejmuje próby rozwiązania zadań typowych. Stara się wykonać zadania, wykonuje zatem prace nie dość dobrze, niedokładnie. Popełnia wiele błędów. Jednocześnie pracuje samodzielnie, spełnia wymagania podstawowe, które dotyczą zrozumienia wiadomości oraz opanowania umiejętności wykorzystania poznanych pojęć. Posiada wiadomości i umiejętności stosunkowo łatwe do opanowania, użyteczne w życiu codziennym, absolutnie konieczne dla kontynuowania nauki.

2 – stopień dopuszczający. Uczeń posiada elementarną wiedzę i umiejętności potrzebne do świadomego udziału w zajęciach szkolnych.

e) 
Nauczyciel gromadzi i przechowuje do końca roku szkolnego prace ucznia, które jego zdaniem będą przydatne w sporządzaniu oceny śródrocznej i rocznej klasyfikacyjnej.

f) 
Ocena zachowania na tym etapie edukacyjnym jest oceną opisową.
2. W II etapie edukacyjnym, ocenianiu podlegają następujące aktywności ucznia.

a) Pisemne prace klasowe. 

1) 
Obejmują dany rozdział powtórzeniowy.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

2) Minimum dwie prace klasowe w śródroczu, zapowiedziane uczniom na tydzień przed wyznaczonym terminem. 

3) Informację o sprawdzianie odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem.

4)  W tygodniu uczeń nie może mieć więcej niż dwie pisemne prace klasowe. 

5)   Prace powinny być poprawione w terminie dwutygodniowym. 

6)   Prace klasowe są omówione.

7) Na wniosek ucznia lub jego rodziców /prawnych opiekunów/ prace klasowe sprawdzone i ocenione, przekazane są uczniom i rodzicom do wglądu na następujących zasadach: uczniowie odbierają pracę, rodzice potwierdzają pisemnie zapoznanie się z oceną, uczeń oddaje pracę nauczycielowi.

 b) Pisemne kartkówki. 

1) 
Obejmują dwa ostatnie tematy w klasach IV – V, natomiast w klasach VI trzy ostatnie tematy. Mogą być realizowane w dowolnym terminie bez  zapowiedzenia. 

2) 
Jeżeli wyniki okażą się niezadowalające, o wpisie do dziennika decyduje nauczyciel. 

3) 
Jeżeli uczeń z powodu nieobecności nie pisał kartkówki, nauczyciel powinien umożliwić mu jej zaliczenie w terminie jednego tygodnia. 

4) 
Kartkówka trwa najwyżej 15 minut.

c)  Odpowiedzi ustne – obejmują zakres najwyżej dwóch ostatnich lekcji. Przy ocenie bierze się pod uwagę wypowiedź zgodną z tematem.

d) Aktywność uczniów na lekcjach – oceniana jest na bieżąco przez przyznawanie „plusów”, które przeliczane są na oceny. Liczbę plusów ustala prowadzący zajęcia zgodnie z przedmiotowymi kryteriami oceniania.

e)  Prace domowe – sprawdzane na bieżąco, zgodnie z wyznaczonym terminem. Treść zgodna z poleceniem, ważny jest wkład pracy, samodzielność wykonania, estetyka. Brak pracy domowej odnotowuje się minusem, przy wcześniejszym zgłoszeniu nauczycielowi. Trzy minusy – ocena niedostateczna. Niezgłoszona praca domowa równoznaczna jest 
z otrzymaniem oceny niedostatecznej.        

f) 
Zeszyt przedmiotowy - podlega ocenie jeden raz w semestrze. Ocenia się zeszyt pod kątem estetyki, systematycznego prowadzenia notatek, odrabiania zadań domowych. Zeszyt do języka polskiego podlega szczegółowym kryteriom oceniania, ustalonym przez nauczycieli języka polskiego.
Prace dodatkowe - nieobowiązkowe, przydzielone na prośbę ucznia lub z inicjatywy nauczyciela /referaty, plansze, albumy/; ocenia się także udział w konkursach szkolnych, międzyszkolnych.

g) 
Praca w grupach – umiejętność współpracy i rozwiązywania problemów. 

§ 6

Skala ocen w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania

1. Uczeń otrzymuje stopnie z poszczególnych przedmiotów, wyrażone wg skali.

	Stopień
	Skrót literowy
	Oznaczenie cyfrowe

	Celujący
	cel.
	6

	Bardzo dobry
	bdb
	5

	Dobry
	db
	4

	Dostateczny
	dst
	3

	Dopuszczający
	dop.
	2

	Niedostateczny
	ndst
	1


2. Kryteria ocen na poszczególne stopnie ocen.

a) 6 – stopień celujący. Uczeń posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza podstawę programową. Uczestniczy w konkursach wiedzy i umiejętności, jest samodzielny i kreatywny.

b) 
5 – stopień bardzo dobry. Uczeń posiadł wiedzę i umiejętności określone przez program nauczania. Samodzielnie rozwiązuje problemy. Opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony w wymaganiach programowych. Posiada wiadomości i umiejętności trudne do opanowania, a które nie mają bezpośredniego zastosowania w sytuacjach typowych.

c) 
4  –  stopień dobry. Uczeń zna, rozpoznaje różne treści programowe, ale ich nie wyjaśnia. Nie umie w pełni uargumentować i samodzielnie formułować wniosków. Wypowiedzi nie wyczerpują w pełni tematu. Jednocześnie pracuje samodzielnie, rozumie polecenia, wykonuje je na ogół poprawnie.  Posiada wiadomości i umiejętności średnio trudne do opanowania przez uczniów, które są niezbędne do kontynuowania dalszej nauki i które mogą,  ale nie muszą, być użyteczne w życiu codziennym.

d) 
3 – stopień dostateczny. Uczeń posiada wiedzę i umiejętności zawarte w wymaganiach programowych. Podejmuje próby rozwiązania zadań typowych. Stara się wykonać zadania, wykonuje zatem prace nie dość dobrze, niedokładnie. Popełnia wiele błędów. Jednocześnie pracuje samodzielnie, spełnia wymagania podstawowe, które dotyczą zrozumienia wiadomości oraz opanowania umiejętności wykorzystania poznanych pojęć. Posiada wiadomości i umiejętności stosunkowo łatwe do opanowania, użyteczne w życiu codziennym, absolutnie konieczne dla kontynuowania nauki.

e)
2 – stopień dopuszczający. Uczeń posiada elementarną wiedzę i umiejętności potrzebne do świadomego udziału w zajęciach szkolnych.

3. W dziennikach lekcyjnych klas IV – VI, na stronach poświęconych ocenianiu, stosujemy następujące oznaczenia oceniania bieżącego:  

a) Odpowiedź – odp. 

b) Sprawdzian – spr. 

c) Ćwiczenia – ćw. 

d) Zadanie domowe – z.d.

e) Aktywność – akt. 

f) Zeszyt – z.

g) Nieobecny – nb

h) Praca klasowa - pk

§ 7

Dostosowanie wymagań edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, /o których mowa w § 3/ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, następuje także na podstawie opinii Niepublicznej Poradni Specjalistycznej.

3. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, posiadającego opinię PPP lub specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się, nieposiadającego orzeczenia lub opinii, a objętego pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole.
4. Specyficzne trudności w uczeniu się dotyczą uczniów w normie intelektualnej,                 o właściwej sprawności motorycznej, o prawidłowo funkcjonujących systemach sensorycznych, mających trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo – percepcyjnego nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi. 

5. Dostosowanie do poszczególnych zajęć edukacyjnych zostaje opracowane przez nauczycieli.

a) Nauczyciele poszczególnych przedmiotów opracowują dostosowania wymagań edukacyjnych wraz ze szczegółowymi kryteriami oceniania.

b) W/w opracowania wymagań posiada każdy nauczyciel uczący danego ucznia.

c) Przechowywane są w dokumentacji szkoły.

§ 8

Kryteria ocen zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych               w statucie szkoły.

2. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

a) oceny z zajęć edukacyjnych.

3. Ocena zachowania uwzględnia:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

c) dbałość o honor i tradycje szkoły,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

g) okazywanie szacunku innym osobom. 

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców /prawnych opiekunów/ o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.  

5. Warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Śródrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy,  uwzględniając:

a) własne spostrzeżenia,

b) opinie innych nauczycieli o zachowaniu uczniów danej klasy,

c) opinie uczniów, pracowników szkoły zgłoszone wychowawcy klasy.

8. Rodzice ucznia, który otrzymał od wychowawcy klasy naganną oraz nieodpowiednią ocenę zachowania, zobowiązani są ustalić z wychowawcą klasy realne sposoby ułatwiające uzyskanie poprawy zachowania ucznia w kolejnym semestrze.

9. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

10. W I etapie edukacyjnym obowiązuje ocena opisowa zachowania.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
11. W II etapie edukacyjnym obowiązuje następująca procedura wystawiania oceny             zachowania.

12. Kryteria ocen zachowania:
 Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie poniższe kryteria:

      -  wypełnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest wzorem dla innych;

-  wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły i kolegów oraz prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę i poza nią; 

-  dba o kulturę słowa, stosuje formy grzecznościowe wobec dorosłych i kolegów; 

-  jest koleżeński i życzliwy wobec innych (z własnej inicjatywy pomaga kolegom np.             w nauce, uzupełnianiu zaległości); 

-  okazuje szacunek osobom starszym; 

-  rozumie potrzeby osób niepełnosprawnych; 

-  jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowości; 

 - jest uczciwy; 

-  jest zawsze przygotowany do zajęć (nosi niezbędne przybory szkolne); 

-  jest inicjatorem działań na rzecz klasy, szkoły, środowiska; 

-  reprezentuje szkołę poprzez aktywny udział w konkursach, zawodach, projektach, akcjach; 

 - wzorowo pełni dyżury klasowe i szkolne, sumiennie wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków; 

 - wyróżnia się troską o mienie szkoły, klasy, kolegów; 

-  wyróżnia się troską o swój estetyczny wygląd;
- przestrzega zasad higieny osobistej;
- do szkoły nosi estetyczny, stosowny i schludny ubiór;
- na uroczystości szkolne przychodzi w stroju galowym; 

-  dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papierosów, nie zażywa środków odurzających; -  bezwzględnie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 

 - systematycznie uczęszcza na zajęcia, nie ma nieusprawiedliwionych spóźnień                     i nieobecności; 

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
 - wypełnia wszystkie obowiązki wynikające z regulaminu szkolnego; 

-  chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska, bardzo dobrze wywiązuje się z powierzonych mu zadań; 

-  systematycznie uczęszcza do szkoły, stara się być zawsze przygotowany do lekcji,  

-  nie ma uwag dotyczących niewłaściwego zachowania, 

-  troszczy się o mienie szkolne, społeczne i kolegów, dba o porządek otoczenia; 

-  dba o kulturę słowa, stosuje formy grzecznościowe, wobec dorosłych i kolegów, nie używa wulgarnego słownictwa; 

-  prezentuje wysoki poziom kultury osobistej; 

-  jest koleżeński i życzliwy wobec innych, chętnie pomaga innym; 

-  okazuje szacunek osobom starszym; 

-  rozumie potrzeby osób niepełnosprawnych; 

-  dba o swój estetyczny wygląd:
- przestrzega zasad higieny osobistej;
- do szkoły nosi stosowny i schludny ubiór;
- na uroczystości szkolne przychodzi w stroju galowym; 

-  dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nałogom; 

-  jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowości, religii; 

 - bezwzględnie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 

-  uczęszcza na zajęcia, nie ma nieusprawiedliwionych spóźnień i nieobecności; 

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń który:
-  przestrzega regulaminu szkolnego; 

-  bierze udział w życiu klasy i szkoły; 

-  dobrze wywiązuje się z powierzonych obowiązków; 

- systematycznie uczęszcza na zajęcia i przygotowuje się do nich; 

-  nie otrzymuje licznych, powtarzających się lub dotyczących rażącego naruszenia regulaminu szkolnego uwag; 

-  szanuje mienie szkolne, społeczne i kolegów, pozostawia po sobie porządek; 

-  dba o kulturę słowa, stosuje formy grzecznościowe wobec dorosłych i kolegów, nie używa wulgarnego słownictwa; 

-  jest kulturalny, swoim zachowaniem stara się nie utrudniać pracy kolegom                         i pracownikom szkoły; 

-  jest koleżeński i życzliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepełnosprawnych; 

-  dba o swój estetyczny wygląd:
- przestrzega zasad higieny osobistej;
- do szkoły ubiera się schludnie i skromnie;
- na uroczystości szkolne przychodzi w stroju galowym; 

-  dba o swoje zdrowie, nie ulega nałogom; 

-  jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowości; 

- przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 

Ocenę poprawną zachowania otrzymuje uczeń, który :
 - na ogół spełnia obowiązki wynikające z regulaminu szkoły ( zdarzają mu się drobne uchybienia); 

 - uczestniczy w życiu szkoły i klasy; 

 - systematycznie uczęszcza na zajęcia, jest przygotowany do lekcji; 

-  nie otrzymuje licznych, powtarzających się uwag dotyczących niewłaściwego zachowania się podczas zajęć i przerw śródlekcyjnych; 

-  poprawnie zachowuje się w stosunku do pracowników szkoły i kolegów; 

-  na ogół wywiązuje się z obowiązków dyżurnego i powierzonych mu prac; 

 - przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nałogom; - przestrzega zasad bezpiecznego zachowania się w szkole i poza nią; 

-  szanuje mienie szkolne, społeczne i prywatne, w przypadku zniszczenia własności szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposób rekompensuje szkodę; 

 - nie znęca się fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczególnie młodszymi                         i słabszymi; 

-  stara się unikać kłótni i konfliktów; 

-  wykazuje chęć współpracy z wychowawcą, pedagogiem lub psychologiem, pozytywnie reaguje na uwagi pracowników szkoły; 

- stara się poprawić swoje zachowanie (widać postępy w pracy nad sobą); 

-  stara się być tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowości i religii; 

- stara się nie spóźniać na lekcje, ma nie więcej niż 5 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w semestrze; 

Ocenę nieodpowiednią  zachowania otrzymuje uczeń, który :
 - często łamie zasady regulaminu szkolnego; 

-  lekceważy obowiązki szkolne ( nie wykonuje poleceń nauczycieli, często jest nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajęć ); 

-  nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły; 

- ma liczne, powtarzające się uwagi, świadczące o wielokrotnym i świadomym łamaniu obowiązujących norm i zasad; 

-  nie stosuje się do zaleceń dotyczących stroju i wyglądu ( brak stroju galowego podczas uroczystości ), nie nosi identyfikatora; 

 - nie wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków lub wykonuje je niedbale; 

 - nie szanuje cudzej własności, niszczy mienie klasy, szkoły i kolegów; 

-  nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania się wobec nauczycieli, personelu szkoły i kolegów, używa wulgarnych słów; 

 - swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla siebie i innych ( przynosi do szkoły niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoły lub oddala się od grupy, na przerwach zachowuje się w sposób zagrażający bezpieczeństwu swojemu i innych); 

-  bierze udział w bójkach, kłamie, oszukuje; 

- ulega nałogom; 

 - często spóźnia się na lekcje, ma od 6 do 25 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w semestrze; 

Ocenę naganną zachowania otrzymuje uczeń, który:
- nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkołę środków zaradczych; 

- nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego; 

-  nie wywiązuje się z obowiązków ucznia; 

 - swoim zachowaniem :  uniemożliwia prowadzenie lekcji;  daje zły przykład rówieśnikom, wpływa na nich demoralizująco, zagraża bezpieczeństwu własnemu            i innych; 

-  prowokuje bójki, często bierze w nich udział, dopuścił się kradzieży; 

 - znęca się psychicznie i fizycznie nad słabszymi, stosuje szantaż, wyłudzanie, zastraszanie; 

-  rozmyślnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywiązuje się z obowiązku naprawienia szkody; 

-  wobec nauczycieli, personelu szkoły i kolegów jest arogancki, wulgarny i agresywny; 

- ulega nałogom ( pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje środki odurzające lub je rozprowadza); 

- wagaruje, bardzo często spóźnia się na zajęcia, w semestrze opuścił ponad 25 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

13. Każdy uczeń posiada:

-  zamieszczoną w dzienniku lekcyjnym kartę oceny zachowania śródroczną i roczną, która zawiera pozytywne i negatywne uwagi, 

-  zeszyt do korespondencji, który uczeń zobowiązany jest nosić na zajęcia.

14. W przypadku spowodowania celowego wypadku, uczniowi obniża się ocenę o jeden stopień.

15. Sprawy konfliktowe rozstrzyga wychowawca klasy wraz z zespołem klasowym i nauczycielami prowadzącymi zajęcia dydaktyczne oraz pedagogiem. 

16. Rada Pedagogiczna na konferencjach zastrzega sobie prawo do zmiany proponowanej przez wychowawcę oceny zachowania. Decydujący głos w sprawie oceny   zachowania ma Rada Pedagogiczna.                                   

17. Ocena ustalona przez wychowawcę jest ostateczna, z tym że w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi ustalania tej oceny, rodzice /prawni opiekunowie/ mogą zgłosić zastrzeżenia. Tryb postępowania w § 9.
18. Rodzice zostają powiadomieni o proponowanej ocenie zachowania na miesiąc przed klasyfikacją.

19. Wychowawca jest zobowiązany zapoznać z kryteriami oceny zachowania:

a) Uczniów - na pierwszych lekcjach wychowawczych. 

b) Rodziców - na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

20. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono   zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.  

21. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi              z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

22. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej,                a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły.

§ 9

Tryb odwołania od oceny zachowania

1. Uczeń lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

3. Rodzice zgłaszają zastrzeżenia dotyczące wystawionej oceny z zachowania na piśmie.

4. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, w skład której wchodzą: 

a) dyrektor szkoły lub wicedyrektor, jako przewodniczący komisji, 

b) wychowawca klasy, 

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel, prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodziców.

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

6. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, zawierający: 

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji, 

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę wraz z uzasadnieniem. 

7. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Pełna dokumentacja z przebiegu posiedzenia znajduje się w dokumentacji dyrektora szkoły.

§ 10

Klasyfikowanie i promowanie uczniów

Klasyfikowanie

1. Klasyfikacja śródroczna oraz roczna w klasach I – III polega  na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej  rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć  edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

a) Nauczyciel przygotowuje ocenę opisową dla każdego ucznia.  

b) Każdy rodzic otrzymuje w/w na zebraniu z rodzicami podsumowującym śródrocze.

c) Kopię oceny opisowej śródrocznej i rocznej przechowuje się w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I - III szkoły podstawowej polega na  podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych                         i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na  podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 8.

4.  Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych           w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów,                  i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania.

5. Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym /zebraniem plenarnym/ rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców / prawnych opiekunów/ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.  Informacje o  sposobach informowania zawarte są w § 14.

Promowanie:

1. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.

2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia. 

3. Na wniosek rodziców /prawnych opiekunów/ i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców /prawnych opiekunów/ rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej , jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

6. Ucznia z upośledzeniem umysłowym z stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/.

7. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

a) Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego w § 13.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te                             obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

10. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo wyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, z uwzględnieniem punktu 5 w §10.
11. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły. Wyniku nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.

12. O ukończeniu klasy szóstej decyduje przystąpienie ucznia do sprawdzianu.

13. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi         z rzędu ustalono naganną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

14. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej,           a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły. 

§ 11

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców /prawnych opiekunów/ rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

a) Wniosek zostaje złożony na piśmie.

b) W terminie nie później niż trzy dni przed datą posiedzenia plenarnego rady pedagogicznej, kończącej klasyfikację śródroczną lub roczną.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

a) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki,

b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami  /prawnymi opiekunami/. 
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w  obecności, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

9. Tryb przeprowadzenia egzaminu, a w szczególności liczbę przedmiotów, z których dziecko może być egzaminowane w ciągu jednego dnia, ustala przewodniczący komisji w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

10. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala ocenę wg kryterium oceniania obowiązującego w szkole.

11. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoły powołuje Komisję w składzie: 

a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoły jako przewodniczący. 

 b) Nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów – rodzice /prawni opiekunowie / ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

a) Imiona i nazwiska nauczycieli biorących udział w egzaminie klasyfikacyjnym.

b) Termin egzaminu klasyfikacyjnego.

c) Zadania egzaminacyjne, w przypadku przedmiotów wymienionych w punkcie 5 – ćwiczenia.

d) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

e) Do protokołu należy dołączyć pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

14. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

15. Pełna dokumentacja z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego znajduje się w dokumentacji dyrektora szkoły.

16. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego                       w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.                                                 

17. Uczeń, który z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie w pierwszym śródroczu, nie jest klasyfikowany na koniec roku szkolnego. 

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” lub nieklasyfikowana”.

§ 12

Egzamin sprawdzający

1. Uczeń lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

a) Zastrzeżenia mogą być zgłoszone nie później niż w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 
b) Zastrzeżenie zostaje złożone na piśmie do dyrektora szkoły.

2. W skład komisji rozpatrującej odwołanie od oceny zachowania wystawionej niezgodnie z trybem wchodzą: pedagog 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:  

a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej.

b) Ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

c) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

4. Termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami/ nie później niż 5 dni od zgłoszenia lub wyznacza się termin dodatkowy uzgodniony z uczniem i rodzicami /prawnymi opiekunami/.
5. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) Dyrektor szkoły lub wicedyrektor – jako przewodniczący komisji. 

b) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.

c) Dwóch nauczycieli z danej szkoły lub innej szkoły tego samego typu                     (w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły), prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

     a) Dyrektor szkoły lub wicedyrektor – jako przewodniczący komisji. 

     b)  Wychowawca klasy.

     c) Wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne               w danej klasie.

d) Pedagog.

e) Przedstawiciel samorządu uczniowskiego.

f) Przedstawiciel rady rodziców.

6. Nauczyciel, o którym mowa w punkcie 4 b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem oceny niedostatecznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego / § 13/.

9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:

a) Skład komisji, termin sprawdzianu. 

b) Zadania /pytania/ sprawdzające. 

c) Wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę

d) Protokół przechowuje się w dokumentacji szkoły.  

10. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

11. Dokumentacja z przebiegu egzaminu sprawdzającego zawiera: protokół, pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach uczniów przechowuje się w dokumentacji dyrektora szkoły.

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

13. Do w/w egzaminu sprawdzającego mają prawo uczniowie, którzy: 

a) Wywiązywali się z obowiązków ucznia, tzn. uczęszczali systematycznie na zajęcia lekcyjne, a ich nieobecności spowodowane były sytuacjami losowymi /choroba/.

b) Nieobecności były usprawiedliwiane. 

c) Uczęszczali na zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze z danego przedmiotu. 

d) Korzystali z indywidualnych konsultacji i pomocy nauczyciela.

§ 13

Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy ma prawo składać uczeń klas IV – VI szkoły podstawowej, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora, w skład której wchodzą: 

a) Dyrektor szkoły lub wicedyrektor szkoły, jako przewodniczący komisji. 

b) Nauczyciel uczący danego przedmiotu, jako egzaminator. 

c) Nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

5. Nauczyciel, o którym mowa w punkt 5 c, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

a) Skład komisji. 

b) Termin egzaminu.

c) Zestaw pytań egzaminacyjnych. 

d) Wynik egzaminu wraz z oceną ustaloną przez komisję.

e) Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

8. Dokumentację z przebiegu egzaminu poprawkowego przechowuje się w dokumentacji dyrektora szkoły.

9. Dla ucznia, który z uzasadnionych, poważnych przyczyn losowych nie mógł przystąpić do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, ale nie później niż do końca września.  

§ 14
Sposoby powiadamiania rodziców o osiągnięciach ich dzieci

1. Zebrania z rodzicami.

2. Konsultacje indywidualne w wyznaczonych terminach.

3. Informacja telefoniczna.

4. Pisemne informowanie, z miesięcznym wyprzedzeniem, o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz ocenie nieodpowiedniej i nagannej z zachowania śródrocznej lub rocznej.

5. Nauczyciel jest zobowiązany do informowania ucznia o każdej bieżącej ocenie, którą wpisuje do dziennika lekcyjnego.

6. Sposoby informowania rodziców o ocenach ucznia: 

a) Poprzez wpisanie oceny do zeszytów przedmiotowych i zeszytów ćwiczeń.

b) Podczas spotkań rodziców z wychowawcą klasy. 

c) Karty ocen ucznia.

d) Ocena opisowa (śródroczna i roczna) w klasach I – III.

e) Podczas indywidualnych konsultacji rodziców z nauczycielami poszczególnych przedmiotów (w wyznaczonych terminach).

f) O ocenie klasyfikacyjnej - dwa razy w ciągu roku: ocenę śródroczną w ostatnim tygodniu poprzedzającym ferie zimowe, ocenę roczną na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

g) Nauczyciel ma prawo powiadomić telefonicznie rodziców /prawnych opiekunów/ o sytuacji ucznia w szkole.

7. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele są zobowiązani powiadomić rodziców o przewidywanych ocenach z poszczególnych przedmiotów oraz przewidywanych ocenach z zachowania. Wychowawca organizuje zebrania klasowe.

8. W przypadku ocen niedostatecznych oraz ocen nieodpowiednich lub nagannych z zachowania, nauczyciele są zobowiązani pisemnie poinformować rodziców. Pismo zawiera informację o zagrożeniu ucznia ocenami negatywnymi.

a) Rodzice /prawni opiekunowie/ podpisem potwierdzają taką informację.

b) W przypadku trudności z przekazaniem informacji za wystarczające uważa się przesłanie zawiadomienia listem poleconym na podany przez rodziców adres faktycznego miejsca zamieszkania. 

c) Potwierdzenie zostaje w dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, uczeń jest poinformowany o  stopniach z poszczególnych przedmiotów oraz o ocenie z zachowania, a za jego pośrednictwem informuje się rodziców o przewidywanych ocenach śródrocznych, rocznych z  poszczególnych przedmiotów oraz o ocenie z zachowania.

10. Ustalona przez nauczyciela ocena może być podwyższona w wyniku egzaminu sprawdzającego, zgodnie z  § 12.

§ 15

Sposoby korygowania niepowodzeń szkolnych uczniów

1. 
Prace klasowe są obowiązkowe. Jeśli z przyczyn losowych uczeń nie może jej napisać z całą klasą, powinien to uczynić w terminie dwutygodniowym od rozdania prac.

a) 
Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i odbywa się poza lekcjami. W ciągu dwóch tygodni od rozdania prac – uczeń pisemnie poprawia pracę klasową.

b) W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej, nie przewiduje się możliwości powtórnego poprawiania pracy klasowej.

c) Stopień trudności i punktacja dodatkowego sprawdzianu są takie same jak sprawdzianu pierwotnego.

2. 
Kartkówki są formą sprawdzenia wiadomości i obejmują dwa ostatnie tematy, mogą być realizowane w dowolnym terminie bez zapowiedzenia. 

a) Jeżeli wyniki okażą się niezadowalające, o wpisie do dziennika decyduje nauczyciel. 

b) Jeżeli uczeń z powodu nieobecności nie pisał kartkówki, nauczyciel powinien  umożliwić mu jej zaliczenie w terminie jednego tygodnia. 

3. 
Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyższym, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez:

a) 
Organizację zajęć dydaktyczno – wyrównawczych.

b) 
Organizację zajęć dla uczniów z klas I – III, zajęć korekcyjno – kompensacyjnych.

c)  
Indywidualizację pracy z dziećmi na zajęciach lekcyjnych.

d) 
Indywidualną pracę nauczyciela z uczniem na zajęciach lekcyjnych.

e) 
Organizowanie poprzez wychowawców pomocy koleżeńskiej.

      f) 
Współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną.

§ 16

Nieprzygotowanie do prezentacji wiedzy i umiejętności

1. 
Uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć edukacyjnych zgodnie z ustaleniami ujętymi w szczegółowych kryteriach oceniania z poszczególnych przedmiotów.
2. 
Uczniowie, biorący udział w różnego typu zawodach i konkursach przedmiotowych, mają prawo do zwolnienia z pytania na dzień przed konkursem, w dniu konkursu oraz   w dniu następnym.
3. 
Uczniowie biorący udział w zawodach sportowych międzyszkolnych lub rejonowych mają prawo do zwolnienia z pytania w dniu zawodów oraz w dniu następnym.
4. 
Fakt nieprzygotowania uczeń powinien zgłosić nauczycielowi przed rozpoczęciem zajęć.
5. Prawo do nieprzygotowania nie przysługuje w przypadku zapowiedzianych sprawdzianów.
6. 
Uczeń nieobecny na sprawdzianie ma obowiązek napisania go w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.
7. Długość okresu „ochronnego”, sposób uzupełnienia zaległości, terminy zaliczenia sprawdzianów, które odbyły się w czasie nieobecności ucznia, uczeń ustala z nauczycielem przedmiotu.
§ 17

Wyróżnienia i nagrody

1. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. Uczeń otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem, tzw. „świadectwo z czerwonym paskiem”.

2. 
W klasach I, II, III nie przewiduje się wyróżnień, uczeń otrzymuje dyplom ukończenia klasy trzeciej.

3. 
Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim            w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych,  otrzymuje z tych zajęć  edukacyjnych celującą  końcową ocenę klasyfikacyjną.

§ 18

Analiza wyników oceniania

1.  
Rada pedagogiczna dokonuje bieżącej analizy wyników nauczania.
2. 
Wyniki oceniania analizowane są na posiedzeniach rady pedagogicznej dwukrotnie w ciągu roku oraz w miarę potrzeb.
3. 
Nauczyciel bez wiedzy rodziców i uczniów nie może zmieniać zasad oceniania oraz wymagań programowych ustalonych na początku roku.
§ 19

Zobowiązania nauczycieli

Każdy nauczyciel zobowiązany jest do:

1. 
Określenia różnorodnych form aktywności uczniów obowiązujących na jego zajęciach.

2. 
Wskazania tych aktywności, których efekty będą podlegały sprawdzeniu i ocenieniu.

3. 
Wskazania, które spośród przynajmniej kilku ocenionych rodzajów osiągnięć uczniów są obowiązkowe dla wszystkich uczniów, a które rodzaje aktywności każdy uczeń może podejmować dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangażowania w realizowaniu przedmiotu.

4. 
Takiego określenia wymagań związanych z ocenami śródrocznymi i rocznymi, by oceny dobre i bardzo dobre mogli uzyskać także ci uczniowie, którzy nie podejmują wszystkich oferowanych przez nauczyciela rodzajów aktywności, lecz spośród dobrowolnych wybiorą tylko część.

5. 
Określenia zasad udostępniania uczniom oraz ich rodzicom poprawionych i ocenionych sprawdzianów pisemnych.

6. 
Określenia zasad sprawdzania i oceniania osiągnięć uczniów (z uwzględnieniem wszystkich elementów wskazanych powyżej) które, podczas posiedzenia rady pedagogicznej poprzedzającego rozpoczęcie nowego roku szkolnego, jest zobowiązany przedstawić na piśmie dyrekcji szkoły, a w przypadku braku zastrzeżeń – na lekcji          z daną klasą w  dowolnej przystępnej dla uczniów formie. 

7. 
Poinformowania rodziców, iż za pośrednictwem dyrekcji, biblioteki szkolnej, Internetu mogą zapoznać się w każdym okresie roku szkolnego ze sformułowanymi zasadami oceniania oraz wymaganiami na poszczególne oceny.

8. 
Zapowiadania uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminu pisemnych prac sprawdzających z poszczególnych przedmiotów; terminy należy uzgodnić z wychowawcą klasy, który ze znacznym wyprzedzeniem opracowuje harmonogram obciążenia swojej klasy sprawdzianami.

9. 
Poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej.
§ 20

Postanowienia końcowe

1. 
Wychowawcy klas przedstawiają zasady niniejszego regulaminu uczniom na godzinach wychowawczych, a rodzicom na zebraniach.

2. 
Statut Szkoły, który zawiera Wewnątrzszkolny System Oceniania, znajduje się w bibliotece szkolnej.

3. 
Nikt nie może powoływać się na nieznajomość WSO.

4. 
Rodzice, którzy nie uczestniczą w zebraniach, nie kontaktują się z wychowawcami klas 
i nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne oraz nie kontrolują systematycznie dzienniczków, nie mogą w żadnym wypadku kwestionować oceny, powołując się na brak informacji o postępach w nauce oraz przewidywanych ocenach śródrocznych  
i rocznych.

5. 
Rada pedagogiczna podejmuje uchwały zatwierdzające wyniki klasyfikacji śródrocznej i rocznej oraz w sprawie promocji uczniów i ukończenia szkoły.

6. 
WSO – podlega całorocznemu monitorowaniu oraz dokonuje się jego ewaluacji. Ewaluacja jest dokonywana przez komisję ds. WSO według planu na dany rok szkolny.

Rozdział VI

§ 1

Działalność nowatorska

1. Szkoła prowadzi nowatorstwo pedagogiczne zgodnie z warunkami zawartymi w rozporządzeniu MEN.

2. Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów we wszystkich lub wybranych oddziałach.

3. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowych działań innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacją są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy szkoły.

5. Eksperymentem pedagogicznym są działania służące podnoszeniu skuteczności kształcenia w szkole, w ramach których są modyfikowane warunki, organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania prowadzone pod opieką jednostki naukowej.

6. 
Rekrutacja do oddziału, w której prowadzona jest innowacja lub eksperyment, odbywa się na zasadzie powszechnej dostępności.

7. 
Uchwały w sprawie prowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

8. 
Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu:

a) 
Zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji.

b) 
Opinii Rady Rodziców.

c) 
Pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego na jej wprowadzenie w szkole.

9. 
Uchwałę rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z jej opisem oraz opinią Rady Rodziców i zgodą autora innowacji, dyrektor szkoły przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę w terminie do 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji.

10.
Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

11. Dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej, występuje do ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania z wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole, w terminie do 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym planowane jest rozpoczęcie eksperymentu.

12.
Innowacje nie mogą naruszać uprawnień ucznia do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki, a także w zakresie uzyskania wiadomości i umiejętności niezbędnych do ukończenia szkoły oraz warunków i sposobu przeprowadzenia sprawdzianów określonych odrębnymi przepisami.

13. W szkole prowadzone jest nowatorstwo pedagogiczne w formie programów autorskich: wspomagających proces edukacyjny, nie dokonujących zmian w postawach programowych, wspomagających proces wychowania, realizujących zagadnienia profilaktyki, uatrakcyjniających zajęcia edukacyjne, podnoszące jakość realizowanych spotkań z rodzicami.

14. Uchwałę o realizacji programów autorskich podjęła rada pedagogiczna po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Rodziców.

15. Autorzy realizujący programy autorskie dokonują ewaluacji; sprawozdanie z realizacji przedstawiają na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

16. W szkole jest prowadzony rejestr realizowanych programów autorskich.

Rozdział VII

Organizacja zajęć dodatkowych dla uczniów

§ 1

1. Na początku roku szkolnego dyrektor szkoły ustala organizację zajęć pozalekcyjnych, uwzględniając potrzeby i zainteresowania uczniów.

2. Dla uczniów wybitnie zdolnych organizowane są indywidualne zajęcia, koła zainteresowań, koła przedmiotowe, artystyczne, SKS. Uczniowie biorą udział                   w konkursach  i zawodach szkolnych, miejskich, rejonowych.

3. Godziny do dyspozycji dyrektora przeznacza się na:

a) 
Realizację dodatkowych zajęć edukacyjnych w tym: informatyka w klasach IV.

b) 
Realizację zajęć korekcyjno – kompensacyjnych.

c) 
Organizację zajęć dydaktyczno – wyrównawczych.

d) 
Organizację kółek zainteresowań, kółek przedmiotowych i artystycznych.

e) 
Realizację gimnastyki korekcyjnej w klasach IV – VI.

f)   Organizację zajęć logopedycznych.

4. Szkoła prowadzi odpowiednio dzienniki zajęć dydaktyczno – wyrównawczych                          i specjalistycznych oraz innych zajęć, które nie są wpisywane odpowiednio do dziennika zajęć w świetlicy i dziennika zajęć wychowawczych, jeżeli jest to uzasadnione koniecznością dokumentowania przebiegu nauczania, działalności wychowawczej                        i opiekuńczej. Do dzienników zajęć wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska                     i imiona odpowiednio uczniów lub wychowanków, indywidualny program pracy z uczniem lub wychowankiem, a w przypadku zajęć grupowych – program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zajęć, ocenę postępów i wnioski dotyczące dalszej pracy oraz odnotowuje się obecność uczniów lub wychowanków na zajęciach.
W przypadku dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania albo uczestnictwa                  w indywidualnych zajęciach rewalidacyjno – wychowawczych, szkoła prowadzi odrębnie dla każdego ucznia i wychowanka odpowiednio dziennik indywidualnych zajęć, dziennik indywidualnego nauczania lub dziennik indywidualnych zajęć rewalidacyjno – wychowawczych.
5. Dokumentacja tych zajęć jest prowadzona zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Rozdział VIII

    Formy opieki i pomocy uczniom

§ 1

1. W szkole jest udzielana pomoc psychologiczno – pedagogiczna, która polega na: 

a)  
Rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce, niepowodzeń szkolnych.

b)  
Diagnozowaniu środowiska ucznia.

c) 
Rozpoznawaniu możliwości oraz indywidualnych potrzeb, a także umożliwieniu ich zaspokojenia.

d) 
Podejmowaniu działań profilaktycznych, wychowawczych wynikających z programu profilaktycznego i wychowawczego szkoły.

e) 
Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów.

f) 
Wspieraniu ucznia zdolnego.

g) 
Organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej typu: zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, zajęcia korekcyjno – kompensacyjne, porady dla uczniów i rodziców, konsultacje oraz warsztaty dla rodziców i nauczycieli organizowane w celu doskonalenia umiejętności z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych.

h) 
Wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia.

i) 
Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych, wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania, do indywidualnych potrzeb ucznia.

j) 
Wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

k) 
Podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Powyższe zadania realizowane są we współpracy z rodzicami, nauczycielami, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, podmiotami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży oraz innymi placówkami.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest dobrowolna i nieodpłatna, udzielana na wniosek ucznia, rodziców, nauczyciela uczącego, pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Formami pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole są:

- zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze,

- zajęcia specjalistyczne,

- klasy terapeutyczne,

- zajęcia psychoedukacyjne dla uczniów,

- zajęcia psychoedukacyjne dla rodziców,

- porady dla uczniów,

- porady, konsultacje i warsztaty dla rodziców i nauczycieli.

5. Objęcie ucznia pomocą psychologiczno - pedagogiczną wymaga zgody                      rodziców. 

6. Zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają                                    znaczne trudności w uzyskaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć wynosi do 8 uczniów.


7. Zajęcia specjalistyczne w tym socjoterapeutyczne, organizuje się dla uczniów                              z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi od 3 do 10 uczniów. Za zgodą dyrekcji zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.

8. Klasy terapeutyczne organizuje się dla uczniów wykazujących jednorodne lub sprzężone zaburzenia, wymagających dostosowania organizacji i procesu nauczania moich potrzeb edukacyjnych oraz długotrwałej pomocy specjalistycznej. Nauczanie prowadzone jest według obowiązującego w szkole programu nauczania, z dostosowaniem metod i form realizacji do indywidualnych psychofizycznych i edukacyjnych potrzeb uczniów. Liczebność klasy to maksymalnie 15 uczniów.

9. Zajęcia psychoedukacyjne organizuje się w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniów oraz wspierania ich rozwoju.

§ 2

1. 
Dla uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie udziela się ich w formie:

a)  
Zwalniania z opłat składek za zgodą dyrektora szkoły, Rady Rodziców.

b) 
Wnioskowania do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Żorach w sprawie przyznania nieodpłatnych obiadów w stołówce szkolnej.

c)  
Zakupienia podręczników dla uczniów znajdujących się w trudniej sytuacji losowej.

d) 
Organizowania pomocy rzeczowej dla wymagających tej opieki, np.: przybory szkolne, podręczniki (według możliwości finansowych szkoły).

e) 
Wnioskowania o okazjonalną pomoc rzeczową.

f) 
Organizowania nauczania indywidualnego.

g) 
Opieki ze strony pedagoga szkolnego.

h) 
Indywidualnej pomoc nauczycieli w przezwyciężaniu trudności w nauce.

i) 
Opieki nad uczniami w ramach pracy świetlicy szkolnej.

Rozdział IX

Organizacja współdziałania 

z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną 

oraz innymi instytucjami

§ 1

1. 
Organizacja współdziałania z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i ich rodzicom.

a) 
Wnioskowanie do rodziców uczniów z podejrzeniem zaburzeń rozwojowych, potrzebujących pomocy o skierowanie na badania w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub innych placówek specjalistycznych.

b) 
Współpraca z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, kierowanie tam uczniów oraz ich rodziców w sytuacjach kryzysowych.

c) 
Współpraca z sądem rodzinnym oraz kuratorami.

d) 
Współpraca z policją.

e) 
Współpraca ze świetlicą środowiskową.

f) 
Współpraca z innymi podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

2. 
Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

3. 
Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole może być udzielana na wniosek:

a) 
Ucznia.

b) 
Rodziców.

c) 
Nauczyciela, w szczególności prowadzącego zajęcia specjalistyczne.

d) 
Pedagoga.

e) 
Psychologa.

f) 
Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Rozdział X

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami

§ 1

1. Szkoła współdziała z rodzicami /opiekunami prawnymi/ w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

a) 
Zasięgnięcie opinii w sprawie szkolnego zestawu podręczników.

b) 
Zapoznanie rodziców z wymaganiami programowymi poszczególnych przedmiotów.

c) 
Zapoznanie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania.

d) Zapoznanie rodziców z przepisami dotyczącymi organizacji sprawdzianu dla klas szóstych.

e) 
Zapoznanie rodziców z Koncepcją Pracy szkoły.
f) 
Zapoznanie ze Statutem Szkoły.

g) 
Zasięgnięcie opinii w sprawie szkolnego Programu Profilaktyki.

h) 
Zasięgnięcie opinii w sprawie realizowanego Programu Wychowawczego Szkoły.

i) 
Zasięgnięcie opinii w sprawie klasowych planów wychowawczych.

j) 
Zapewnienie przez rodziców regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne. Rodzice ponoszą pełną odpowiedzialność za brak nadzoru nad realizacją obowiązku szkolnego, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

§ 2

1. Współdziałanie szkoły z rodzicami /prawnymi opiekunami/ odbywa się w różnych formach:

a) 
Na zebraniach klasowych.

b) 
Konsultacjach z nauczycielami przedmiotu.

c) 
Na zebraniach ogólnych.

d) 
Rozmowach indywidualnych na prośbę rodziców i w związku z wezwaniem rodziców do szkoły.

e) 
Wywiadach środowiskowych.

f) 
Poprzez kierowanie uczniów na badania do Poradni Psychologiczno –Pedagogicznej.

g) 
Zawiadamiania rodziców o nie wypełnianiu przez ich dziecko obowiązku szkolnego.

h) 
Dopełnienia przez rodziców obowiązku usprawiedliwienia nieobecności dziecka w szkole, pisemnego powiadomienia wychowawcy o chorobie dziecka.

i) 
Poprzez przyjmowanie i podpisywanie przez rodziców korespondencji kierowanej przez szkołę.

j) 
Zgłoszenia się do szkoły na wezwanie dyrekcji, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub nauczyciela.

Rozdział XI

Program Wychowawczy i Program Profilaktyki

§ 1

1. 
Program Wychowawczy szkoły opisuje w sposób całościowy cele, treści i działania szkoły w zakresie wychowania uczniów.

2. 
Program Profilaktyki ma za zadanie ochronę zdrowia i stworzenie warunków do zdobycia wiedzy i umiejętności służących do przeciwdziałania wszystkiemu co zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu.  

3. 
Po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, została podjęta uchwała Rady Pedagogicznej o zatwierdzeniu wyżej wymienionych dokumentów.

Rozdział XII

Organy szkoły

§ 1

Organami szkoły są:
a) Dyrektor Szkoły

b) Rada Pedagogiczna

c)   Rada Rodziców

d)  
Samorząd Uczniowski

§ 2

1. Każdy organ posiada:

a) 
Możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty i w Statucie Szkoły.
b) 
Zapewnioną informację o podejmowanych i planowanych działaniach oraz decyzjach innych organów.
c) 
Funkcję koordynacyjną i medialną w sprawach kwalifikowanych sprawuje Dyrektor Szkoły.
d) 
Organy szkoły działają w oparciu o odrębne regulaminy.
Rozdział XIII

Dyrektor Szkoły

§ 1

1. Dyrektor Szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz oraz przełożonym służbowym wszystkich pracowników.

2. Dyrektor Szkoły sprawuje opiekę nad uczniami, stwarzając warunki do harmonijnego rozwoju psychologicznego.

3. Dyrektor w swoich działaniach ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską         o ich zdrowie i bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. Jest także zobowiązany do szanowania godności osobistej ucznia.

§ 2

1. Do zadań Dyrektora Szkoły należy: planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracą szkoły, a w szczególności:

a) Kieruje działalnością szkoły lub placówki i reprezentuje ją na zewnątrz.

b) Ustala, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, w wymiarze do 6 dni. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych mogą być ustalone w dni, w których w szkole odbywa się: sprawdzian przeprowadzony                 w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej; w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków wyznaniowych; w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej. Dyrektor szkoły w terminie do dnia 30 września informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych.                        W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, może za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty. W dodatkowych dniach wolnych ustalonych przez dyrektora, szkoła ma obowiązek zorganizowania zajęć wychowawczo – opiekuńczych i informowania rodziców (prawnych opiekunów)              o możliwości udziału uczniów w zajęciach wychowawczo – opiekuńczych                     w ustalonych przez dyrektora dodatkowych dniach wolnych. 
c) Sprawuje nadzór pedagogiczny.

d) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychologicznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

e) Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących.

f) Sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły.

g) Sprawuje kontrolę spełniania obowiązku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły.

h) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej.

i) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

j) Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w celu organizacji praktyk pedagogicznych.

k) Podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego. 

l) Podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

m) Stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń   i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki.

n) Ma obowiązek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

a) Zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.

b) Przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych.

c) Występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 
w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły lub placówki.

d) Wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły oraz o odroczenia obowiązku szkolnego po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej. W uzasadnionych przypadkach może zezwolić na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą.

3. Dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek RR, RP, SU może wprowadzić obowiązek noszenia jednolitego stroju. Wniosek ten jest rozpatrywany przez dyrektora w terminie do 3 miesięcy, wzór uzgadniany z RR po zasięgnięciu opinii RP i SU. W uzgodnieniu             z RR i po zasięgnięciu opinii RP można określić sytuacje kiedy taki strój nie obowiązuje.

4. Dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza do użytku program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego.

Rozdział XIV

Rada Pedagogiczna

§ 1

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia i wychowania.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.            W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej,     w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie       i wzbogacanie form działalności dydaktycznej wychowawczej i opiekuńczej szkoły.  

3. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) Zatwierdzanie Statutu Szkoły oraz jego nowelizacji.

b) Zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców.

c) Podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

d) Podejmowanie uchwał w sprawie szkolnego zestawu programu nauczania                     i szkolnego zestawu podręczników, oraz ich zmian po zaopiniowaniu przez radę rodziców biorąc pod uwagę możliwości uczniów, a w przypadku podręcznika przystosowanie dydaktyczne i językowe do możliwości uczniów, wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego przez kilka lat.  

e) Uchwalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły.

f) Zajmowanie stanowiska w sprawie porozumienia z Radą Rodziców dotyczącego zatwierdzenia Programu Wychowawczego Szkoły i jego zmian.

g) Zajmowanie stanowiska w sprawie porozumienia z Radą Rodziców dotyczącego zatwierdzenia Programu Profilaktyki Szkoły.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) Organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

b) Projekt planu finansowego szkoły.

c) Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

d) Przydzielenie dodatkowych zajęć edukacyjnych z godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoły.

e) Propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

f) Pracę Dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy.

g) Indywidualny tok nauki.

h) Propozycje Dyrektora dotyczące powołania i odwołania osoby zajmującej stanowisko Wicedyrektora.

5. Rada Pedagogiczna występuje z wnioskiem o odwołanie z funkcji Dyrektora.

6. Rada Pedagogiczna wyłania przedstawiciela do zespołu oceniającego rozpatrującego wniosek o odwołanie od oceny pracy.

7. Wyłania przedstawicieli do komisji konkursowej.

8. Występuje z wnioskiem do organu prowadzącego o nadanie imienia szkole.

9. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rozdział XV

Samorząd Uczniowski

§ 1

1. 
Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. 
Władzami samorządu są: na szczeblu klas - samorządy klasowe, na szczeblu szkoły -  Samorząd Uczniowski.

3. 
Do zadań Samorządu Uczniowskiego należy:

a) 
Występowanie do władz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczącymi życia szkolnego i sposobem ich wykonywania.

b) 
Wykonywanie zadań zleconych przez Radę Pedagogiczną i Dyrekcję Szkoły.

c) 
Proponowanie kandydata na opiekuna Samorządu Uczniowskiego i opracowanie regulaminu, wg którego dokonuje się wyboru opiekuna.

4. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących pracy szkoły, a w szczególności realizowania podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) 
Prawo do zapoznania się z programem nauczania.

b) 
Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.

c) 
Prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiające właściwe zachowanie proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania własnych zainteresowań.

d) 
Prawo do organizowania kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej sfery zgodnie z własnymi potrzebami i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.

5. 
Szczegółowe prawa i obowiązki określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego.

6. 
Dyrektor Szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienia samorządu, jeżeli są one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.

Rozdział XVI

Rada Rodziców

§ 1

1. 
Rada Rodziców stanowi samorządną reprezentację rodziców i współdziała z innymi organami szkoły w celu jednolitego oddziaływania na dzieci i młodzież w procesie nauczania, opieki i wychowania.

2. 
Działanie rady w szkole jest obowiązkowe.

3. 
Rada Rodziców funkcjonuje zgodnie z Regulaminem Rady Rodziców.

4. 
W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.           W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu w każdym roku szkolnym.

§ 2

1. Celem Rady Rodziców jest:

a) 
Zapewnienie współpracy rodziców ze szkołą w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy wychowawczej i opiekuńczej w szkole oraz w środowisku.

b) 
Przedstawienie nauczycielom, władzom szkolnym i oświatowym opinii rodziców /opiekunów/ we wszystkich istotnych sprawach szkoły.

c) 
Współdziałanie z Dyrektorem Szkoły, jego zastępcą i Radą Pedagogiczną w zaznajamianiu ogółu rodziców i uczniów z programem wychowawczym, organizacją nauczania oraz wynikającymi z nich zasadami dla uczniów i rodziców.

d) 
Pozyskiwanie rodziców do czynnego udziału w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki oraz do udzielania pomocy materialnej w tym zakresie.

e) 
Współudział w realizacji zadań ogólnoszkolnych.

f) 
Organizowanie wymiany doświadczeń wychowawczych między rodzicami.

g) 
Branie udziału w organizowaniu działalności kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniów.

g) 
Udzielanie szkole pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej z dziećmi i młodzieżą.

2. Do zadań Rady Rodziców należy:

a) Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczego Szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli.

b) Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowany do uczniów, nauczycieli i rodziców.

c) Opiniowanie szkolnego zestawu podręczników.

d)   Opiniowanie zgody na podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, której statutowym celem działalności jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.  

e) 
Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub    wychowania szkoły.

f)   Opiniowanie projektu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

g)  
Opiniowanie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.

h) 
Wyrażenie opinii w sprawie nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego do oceny dorobku zawodowego.

i) 
Opiniowanie przydziału godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoły na zajęcia dodatkowe.

3. Kompetencje rady rodziców:

a) Wnioskowanie o zmianę w szkolnym zestawie podręczników.

Rozdział XVII

Zasady współdziałania organów szkoły, rozwiązywanie sporów

§ 1

1. 
Każdy organ ma:

a) Możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty i w statucie szkoły.

b)
Zapewniać bieżącą informację o podejmowanych i planowanych działaniach oraz decyzjach innych organów.

2. 
Funkcję koordynacyjną sprawuje Dyrektor Szkoły.

3. 
Zasady współdziałania organów szkoły zostały opisane w rozdziałach: Dyrektor Szkoły, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców.

§ 2

1. 
Sytuacje konfliktowe pomiędzy poszczególnymi organami szkoły są rozwiązywane na drodze wzajemnych konsultacji i porozumień wewnątrz szkoły. Do roli mediatora powołuje się Dyrektora Szkoły.

2. 
Jeżeli mediacje nie doprowadzą do rozstrzygnięcia sporu lub stroną uczestniczącą jest dyrektor, zostaje powołana specjalna komisja, która wyjaśnia tło konfliktu i doprowadza do jego rozwiązania zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoły.

3. 
W skład komisji nie mogą wchodzić przedstawiciele stron konfliktu.

4. 
W przypadku niezadowolenia jednej ze stron konfliktu z wyników prac komisji może się zwrócić z prośbą do odpowiedniego organu o zajęcie stanowiska w sprawie będącej przedmiotem konfliktu.

§ 3

1. Dyrektor dokonuje zmiany nauczyciela lub wychowawcy klasy na umotywowany wniosek rodziców, uczniów lub nauczycieli.

2. Decyzja jest podejmowana po wyczerpaniu wymienionych niżej postępowań:

a) Wniosek dotyczący zmian wychowawcy klasy lub nauczyciela wymaga udokumentowania naruszenia przez wychowawcę klasy lub nauczyciela zasad etyki nauczycielskiej lub nie spełniania swych obowiązków wymienionych w ustawie aktów prawnych, normujących jego pracę.

3. Wniosek rodziców dotyczący zmiany wychowawcy klasy lub nauczyciela powinien spełnić następujące warunki:

a) Zebranie ogólne danej klasy większością 2/3 głosów przy udziale 75% całego stanu klasy, może zgłosić wniosek o odwołanie wychowawcy klasy lub nauczyciela po umotywowaniu konkretnych zarzutów o zaniedbaniach w pracy (jedno dziecko z klasy reprezentuje jeden rodzic, w przypadku udziału dwóch rodziców jednego dziecka w głosowaniu i frekwencji liczy się jedna osoba).

b) Zebranie w sprawie odwołania wychowawcy klasy może zwołać rada klasowa rodziców (trójka klasowa) przedstawiając dyrektorowi szkoły pisemny wniosek o odwołanie wychowawcy klasy lub nauczyciela z dokładnym uzasadnieniem.

c) Wychowawca klasy lub nauczyciel ma prawo ustosunkować się do przedstawionych mu zarzutów na ogólnym zebraniu klasy.

d) Wychowawca klasy lub nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, a także wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek, instytucji oświatowych, naukowych.

4. Ostateczną decyzję podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

Rozdział XVIII

Organizacja szkoły

§ 1

1. W szkole, zajęcia dydaktyczno – wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą w ostatni piątek czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno – wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września. 

2. Ferie zimowe trwają dwa tygodnie w okresie od połowy stycznia do końca lutego,             z zastrzeżeniem ust. 2; terminy rozpoczęcia i zakończenia ferii zimowych w szkołach na obszarze poszczególnych województw ogłasza – po zasięgnięciu opinii wojewodów                  i kuratorów oświaty – minister właściwy do spraw oświaty i wychowania, nie później niż do końca czerwca każdego roku poprzedzającego o dwa lata rok, w którym będą trwały ferie zimowe.
3. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z uczniów, którzy w rocznym kursie nauki (danego roku szkolnego) uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.
4. 
Liczba uczniów w oddziałach powinna wynosić nie więcej niż 26 dzieci.
§ 2

1. 
Podział na grupy dotyczy zajęć z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów.

2. 
W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów, podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

3. 
Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

§ 3

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze, które prowadzone są w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. 
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. 
Dyrektor może skrócić zajęcia szkolne do 30 minut w następujących przypadkach:

a) 
Gdy w salach lekcyjnych nie można zapewnić temperatury co najmniej +15 º C.

b) 
W przypadku wystąpienia epidemii choroby, awarii urządzeń technicznych, braku wody lub innych  zdarzeń zagrażających zdrowiu uczniów.

4. 
Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegółowy dzienny rozkład zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia.

5. 
Przerwy międzylekcyjne w klasach I – III określa nauczyciel prowadzący nauczanie zintegrowane.

6. 
Tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z religii, odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 4

1. 
W przypadku nieobecności nauczyciela uczącego, może nastąpić zmiana organizacji zajęć lekcyjnych.

2. 
Wicedyrektor organizuje zastępstwa doraźne.

3. 
W przypadku niemożności zapewnienia zastępstwa za nieobecnego nauczyciela, dyrektor podejmuje decyzję o zmianie planu lekcji dla klas, których to dotyczy lub odwołuje niektóre lekcje z jednodniowym wyprzedzeniem.

4. 
Informacje o zmianie organizacji zajęć lekcyjnych jest podawana do wiadomości uczniów przez wychowawcę klasy lub nauczycieli uczących w danej klasie.

§ 5

1. 
Dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców /prawnych opiekunów/, szkoła organizuje zajęcia w świetlicy.

§ 6

1. 
Rodzice /prawni opiekunowie/ w uzasadnionych przypadkach mają prawo wnioskować do dyrektora szkoły o przeniesienie dziecka do równoległej klasy.

§ 7

1. 
Za zgodą dyrektora szkoły, zakłady kształcenia nauczycieli oraz uczelnie wyższe kształcące przyszłych nauczycieli, mogą zawierać z nauczycielami umowę o odbywaniu praktyk pedagogicznych przez słuchaczy tych zakładów lub uczelni.

§ 8

1. 
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły. Jest on opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku i zaopiniowany przez radę pedagogiczną. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku. 

2. 
W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności:

a)  
Liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych.

b) 
Ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

c) 
Tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych, które ustala dyrektor szkoły, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły i z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Rozdział XIX

Biblioteka

§ 1

1. 
Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań nauczycieli, uczniów i rodziców. Służy do realizacji zadań dydaktyczno wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia, również do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji.

2.   Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

a) 
Gromadzenie i opracowanie zbiorów.

b) 
Korzystanie z księgozbiorów w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę.

c) 
Prowadzenie zajęć dydaktycznych w czytelni

3. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję kształcąco- wychowawczą w zakresie:

a) 
Rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych.

b) 
Przygotowania do korzystania z różnych źródeł informacji.

c) 
Kształcenia kultury czytelniczej.

d) 
Wdrażania do poszanowania książki.

4. 
Udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy opiekuńczo – wychowawczej
 i w doskonaleniu zawodowym poprzez:

a) 
Współdziałanie z nauczycielami.

b) 
Wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych.

c) 
Otoczenie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych.

d) 
Pomoc uczniom mającym trudności w nauce.

5. 
Działalność kulturalno – rekreacyjną poprzez:

a) 
Uczestnictwo w rozwijaniu życia kulturalnego.

b) 
Organizowanie konkursów czytelniczych i konkursów plastycznych.

6. 
Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice, a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie. Uprawnieni do korzystania ze zbiorów mają wolny dostęp do półek. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych.

7. 
Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza:

a) 
Koordynowanie pracy w bibliotece.

b) 
Opracowanie planów działalności biblioteki.

c) 
Uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością.

d) 
Projektowanie wydatków na rok kalendarzowy.

e) 
Sprawozdania z prac biblioteki, zawierające oceny czytelnictwa.

f) 
Odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację prac biblioteki.

8. 
Praca pedagogiczna:

a) 
Gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami.

b) 
Udostępnianie zbiorów.

c) 
Udzielanie informacji bibliotecznych.

d) 
Rozmowy z czytelnikami o książkach.

e) 
Poradnictwo w wyborach czytelniczych.

f) 
Prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z programem. 

g) 
Udostępnienie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiałów.

h) 
Informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i analiza czytelnictwa.

i) 
Prowadzenie różnych form wizualnych informacji o książkach.

j) 
Organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa.

k) 
Dostosowanie formy i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów.

9. 
Praca organizacyjna:

a) 
Gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencja – zgodnie z obowiązującymi przepisami.

b) 
Opracowanie biblioteczne zbiorów.

c) 
Selekcja zbiorów i ich konserwacja.

d) 
Organizowanie warsztatu informacyjnego.

e) 
Wydzielenie księgozbioru podręcznego.

f) 
Prowadzenie katalogów.

g) 
Udostępnienie zbiorów.

10. Współpraca z rodzicami i instytucjami.

a) 
W miarę możliwości nauczyciel bibliotekarz współpracuje z rodzicami uczniów, bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

b) 
Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) oraz inne dokumenty (materiały audiowizualne).

11. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły.

a) 
Zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie biblioteki.

b) 
Zapewnia środki finansowe.

c) 
Zarządza skontrum zbiorów.

d) 
Zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji.

e) 
Zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć.

f) 
Hospituje i ocenia pracę biblioteki.

12. Szczegółową organizację działania biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki.

Rozdział XX

Świetlica

§ 1

1. 
Szkoła organizuje świetlicę, jako pozalekcyjną formę wychowawczo – opiekuńczej działalności szkoły.

2. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych liczących 25 uczniów oraz sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi na terenie szkoły przed i po lekcjach.

3. 
Liczba pracowników świetlicy uzależniona jest od liczby grup wychowawczych.

4. 
Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń.

5. 
Czas pracy świetlicy trwa od godz. 7.15 do godz. 16.15.

6. Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy sprawuje wicedyrektor szkoły. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy                 w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczając opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. 
Zajęcia świetlicowe organizowane są dla wszystkich dzieci z klas I – III, które muszą dłużej przebywać w szkole. W zajęciach świetlicowych mogą brać udział uczniowie z klas IV – VI.

§ 2

1. 
Do podstawowych zadań świetlicy należy:

a) 
Organizowanie pomocy w nauce i przysposobienie do nauki własnej.

b) 
Organizowanie gier i zabaw wiekowych oraz innych form zajęć.

c) 
Ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i organizowanie zajęć w tym zakresie.

d) 
Stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze.

e) 
Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej.

f) 
Współdziałanie z rodzicami i nauczycielami w realizacji zadań świetlicy.

2. Szkoła zapewnia pomieszczenia dla świetlicy wyposażone w sprzęt audiowizualny, urządzenia do gier zespołowych i przybory do zajęć artystycznych, technicznych i towarzyskich.

3. 
Szkoła prowadzi dziennik zajęć w świetlicy, w którym dokumentuje się zajęcia prowadzone z uczniami w świetlicy w danym roku szkolnym. Do dziennika zajęć                 w świetlicy wpisuje się plan pracy świetlicy na dany rok szkolny, imiona i nazwiska uczniów korzystających ze świetlicy oraz klasę, do której uczęszczają, a także tematy przeprowadzonych zajęć oraz odnotowuje się obecność uczniów na poszczególnych godzinach zajęć. Przeprowadzenie zajęć wychowawca świetlicy potwierdza podpisem. Jeżeli w ramach zajęć i czynności, o których mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, nauczyciel realizuje zajęcia opieki świetlicowej, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, do dziennika zajęć w świetlicy wpisuje tematy przeprowadzonych zajęć i odnotowuje obecność uczniów na poszczególnych godzinach zajęć oraz dodatkowo odnotowuje, że przeprowadzenie tych zajęć stanowi realizację zajęć                   i czynności, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. Przeprowadzenie zajęć nauczyciel potwierdza podpisem. 
4.  Nauczycieli wychowawców i nauczycieli instruktorów powołuje dyrektor szkoły.

5. 
Szczegółową działalność świetlicy szkolnej określa regulamin wewnętrzny.

6. Nauczyciele wychowawcy mogą realizować własny program pracy świetlicy.
§ 3

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia ciepłego posiłku  w higienicznych warunkach  w jadalni szkolnej – w miarę możliwości organizacyjnych                               i finansowych.

2. Stołówka szkolna może organizować poza obiadami inne formy żywienia.

3. Ze stołówki mogą korzystać uczniowie oraz pracownicy szkoły.

4. Uczniowie korzystający z posiłków pokrywają jedynie koszt produktów zużytych do ich przygotowania, pracownicy zaś pokrywają pełny koszt przygotowania posiłku.

5. Korzystający z  posiłków wpłacają należności za posiłki za dany miesiąc do 10. danego miesiąca u osoby wskazanej przez dyrektora.

6. W przypadku nieobecności, stołującemu się przysługuje częściowy zwrot opłaty miesięcznej, proporcjonalnie do liczby dni nieobecności, pod warunkiem zgłoszenia nieobecności do godz. 8.30 w danym dniu.

7. Należna kwota zwrotu, o którym mowa w ust. 6, stanowi iloczyn ceny jednego posiłku i liczby dni nieobecności stołującego się.

Rozdział XXI 
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły

§ 1

Wicedyrektor

1. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej powołuje wicedyrektora.

2. Za zgodą organu prowadzącego, dyrektor szkoły może tworzyć dodatkowe stanowisko wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektorzy przyjmują na siebie część zadań dyrektora, a w szczególności:

a) Pełnią funkcję zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności.

b) 
Przygotowują projekty następujących dokumentów organizacyjnych szkoły:

- szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, który   obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego.

- Program Wychowawczy Szkoły.

- tygodniowy rozkład zajęć szkolnych.

- kalendarz szkolny.

- informacje o stanie pracy szkoły w zakresie mu przydzielonym.

c) Prowadzą czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

d) 
Pełnią bieżący nadzór kierowniczy nad całą szkołą, według ustalonego harmonogramu.

e)
Nadzorują wypełnienie obowiązku szkolnego przez uczniów.

4. Wicedyrektor:

a) Jest bezpośrednim przełożonym służbowym z upoważnienia dyrektora szkoły nauczycieli, wychowawców świetlicy, pedagogów szkolnych i bibliotekarzy.

b) Jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły podczas pełnienia swego nadzoru nad szkołą.

c) Decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego w całej szkole.

d) Ma prawo formułowania projektu oceny podległych mu bezpośrednio nauczycieli, a także  w sprawach oceny opiekuńczo – wychowawczej wszystkich nauczycieli.

5. Wicedyrektor ma prawo używania pieczątki osobistej z tytułem: Wicedyrektor Szkoły oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji.

6. Wicedyrektor w swoich działaniach ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie i bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. Jest także zobowiązany do szanowania godności osobistej ucznia.

§ 2

Nauczyciele

1. Nauczyciel zobowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą. Dążyć do pełni rozwoju osobowości ucznia i własnej.    

2. Nauczyciel w swoich działaniach ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie i bezpieczeństwo w czasie zajęć lekcyjnych, dyżurów w czasie przerw międzylekcyjnych, zajęciach pozalekcyjnych, wycieczkach i innych zajęciach organizowanych przez niego lub szkołę. Jest także zobowiązany do szanowania godności osobistej ucznia.

3. Do podstawowych zadań nauczyciela należy:

a) Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów.

b) Rzetelne pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych – zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie pełnienia dyżurów nauczycielskich.

c) Dbanie o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego.

d) Realizowanie zadań wychowawczych poprzez kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu klasy, szkoły, rodziny, środowiska lokalnego i kraju.

e) Przestrzeganie praw i godności ucznia.

f) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów oraz ich zainteresowań.

g) Doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

h) Upowszechnianie demokracji i samorządności jako metody wychowawczej.

i) Sprawdzanie na początku każdych zajęć edukacyjnych obecności uczniów 

i odnotowywanie nieobecności.

j) Rzetelne, terminowe i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu dydaktycznego i opiekuńczo – wychowawczego.

k) Nauczyciel jest zobowiązany reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów, które stanowią zagrożenie ich bezpieczeństwa.

l) Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić się do nich  o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania na jej terenie osób postronnych.

4. Uprawnienia nauczyciela:

a) Wnioskuje o dopuszczenie do użytku programu nauczania. 

b) Decyduje o wyborze odpowiedniego zestawu podręczników.  

c) Wybrany program nauczania oraz podręcznik przedstawia radzie pedagogicznej. 

d) Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

e) Decyduje o treści programu koła lub zespołu, które prowadzi.

f) Decyduje o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów.

g) Ma prawo współdecydować o ocenie zachowania swoich uczniów.

h) Ma prawo wnioskować w sprawie nagród, wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

i) Ma prawo wnioskować w sprawie wyróżnień dla rodziców swoich uczniów.

j) Szczegółowe prawa i obowiązki nauczycieli określa Karta Nauczyciela.

5. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły i organem prowadzącym szkołę za:

a) Poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w swoim przedmiocie oraz         w  klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działał.

b) Stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych.

c) Służbowo przed władzami szkoły, cywilnie i karnie za: 

- 
Tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, wycieczkach i w czasie dyżurów mu przydzielonych. 

- 
Naruszenie nietykalności cielesnej i psychicznej ucznia.

- 
Nieprzestrzeganie procedury postępowania w razie wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru. 

-  
Zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Nauczyciel może użyć środków przymusu w stosunku do ucznia, którego zachowanie stanowi zagrożenie bezpieczeństwa dla niego lub innych uczniów. Nauczyciel bezpośrednio po tym zdarzeniu informuje o tym dyrektora szkoły przekazując pisemny opis zdarzenia.

7. Nauczyciel jest zobowiązany zachować w tajemnicy wszystkie sprawy, o których powziął wiadomość dzięki swemu stanowisku służbowemu, o ile sprawy te wyraźnie uznano za poufne lub, gdy utrzymanie ich w tajemnicy wymaga dobro publiczne, inne względy służbowe, albo interes uczniów lub ich rodziców.

8. Nauczyciel korzysta w pełni z praw przysługujących i wynikających z przepisów prawa pracy (Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela). W przypadku ich nie przestrzegania przez władze oświatowe, nauczyciel ma prawo zwrócić się o poradę i pomoc do działających w szkole ogniw związków zawodowych, które podejmują stosowne decyzje, zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym zakresie.

9. Nauczyciel przed nawiązaniem stosunku pracy jest zobowiązany przedłożyć dyrektorowi szkoły informację z Krajowego Rejestru Karnego, że nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie. 

10. Nauczyciel jest obowiązany uczestniczyć w przeprowadzaniu sprawdzianu i egzaminu zewnętrznego w ramach ustalonego czasu pracy i wynagrodzenia.

11. Wszyscy nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienie godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom art.6 KN.

§ 3

Wychowawca

1. 
Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. 
Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu cyklu edukacyjnego.

3. 
Zmiana może nastąpić w przypadku długotrwałej choroby nauczyciela, urlopu zdrowotnego lub na wniosek rodziców (tryb postępowania, par. 3, rozdz. XVI).

4. 
Formy spełnienia zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) 
Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie.

b) 
Inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych ucznia.

c) 
Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej, w oparciu o zasadę tolerancji i poszanowania godności.

6. 
Wychowawca planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) 
Różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski.

b) 
Ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

c) 
Współdecyduje z samorządem klasy, z rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy uwzględniając Program Wychowawczy Szkoły i Program Profilaktyki.

7. 
Wychowawca ustala projekt oceny zachowania swoich wychowanków.

8. 
Wychowawca planuje i realizuje plan wychowawczy klasy oraz program profilaktyczny, które to dokumenty opracował w oparciu o Szkolny Program Wychowawczy oraz Szkolny Program Profilaktyki.

9. 
Wychowawca ma prawo ustanowić (przy współpracy z klasą i Radą Rodziców) własne formy nagradzania i motywowania wychowanków.

10. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uwzględniając i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka.

11. Wychowawca współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności zdrowotnych oraz zainteresowań, szczególnych uzdolnień uczniów, organizację i formy udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

12. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne i prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej:

 
a) Dzienniki. Do dziennika lekcyjnego wpisuje się w porządku alfabetyczny lub innym ustalonym przez dyrektora szkoły nazwiska i imiona uczniów, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców (prawnych opiekunów)                 i adresy ich zamieszkania, tygodniowy plan zajęć edukacyjnych, a także imiona                      i nazwiska nauczycieli prowadzących poszczególne zajęcia edukacyjne. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje się obecność uczniów na poszczególnych zajęciach edukacyjnych oraz wpisuje się tematy przeprowadzonych zajęć edukacyjnych, oceny uzyskane przez uczniów z poszczczególnych zajęć edukacyjnych oraz oceny zachowania. Przeprowadzenie zajęć edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.

b) Arkusze ocen. Wpisów w arkuszu ocen ucznia dokonuje się na podstawie danych

zawartych w księdze uczniów, dzienniku lekcyjnym, protokołach egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych, protokołach sprawdzianów wiadomości                             i umiejętności, protokołach z prac komisji powołanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania, protokołach zebrań rady pedagogicznej, informacji              o wyniku sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej albo o zwolnieniu odpowiednio ze sprawdzianu przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej, a  także innych dokumentach potwierdzających dane podlegające wpisowi. Nauczyciel wypełniający arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodność wpisów z dokumentami, na podstawie których ich dokonano. W arkuszu ocen ucznia zamieszcza się adnotację o wydaniu świadectwa ukończenia szkoły, duplikatu świadectwa, udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wydłużeniu etapu edukacyjnego oraz sporządzeniu odpisu arkusza ocen ucznia. W przypadku przejścia ucznia do innej szkoły przesyła się do tej szkoły lub wydaje, za pokwitowaniem, rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia albo pełnoletniemu uczniowi odpis arkusza ocen ucznia lub potwierdzoną przez dyrektora szkoły za zgodność                z oryginałem kopię arkusza ocen ucznia. 
c) Świadectwa szkolne.

d)  Listy obecności rodziców na zebraniach.

e)  Protokoły zebrań z rodzicami, zeszyt obserwacji). 

13. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej ze strony:

a) 
Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

b) 
Wojewódzkiego Ośrodka Metodycznego.

c) 
Dyrektora szkoły i wicedyrektora.

d) 
Opiekuna stażu ( dotyczy nauczycieli stażystów i kontraktowych).

14. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za:

a) 
Osiąganie celów edukacyjnych i wychowawczych w swojej klasie.

b) 
Za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół pracy wychowawczej.

c) 
Realizację  przyjętych w szkole programów wychowawczych i profilaktycznych.

d) 
Prawidłowość prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

§ 4

Pedagog szkolny

1. Pedagog szkolny wspomaga proces wychowawczo – opiekuńczy poprzez kontakt z wychowawcami, rodzicami i uczniem.

2. 
Do zadań pedagoga należy w szczególności:

a)
Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.

b) 
Określenie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom                 z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno – pedagogicznej odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb.

c) 
Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli.

d) 
Podejmowanie działań profilaktyczno – wychowawczych wynikających z Programu Wychowawczego Szkoły oraz Szkolnego Programu Profilaktyki.

e) 
Wspieranie działań opiekuńczo – wychowawczych nauczycieli wynikających z Programu Wychowawczego Szkoły.

f) 
Koordynowanie i planowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu.

g) 
Działanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

3. 
Swoje zadania pedagog szkolny realizuje poprzez:

a) 
Pedagogiczne doradztwo indywidualne.

b) 
Doradztwo wychowawcze.

c) 
Obserwacje i wywiady środowiskowe.

d) 
Preorientację zawodową.

e) 
Współpracę z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problematyką opiekuńczą i wychowawczą.

f) 
Organizację indywidualnego toku nauczania.

4. 
Szczegółowy zakres działania pedagoga szkolnego określa przydział czynności.

§ 5

Pracownicy obsługi

1. 
W celu prowadzenia bieżącej obsługi szkoły tworzy się stanowiska samodzielnego  referenta, księgowego i kierownika gospodarczego.

2. 
Szczegółowe prawa i obowiązki wyżej wymienionych pracowników określa Kodeks Pracy oraz Regulamin Szkoły Podstawowej Nr 15 w Żorach dla pracowników nie będących nauczycielami.

3. 
Zakres czynności pracowników sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

4. 
W szkole istnieją następujące stanowiska pracowników obsługi:

a) 
Woźny.

b) 
Sprzątaczka.

c) 
Konserwator.

5. 
Stanowiska do obsługi stołówki szkolnej:

a) 
Intendentka.

b) 
Kucharka.

c)  
Pomoc kuchenna.

6. 
Szczegółowe prawa i obowiązki wyżej wymienionych pracowników określa Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Szkoły Podstawowej Nr 15 w Żorach, dla pracowników nie będących nauczycielami.

a) 
W celu zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym 
o wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku szkoły decyduje woźny, mający prawo zatrzymania niepożądanych osób.

7. 
Zakres czynności pracowników sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

Rozdział XXII

Prawa i obowiązki ucznia

§ 1

Uczeń ma prawo do:

1. Ochrony przed dyskryminacją dziecka należącego do mniejszości etnicznej, religijnej lub językowej.

2. Otrzymywania i przekazywania różnych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami.

3. Jak najlepszego zabezpieczenia interesu dziecka.

4. Życia i rozwoju. Nikogo nie można pozbawić życia.

5. Wypowiedzi, w sprawach ważnych, dotyczących dzieci. Dziecko może wygłosić swoje zdanie, opinię, świadczyć swoją wolę.

6. Tożsamości. Dziecko musi mieć nazwisko, obywatelstwo, musi poznać swoje pochodzenie.

7. Prywatności. Dziecko może dysponować swoimi rzeczami, ma prawo do tajemnicy korespondencji, nikomu nie wolno bez bardzo ważnych powodów wkraczać w sprawy osobiste i rodzinne dziecka.

8. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem czy wykorzystywaniem seksualnym.

9. Zabezpieczenia przed nieludzkim czy też poniżającym traktowaniem lub karaniem.

10. Informacji. Dziecko powinno poznać swoje prawa, mieć dostęp do różnych źródeł wiedzy.

11. Możliwości dochodzenia swoich praw (możliwość obrony) w szkole – prawo do sprawiedliwego sądu.

12. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej.

13. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.

14. Wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole.

15. Dni wolnych od zajęć dydaktycznych bez pracy domowej (nie dotyczy przedmiotów odbywających się tylko w poniedziałek i piątek).

16. Uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorządu klasowego, Rady Rodziców, zarówno w przypadkach zagrożenia oceną niedostateczną, jak i chęcią ugruntowania oraz poszerzenia swoich wiadomości               i rozwoju zainteresowań.

17. Realizacji indywidualnego toku nauki.

§ 2

Uczeń ma obowiązek

1. 
Przestrzegać zarządzeń dyrektora szkoły, rady pedagogicznej i nauczycieli oraz zapisów statutowych i ustaleń samorządu szkolnego i klasowego.

2. 
Punktualnie przychodzić na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne. W razie spóźnienia na zajęcia uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one odbywają.

3. 
Właściwie zachowywać się w trakcie zajęć edukacyjnych: zachowywać należytą uwagę podczas lekcji, nie rozmawiać z innymi uczniami, zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela.

4. 
Przestrzegać zasad kultury współżycia społecznego w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły:

a) 
Uczeń okazuje szacunek dorosłym i kolegom.

b) 
Szanuje i ochrania przekonania i własność innych osób.

c) 
Przeciwstawia się przejawom brutalności i wulgaryzmom.

d) 
Szanuje godność i wolność drugiego człowieka.

5.   Dbać o schludny wygląd oraz noszenie odpowiedniego stroju.

6. 
Dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów.

a) 
Uczeń nie pali tytoniu i nie pije alkoholu.

b) 
Nie używa narkotyków i innych środków odurzających.

7. 
Troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz.

8. 
Brać aktywny udział w lekcjach oraz uzupełniać braki wynikające z absencji, prowadzić starannie zeszyt i wykonywać prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu.

9. 
Uczęszczać na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne i wyrównawcze.

10. Przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, świetlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna).

11. Godnie reprezentować szkołę, zachowywać się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka.

12. Kulturalnie wypowiadać się. Dbać o piękno mowy ojczystej.

13. Przebywać na terenie szkoły w obuwiu zmiennym.

14. Wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na naukę, uczęszczać na zajęcia wynikające
 z planu zajęć.

15. Podporządkować się zarządzeniu dyrektora szkoły w sprawie korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych:

a) 
Niepełnoletni uczeń musi mieć pisemną zgodę rodzica na posiadanie i korzystanie 


na terenie szkoły z telefonu komórkowego.

b) 
Podczas zajęć edukacyjnych i przerw obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych za wyjątkiem przypadków wymagających pilnego kontaktu z rodzicem lub prawnym opiekunem. W każdej innej sytuacji aparaty powinny być wyłączone i schowane.                           
c) 
Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej.

d) 
Naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie szkoły powoduje zabranie telefonu do depozytu – aparat odbiera rodzic.

§ 3

1. Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu.

2. Uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń. Za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie uczeń, który ją wyrządził lub grupa uczniów przebywająca w miejscu jej dokonania.

3. Dyżurni klasowi dbają o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolują jej stan po skończonych zajęciach.

4. W okresie ustalonym przez dyrekcję szkoły, każdy uczeń ma obowiązek korzystać z szatni. W szatni nie wolno przebywać dłużej niż wymaga tego zmiana odzieży.

5. Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw.

6. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie poprzez osobisty odbiór dziecka przez rodzica lub opiekuna.

7. Każdy uczeń ma obowiązek posiadania przy sobie zeszytu korespondencyjnego lub dzienniczka, jako podstawowego dokumentu umożliwiającego kontakt ze szkołą.

8. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu do szkoły nie później jednak niż do tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności.

9. Usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności dziecka. Po tym terminie nieobecności uznawane są przez wychowawcę za nieusprawiedliwione.

10. Za niespełnianie obowiązku szkolnego i nauki uważa się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie 1 miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 4

1. Uczeń zobowiązany jest do noszenia na terenie szkoły koszulki w stonowanych kolorach (bez dekoltów dla dziewczynek), braku makijażu, biżuterii, farbowanych włosów, malowanych paznokci. Na lekcjach wychowania fizycznego obowiązuje: biała koszulka, spodenki i sportowe obuwie na białej podeszwie. Na basenie obowiązuje strój jednoczęściowy dla dziewczynek, a dla chłopców spodenki kąpielowe. 
2. 
Każdy uczeń posiada strój galowy, który ma obowiązek nosić w czasie:

a) 
Uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego.

b) 
Grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji.

c) 
Imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmuje wychowawca klasy lub rada pedagogiczna.

3. 
Przez strój galowy należy rozumieć:

a) 
Dla dziewcząt – ciemna spódnica i biała bluzka.

b) 
Dla chłopców – ciemne spodnie i biała koszula.

4. 
Uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej i estetyki.

5. 
Wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na jego oceny z przedmiotów.

§ 5

1. 
W przypadku naruszenia praw ucznia, dziecka, rodzic /prawny opiekun/ może złożyć pisemną skargę do komisji ds. rozpatrywania skarg uczniowskich, na ręce opiekuna Samorządu Szkolnego.

2. 
Komisję powołuje dyrektor szkoły.

3. 
W skład komisji wchodzą: dyrektor szkoły, wicedyrektor szkoły ds. wychowawczych, pedagog, opiekun Samorządu Szkolnego.

4. 
Odpowiedź na skargę w formie pisemnej, skarżący otrzymuje w terminie dwóch tygodni od jej złożenia.

5. 
Po uzyskaniu odpowiedzi, skarżący może wnieść odwołanie do organu prowadzącego szkołę, tj.: naczelnika Wydziału Edukacji Gminy Żory lub do Kuratorium Oświaty w Katowicach – Delegatura Rybnik.

Rozdział XXIII

§ 1

Nagrody i wyróżnienia

1. 
Uczeń może otrzymać nagrodę i wyróżnienia za:

a) 
Za bardzo dobre i celujące wyniki w nauce wynikające z § 17 WSO.
b) 
Osiągnięcia w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, tj.: olimpiady, konkursy przedmiotowe szkolne i międzyszkolne, zawody sportowe.

c) 
Aktywne uczestniczenie w organizowaniu: uroczystości klasowych, szkolnych, występowanie w akademiach szkolnych, koncertach okolicznościowych.

2. 
Do nagrody typuje:

a) 
Dyrektor szkoły.

b) 
Rada pedagogiczna.

c) 
Samorząd Uczniowski.

d) 
Wychowawca klasy.

e) 
Rada Rodziców.

3. 
Ustala się nagrody:

a) 
Wyróżnienia ustne przed zespołem klasowym udzielane przez wychowawcę.

b) 
Wyróżnienia ustne przed całą grupą wiekową, na apelu, akademii, udzielane przez dyrektora szkoły.

c) 
List pochwalny do rodziców.

d) 
Dyplom uznania.

e) 
Świadectwa z wyróżnieniem w kl. IV – VI uzyskuje uczeń zgodnie z WSO.

f) 
Nagroda Prezydenta Miasta.

4. 
Ustala się szczególne nagrody dla absolwentów klas szóstych: 

a) Tytuł Absolwenta Roku przyznawany na zakończenie klasy szóstej.

b) Statuetka Mistrza Sportu przyznawana na zakończenie klasy szóstej.

5. 
Wszelkie osiągnięcia i sukcesy uczniów winny być podawane do wiadomości społeczności uczniowskiej.

6. 
Znaczące osiągnięcia w konkursach, zawodach sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym.

7. 
Obowiązkiem wychowawcy klasy jest powiadomić rodziców o wyróżnieniu ucznia.

8. 
Wyróżnienia ucznia na uroczystości zakończenia roku szkolnego za szczególne osiągnięcia powinny się odbywać w ich obecności.


§ 2

Kary

1. 
Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły i kontraktu szkolnego poprzez:

a) 
Upomnienie wychowawcy.

b) 
Upomnienie lub naganę dyrektora szkoły.

c) 
Obniżenie oceny z zachowania.

d) 
Zakazu uczestnictwa w imprezach i wyjściach organizowanych przez szkołę, 
tj. dyskoteki, wycieczki, wyjście do kina.

e)  Przeniesienie do równorzędnej klasy, które odbywa się na wniosek wychowawcy klasy i po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną. Czas trwania kary to okres jednego miesiąca.

f) wystąpienie dyrektora szkoły do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

7. Ustala się następujące przypadki, w których Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę zobowiązującą dyrektora do skierowania wniosku do  Kuratora Oświaty                                o przeniesienie ucznia do innej szkoły:

a) umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego dziecka

b) dopuszczanie się kradzieży

c) wchodzenie w kolizje z prawem

d) demoralizowanie innych uczniów.

8. Przed wystąpieniem o przeniesienie ucznia dyrektor powinien:

a) wysłuchać opinii wychowawcy klasy lub nauczycieli

b) przeprowadzić rozmowę z uczniem w obecności rodzica, prawnego opiekuna                     i wychowawcy klasy

c) w oparciu o przeprowadzone rozmowy sporządzić pisemną opinię o uczniu                       i zapoznać z jej treścią Radę pedagogiczną – wysłuchać opinii Rady pedagogicznej o uczniu.

4. 
Szkoła ma obowiązek poinformowania rodziców /prawnych opiekunów/ ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

5. 
Zastosowane kary nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

6. 
W przypadku, kiedy uczeń zachowuje się w następujący sposób: 

a) 
Stosuje przemoc fizyczną lub psychiczną. 

b) 
Używa lub rozprowadza środki odurzające, także alkohol. 

c) 
Przebywa na terenie szkoły lub poza nią pod wpływem środków odurzających lub alkoholu.

d) 
Odnosi się do nauczycieli w sposób uwłaczający ich godności osobistej. 

e) 
Dewastuje szkolne mienie.

Stosuje się odpowiednio procedury ujęte w § 4.
7. 
Wyżej wymienione czyny zostają zgłoszone na policję.
8. 
Z podejmowanych działań sporządza się protokół, który zostaje przechowany w dokumentacji wychowawczej szkoły.
§ 3

1. 
Tryb odwoławczy od zastosowanej kary:

a) 
Uczeń, jego rodzice /prawni opiekunowie/ mają prawo odwołać się od zastosowanej kary do dyrektora szkoły w terminie do siedmiu dni od przekazania informacji           o wymierzeniu kary.

b) 
Dyrektor rozpatruje zasadność odwołania, a w razie wątpliwości powołuje komisję w skład której wchodzą: pedagog szkolny, wychowawca, przewodniczący samorządu szkolnego. Komisja rozpatruje odwołanie w ciągu trzech dni                     i postanawia:

1. Oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie.

2. Zawiesić warunkowo wykonanie kary.

3. Podtrzymać decyzję o nałożeniu kary.

2. 
Decyzja komisji jest ostateczna.

3. 
Obowiązkiem wychowawcy klasy jest przekazanie informacji rodzicom o wykroczeniu ucznia i zastosowanej karze przez szkołę.

§ 4

Procedury postępowania w przypadku czynu karalnego

Procedura postępowania w przypadku aktu agresji.

Postępowanie wobec ucznia – sprawcy czynu karalnego lub przestępstwa.
1. 
Nauczyciel, bezpośredni obserwator zajścia powiadamia dyrektora szkoły.

2. 
Nauczyciel ustala okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia.

3. 
Nauczyciel przekazuje sprawcę dyrektorowi szkoły lub pedagogowi szkolnemu pod opiekę.

4. 
Nauczyciel powiadamia rodziców /opiekunów prawnych/ ucznia – sprawcy. 

5. 
W przypadku, gdy sprawa jest poważna /rozbój, uszkodzenie ciała/, dyrektor powiadamia policję:

a) Zabezpiecza się ewentualne dowody przestępstwa i przekazuje policji.

Postępowanie nauczyciela wobec ucznia, który stał się ofiarą czynu karalnego.

1. 
Nauczyciel udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, bądź zapewnia ją poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznała obrażeń.

2. 
Niezwłocznie powiadamia dyrektora szkoły.

3. 
Nauczyciel powiadamia rodziców ucznia /opiekunów prawnych/.

4. 
Wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczność profesjonalnego zabezpieczenia śladów przestępstwa, ustalenia okoliczności i ewentualnych świadków zdarzenia.

Procedura postępowania nauczycieli w sytuacjach zagrożenia dzieci i młodzieży demoralizacją /alkohol, narkotyki/.

1. 
Informację o demoralizacji należy przekazać wychowawcy klasy.

2. 
Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoły.

3. 
Wychowawca wzywa do szkoły rodziców /prawnych opiekunów/ ucznia                     i przekazuje im uzyskane informacje. 

a) 
Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz z uczniem w ich obecności. 

b) 
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców zaś do szczególnego nadzoru nad dzieckiem. Wspólnie ustala się działania profilaktyczne.

4. 
Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a nadal napływają informacje o demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoły pisemnie powiadamia sąd rodzinny lub policję.

5. W sytuacji, gdy szkoła wyczerpie wszystkie dostępne środki oddziaływań wychowawczych /rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, spotkanie z psychologiem, pedagogiem/, a ich zastosowanie nie przynosi rezultatów, dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję. 

Procedura postępowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoły substancje przypominające wyglądem narkotyki. Nauczyciel powinien podjąć następujące kroki.

1. 
Nauczyciel zachowując środki ostrożności, zabezpiecza substancje przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz ewentualnym ich zniszczeniem do czasu przyjazdu policji. Próbuje, o ile to jest możliwe, ustalić, do kogo należy znaleziona substancja.

2. 
Nauczyciel powiadamia dyrektora szkoły.

3. 
Dyrektor wzywa policję.

4. 
Nauczyciel przekazuje policji zabezpieczone substancje oraz przekazuje informację dotyczącą zdarzenia. 

Procedura postępowania w przypadku popełnienia wykroczenia (sprawca znany).
Etapy interwencji:

1. Zatrzymanie sprawcy wykroczenia przez nauczyciela pierwszego kontaktu.

2. Nauczyciel dyżurujący, wychowawca lub pedagog szkolny zawiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoły.

3. Przeprowadzenie rozmowy ze sprawcą zdarzenia, świadkami i pokrzywdzonym przez wychowawcę lub pedagoga szkolnego.

4. Podczas rozmowy ma miejsce dobrowolne okazanie rzeczy osobistych (jeśli istnieje taka konieczność). W przypadku trudności w okazaniu rzeczy osobistych sprawa zostaje przekazana wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi szkoły.

5. Powiadomienie o zdarzeniu rodziców (prawnych opiekunów) sprawcy przez wychowawcę lub pedagoga szkolnego.

6. Dyrektor zawiadamia policję o popełnieniu wykroczenia przez ucznia – przekazanie sprawy. 

Z podjętych działań zostaje sporządzona notatka służbowa zawierająca:

· datę, miejsce, godzinę zajścia

· przebieg zajścia (kto?, co się wydarzyło?, kto widział?)

· podjęte działania

· podpisy (sporządzającego notatkę, świadków)  

Procedura postępowania w przypadku popełnienia wykroczenia ( sprawca nieznany) 

Etapy interwencji:

1. Zapoznanie się z sytuacją zdarzenia. Nauczyciel pierwszego kontaktu wysłuchuje wyjaśnień pokrzywdzonego.

2. Nauczyciel pierwszego kontaktu przeprowadza rozmowę ze świadkami zdarzenia.

3. Wychowawca lub pedagog powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoły.

4. Nauczyciel pierwszego kontaktu zawiadamia rodziców (opiekunów prawnych) poszkodowanego ucznia o zdarzeniu.

5. W obecności dyrektora, wychowawcy lub pedagoga rodzice (opiekunowie prawni) ucznia poszkodowanego w zdarzeniu podejmują decyzję o dalszych czynnościach.

Z podjętych działań zostaje sporządzona notatka służbowa zawierająca:

· datę, miejsce, godzinę zajścia

· przebieg zajścia (kto?, co się wydarzyło?, kto widział?)

· podjęte działania

· podpisy (sporządzającego notatkę, świadków)  

Procedura postępowania w przypadku zwalniania ucznia z lekcji przez rodzica (opiekuna prawnego)
Etapy interwencji:

1. Uczeń ma obowiązek przedstawić wychowawcy lub nauczycielowi przedmiotu pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) o zwolnieniu z danej lekcji                      w określonym dniu.

2. Rodzic (opiekun prawny) osobiście zwalnia dziecko. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, a rodzic (opiekun prawny) potwierdza go podpisując nieobecność usprawiedliwioną. 

3. Ucznia zwalnia nauczyciel prowadzący lekcję, z której uczeń chce się zwolnić  lub wychowawca klasy.

4.  Zwolnienie traktowane jest jako nieobecność usprawiedliwiona na lekcjach. Fakt ten jest odnotowany w dzienniku lekcyjnym.   

Procedura postępowania w przypadku niejasności pełnienia / wykonywania władzy rodzicielskiej.

Etapy interwencji:

1. Prośba wychowawcy, pedagoga, dyrektora o dostarczenie dokumentu regulującego wykonywanie władzy rodzicielskiej (do wglądu celem sporządzenia notatki służbowej lub ksero).

2. Przekazanie informacji o osobach sprawujących władzę rodzicielską wychowawcy, pedagogowi i innym osobom mającym dziecko pod opieką. 

3. Spotkanie z rodzicami ucznia celem wyjaśnienia sytuacji prawnej dziecka                   w obecności wychowawcy, pedagoga, dyrektora.

4. W sytuacji rozbieżnych opinii rodziców co do sprawowania przez nich władzy rodzicielskiej, dyrektor szkoły lub pedagog sporządza pismo do Wydziału ds. Rodziny i Nieletnich celem wyjaśnienia sytuacji prawnej dziecka.

Procedura postępowania w przypadku podjęcia informacji o opuszczeniu dziecka przez rodzica.

Etapy interwencji:

1. Osoba podejmująca informację sporządza notatkę służbową oraz powiadamia o tym fakcie wychowawcę i pedagoga szkolnego. 

2. Wychowawca rozeznaje sytuację:

· kto się opiekuje dzieckiem?

· gdzie dziecko przebywa?

3. Przekazanie zdobytych informacji pedagogowi szkolnemu.

4. Wezwanie przez wychowawcę lub pedagoga osoby opiekującej się dzieckiem celem wyjaśnienia zaistniałej sytuacji.

5. Sporządzenie przez wychowawcę lub pedagoga pisma do sądu mającego na celu ustalenie tymczasowej rodziny zastępczej lub kuratora dla dziecka.

6. Sąd Rodzinny informuje szkołę o podjętej decyzji względem dziecka. 

Z podjętych działań zostaje sporządzona notatka służbowa zawierająca:

· datę, miejsce, godzinę zajścia

· przebieg zajścia (kto?, co się wydarzyło?, kto widział?)

· podjęte działania

· podpisy (sporządzającego notatkę, świadków)  

Procedura postępowania w przypadku podjęcia przez ucznia próby samobójczej.

Etapy interwencji:
1. Ustalenie rodzaju zdarzenia oraz stanu zdrowia ucznia przez nauczyciela lub inną dorosłą osobę pierwszego kontaktu.

2. Ustalenie pomocy przy uczniu w osobie dorosłego.

3. Udzielenie pomocy przedmedycznej stosownie do zdarzenia.

4. Wezwanie pogotowia ratunkowego.

5. Powiadomienie dyrektora, wychowawcę, pielęgniarkę szkolną, rodziców (opiekunów prawnych) o zdarzeniu.

6. Chronić uczniów i pozostałych uczestników zdarzenia przed dalszą traumą – pomoc psychopedagogiczna (postępowanie jak w sytuacji kryzysowej).

Z podjętych działań zostaje sporządzona notatka służbowa zawierająca:

· datę, miejsce, godzinę zajścia

· przebieg zajścia (kto?, co się wydarzyło?, kto widział?)

· podjęte działania

· podpisy (sporządzającego notatkę, świadków)  

Procedura postępowania w przypadku podjęcia informacji o zaniedbaniu dziecka przez rodzica (opiekuna prawnego)
Etapy interwencji:

1. Osoba, która otrzymała informację sporządza notatkę służbową i powiadamia o tym fakcie wychowawcę klasy.

2. Wezwanie przez wychowawcę rodzica (opiekuna prawnego) ucznia celem wyjaśnienia zaistniałej sytuacji.

3. Podjęcie przez wychowawcę (w obecności pedagoga) rozmowy wychowawczej           z rodzicami – spisanie kontraktu.

4. Monitorowanie na bieżąco sytuacji dziecka uwzględniającej zobowiązania rodziców zawarte w kontrakcie.

5. W przypadku nie wywiązywania się rodziców z kontraktu ma miejsce rozmowa wychowawczo – dyscyplinująca z rodzicami w obecności wychowawcy i pedagoga. 

6. Patrz pkt. 4.

7. Rozmowa interwencyjna – ponowne wezwanie rodziców (opiekunów prawnych) oraz spisanie nowego kontraktu w obecności wychowawcy i pedagoga lub dyrektora.

8. Patrz pkt. 4.

9. Rozmowa ostrzegawcza z rodzicami.

10. Powiadomienie innych instytucji o sytuacji dziecka/ucznia – MOPS, Sąd Rodzinny.

Procedura postępowania w sytuacji używania telefonu komórkowego przez ucznia podczas lekcji

Postępowanie wobec ucznia, który korzystał z telefonu komórkowego w czasie lekcji.

1. Nauczyciel nakazuje uczniowi oddać telefon.

2. Nauczyciel wydaje polecenia usunięcia karty lub wyłączenia telefonu.

3. Nauczyciel opisuje telefon danymi ucznia i deponuje go w gabinecie Dyrektora (wicedyrektora, pedagoga szkolnego).

4. Nauczyciel sporządza notatkę służbową zajścia i powiadamia o tym wychowawcę ucznia.

5. Wychowawca informuje rodziców (opiekunów prawnych) ucznia o sytuacji                       i możliwości odbioru telefonu.
6. Wychowawca oddaje telefon rodzicowi (opiekunowi prawnemu) ucznia, najlepiej                 w obecności ucznia, i informuje ich o zasadach korzystania z telefonu na terenie szkoły.
Z podejmowanych działań należy spisać protokół, który przechowuje się w dokumentacji szkoły.                                                                                   

Rozdział XXIV

Inne przepisy dotyczące zasad bezpieczeństwa i porządku w szkole

§ 1

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa na obiekcie szkolnym o wpuszczaniu osób postronnych do budynku szkolnego decydują pracownicy szkoły, mający prawo zatrzymania wszystkich osób postronnych.

2. Uczeń samodzielnie nie może opuścić budynku szkolnego w czasie trwania jego planowych zajęć. 

3. 
Uczniom nie wolno bez uzasadnionej przyczyny opuścić sali lekcyjnej w czasie trwania lekcji.

4. 
Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurujących oraz pracowników obsługi, podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych.

5. 
Zasady organizacji przerw międzylekcyjnych i pełnienia dyżurów określa regulamin dyżurów.

6. 
Za porządek i bezpieczeństwo w szatni szkolnej, odpowiada nauczyciel sprowadzający dzieci oraz dyżurujący nauczyciel.

7. 
Szatnie otwiera się wraz z rozpoczęciem pracy, a zamyka po opuszczeniu szatni przez uczniów.

8. 
Za pozostawione w szatni obuwie zmienne dyrekcja szkoły nie ponosi odpowiedzialności.

9. 
Każda planowana impreza klasowa, szkolna powinna być zgłaszana do dyrekcji szkoły.

10. Za bezpieczeństwo i porządek imprez organizowanych w szkole, poza szkołą odpowiada nauczyciel – organizator imprezy i wychowawcy uczniów oraz dyżurujący nauczyciele.

11. Rodzice ucznia ponoszą materialną odpowiedzialność za wyrządzone szkody na terenie szkoły.

§ 2

1. 
W celu zapewnienia bezpieczeństwa i porządku podczas zajęć na obiektach sportowych, nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza uczniów z części dydaktycznej szkoły do części sportowej.

2. 
Uczniom nie wolno indywidualnie przebywać na obiektach sportowych bez opieki nauczyciela.

3. 
O udostępnieniu uczniom boiska sportowego podczas przerw międzylekcyjnych decyduje dyrektor szkoły.

4. 
Uczniom nie wolno oddalać się z boiska poza teren szkoły.

§ 3

1. 
Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć na terenie szkoły, określa Regulamin Dyżurów oraz regulamin korzystania z sali gimnastycznej.

2. 
Zasady organizacji wycieczek określa Regulamin Wycieczek Szkolnych.

3. 
W czasie zajęć dydaktycznych mogą być organizowane wycieczki klasowe, szkolne, wypoczynek śródroczny, tzw. „Zielone Szkoły”, zajęcia rekreacyjno – sportowe.

4. 
Szkoła organizuje dla dzieci zajęcia rekreacyjno – sportowe w czasie ferii zimowych, w ramach posiadanych środków finansowych.

Rozdział XXV

Obowiązek przedszkolny, obowiązek szkolny, rekrutacja

§ 1

1. 
Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia.

2. 
Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w publicznych i niepublicznych przedszkolach oraz oddziałach przedszkolnych                  w publicznych i niepublicznych szkołach podstawowych. 

a) Obowiązek, o którym mowa, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 

b) Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.

3. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

4. 
Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

5. 
Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

6. 
W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami, rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż  o jeden rok.

7. 
Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, w którego obwodzie dziecko mieszka oraz po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

8. 
Na wniosek rodziców dyrektor szkoły podstawowej, w obwodzie którego dziecko mieszka, może zezwolić na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania. 

a) Dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych na terenie szkoły.

9. 
Dziecko jest zapisywane do pierwszej klasy z rocznym wyprzedzeniem.

10. Do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej nr 15 w Żorach przyjmuje się: z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, na wniosek rodziców /prawnych opiekunów/ – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

11. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:

a) 
Świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł.

b) 
Pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach określonych w odrębnych przepisach, w przypadku przyjmowania ucznia, który spełnia obowiązek szkolny poza szkołą.

c) 
Do klasy programowo wyższej niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego, na podstawie świadectwa, zaświadczenia wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce oraz na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

12. Jeżeli w klasie, do której przechodzi uczeń, naucza się jako przedmiotu obowiązkowego języka obcego innego niż język obcy, którego się uczył w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału lub grupy w tej samej szkole, uczeń może:

a) 
Uczyć się innego języka obcego wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego.

b) Kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego, którego się uczył w poprzedniej szkole.

c) 
Uczęszczać do klasy z nauką danego języka obcego w innej szkole.

13. Dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego, jako przedmiot obowiązkowy, przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny. 

a) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego języka obcego z tej samej lub innej szkoły, wyznaczony przez dyrektora szkoły. A w przypadku, gdy dyrektor 

szkoły nie może zapewnić nauczyciela danego języka obcego, nauczyciel wyznaczony przez dyrektora z innej szkoły.

14. Dyrektor decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły podstawowej oraz do klas programowo wyższych.

15. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do: 

a) Dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły. 

b) Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne. 

c) Informowania w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, obwodowej o realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiązku szkolnego.

d) Zapewnienia warunków nauki określonych w zezwoleniu dotyczącym spełniania obowiązku ww. i nauki poza szkołą.

Rozdział XXVI

Postanowienia końcowe

§ 1

1. 
Organy szkoły mogą wnioskować o dokonanie zmian w Statucie do Rady Pedagogicznej.

2. 
Statut lub jego nowelizacje uchwala Rada Pedagogiczna Szkoły zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 regulaminowego składu rady.

§ 2

1. 
Rodzice są zapoznani z treścią Statutu Szkoły przez wychowawcę klasy na zebraniach ogólnych.

2. 
Uczniowie są zapoznawani ze Statutem Szkoły przez wychowawców klasy systematycznie na lekcjach wychowawczych.

3. 
Statut Szkoły jest dostępny w bibliotece szkolnej i na szkolnej stronie internetowej.

4. 
Wybrane treści Statutu umieszczone są na tablicy informacyjnej na korytarzu szkolnym.

............................................................










(Podpis Dyrektora Szkoły)

