STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 15

7Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI
W ZORACH

Zory, 27 listopada 2019






Statut opracowano na podstawie:
+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.);
+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);
+ Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.);
+ Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr
120, poz. 526 z p6zn. zm,);
+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 1189 z pdzn.
zm.);
+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);
+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);
+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);
+ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);
+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);
+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U.
z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);
+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003
r.nr 6, poz. 69 ze zm.);
+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);
+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty 1
placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);
+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
1646);
+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);



+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszos$ci narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym
(Dz. U. z 2017 poz. 1627);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2017 r.
1578);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkoéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1512).

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie doradztwa

zawodowego(Dz.U z 2018 r. poz.1675);
+ Uchwaty nr 123/VIII/19 Rady Miasta Zory w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkot

podstawowych prowadzonych przez Gmine Miejska Zory oraz okre$lenia granic obwodow
publicznych szkét podstawowych od dnia 1 wrzesnia 20109r.



Rada Pedagogiczna uchwala:

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§1.
1. Nazwa Szkoty: Szkota Podstawowa nr 15 z Oddziatlami Sportowymi.

2. Adres: 44 - 240 Zory, ul. Bankowa 1.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkol¢ w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 15 z
Oddziatami Sportowymi w Zorach, ul. Bankowa 1.

4. Skrécona nazwa Szkoty: SP15.

5. Na budynku Szkoty umieszczona jest tablica nastgpujacej tresci: Szkota Podstawowa nr 15
z Oddziatami Sportowymi w Zorach.

§2.
1. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci i stempli.
1) Tres$¢ pieczatki podtuzne;j:
Szkota Podstawowa nr 15 z Oddzialami Sportowymi
44 - 240 Zory, ul. Bankowa 1
tel. 43 - 43 - 925, Identyfikator 272537686
NIP 651 - 15 - 35 - 975
2) Tre$¢ duzej pieczatki okraglej i metalowej: na obwodzie Szkota Podstawowa nr 15 z oddziatami
Sportowymi w Zorach, w $rodku godto panstwa;
3) Tre$¢ matej pieczatki okraglej i metalowej: na obwodzie Szkota Podstawowa nr 15 z Oddziatami
Sportowymi, w srodku godto panstwa.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3.

1. Szkota Podstawowa dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy Gmine Zory.

2. Organ prowadzacy szkole¢ na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego nadaje nazwe szkole.

3. Nazwa szkoty podstawowej powinna by¢ zwigzana z kierunkiem pracy wychowawcze;.

4. Dyrektor Szkoty powotuje zespot przygotowujacy catos¢ dziatan zwigzanych z przygotowaniem
1 przyjeciem nazwy szkoty.

5. Program dziatan zwigzanych z nadaniem nazwy zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 4.
1. Szkota podstawowa jest jednostkg o$wiatowo - wychowawczg o charakterze publicznym,
ksztatcacym w cyklu o$mioletnim 1 zakonczonym egzaminem 6smoklasisty.
2. Organem prowadzacym Szkole Podstawowsa nr 15 z oddziatami Sportowymi jest gmina Zory.
3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
5. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty okreslone przez Ministra Edukacji Narodowej.
6. Szkota posiada elektroniczny dziennik.
7. Na terenie szkoty dziata monitoring.
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Rozdzial 2
Warunki tworzenia, organizacja oraz dzialanie oddzialow sportowych

§ 5.

1. Szkota Podstawowa nr 15z Oddziatami Sportowymi prowadzi szkolenie sportowe. Powotywanie
oddziatow sportowych na kolejne lata szkolne uzaleznione jest od zgody organu prowadzgcego.
Specjalizacja prowadzonych oddziatow na kolejne lata szkolne, terminy rekrutacji oraz wymagania
wobec kandydatow oglaszane sg przez Dyrektora Szkoty po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
na dziatanie oddzialow sportowych w nastepnym roku szkolnym.

2. W oddziale sportowym prowadzone sg zaj¢cia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w jednym
lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych latach szkoty dla co najmniej 20 uczniow
w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

3. Szkota realizuje programy szkolenia sportowego rdéwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego. W ramach programu szkolenia
sportowego szkota moze organizowa¢ dla ucznidow obozy szkoleniowe, ktorych celem jest
doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.

4. Oddzialy sportowe oraz oddziaty mistrzostwa sportowego moga realizowa¢ programy szkolenia
we wspolpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub
uczelniami.

5. Podstawowe obowiazki ucznia oddzialu mistrzostwa sportowego i oddzialu sportowego:

1) Uczen jest zobowiazany do:

a) przestrzegania Statutu Szkoty i innych regulaminéw obowiazujacych w szkole,

b) dbania o aktualne badania lekarskie,

c) uczestniczenia w zawodach szkolnych i miedzyszkolnych oraz pozostatych zawodach sportowych,
do ktorych zostat wytypowany przez nauczyciela wychowania fizycznego,

d) przestrzegania zasad BHP w trakcie trwania zajg¢é, troski o sprzgt sportowy oraz przestrzegania
regulaminow obiektow sportowych, na ktérych odbywa zajecia;

2) Za zte zachowanie lub niezadowalajace wyniki w nauce uczen oddziatu mistrzostwa sportowego
I oddziatu sportowego moze zosta¢ zawieszony w zawodach sportowych przez Dyrektora Szkoty na
wniosek nauczyciela wychowania fizycznego w porozumieniu z wychowawca klasy do czasu
poprawy jego zachowania lub ocen.

3) Uczen klasy sportowej, ktory:

a) sprawia szczegdlne trudnosci wychowawcze,

b) lub negatywnie wptywa na pozostatych uczniéw,

c) lub nie kwalifikuje si¢ do dalszego szkolenia sportowego na podstawie opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia sportowe,

d) lub nie osigga wystarczajacych wynikow sprawno$ciowych i sportowych,

e) lub nie uzyskat zgody lekarza medycyny sportowej na dalszy udziat w oddziale mistrzostwa
sportowego i oddziatu sportowego moze na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego lub
wychowawcy klasy, za zgoda Rady Pedagogicznej, zosta¢ przeniesiony przez Dyrektora Szkoty do
klasy ogdélnodostepne;.

4) Uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego przenosi si¢ od nowego roku
szkolnego lub nowego semestru do oddziatu dzialajacego na zasadach ogodlnych.

6. Klub Sportowy, realizujgcy wspoélnie z Dyrektorem Szkoty szkolenie sportowe, jest zobowigzany
do:
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1) przedstawienia pisemnego, ramowego planu wyjazdéw oddzialow mistrzostwa sportowego
I oddziatéw sportowych na szkolenia (obozy) oraz turnieje;

2) odpowiedzialnego organizowania i zapewniania bezpieczenstwa uczniéw, bedac w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoly, w szczegodlnosci w czasie wszelkich dziatan zwigzanych z turniejami
w ramach rozgrywek klubowych oraz wyjazdach zaplanowanych w czasie cyklu szkoleniowego
poszczegbdlnych oddziatdéw mistrzostwa sportowego i oddziatow sportowych;

3) zglaszania wszelkich zmian dotyczacych funkcjonowania oddzialéw mistrzostwa sportowego
i oddzialow sportowych, jezeli zaburzaja one rytmiczno$¢ pracy uczniow danej klasy;

4) uczestniczenia z oddziatami mistrzostwa sportowego i oddziatami sportowymi w rozgrywkach
klubowych nawet w trakcie zajec¢ szkolnych, pod warunkiem wczesniejszego zwolnienia ucznia przez
rodzica/opiekuna prawnego z tych zajec.

7. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajec¢ sportowych wynosi:

1) w oddziatach sportowych - co najmniej 10 godzin;

2) w oddziatach mistrzostwa sportowego - CO najmniej 16.

8. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania.

9. W uzasadnionych przypadkach uczniowie szkoty, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowa
niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajeciach sportowych uczeszczajg na pozostate
zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale. Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego
szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera/instruktora lub opinii lekarza, przenosi si¢ od
nowego roku szkolnego lub nowego pdirocza do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych. Po
kazdym poétroczu szkota moze oglosi¢ nabor wtdrny.

§ 6.
a.l.a.il. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddziatéw sportowych, przed przystapieniem
do testow sprawnosciowych, sg zobowigzani do ztozZenia nastgpujacych dokumentow w sekretariacie

szkoty:

1) podania o przyjecie do oddziatu sportowego danej specjalizacji wraz z pisemng zgoda
rodzicéw/prawnych opiekundw;

2) orzeczenia lekarskiego o zdolnos$ci do uprawiania danego sportu od lekarza medycyny sportowe;.
a.la.i.2. Zestaw prob sprawnosciowych i punktacje oraz termin przeprowadzenia sprawdzianu
kwalifikacyjnego, dla poszczegodlnych dyscyplin sportowych, okresla komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Szkoty.

a.l.a.i.3. Ogloszenie listy uczniow zakwalifikowanych do oddzialéw sportowych nastepuje po
zakonczeniu prac komisji.

a.l.a.i.4. Rodzic jest zobowigzany wyrazi¢ zgod¢ na przynalezno$¢ do klubu patronackiego po
zakwalifikowaniu si¢ kandydata do oddziatu sportowego.

§7.

1. W postgpowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej i czwartej oddziatu sportowego oraz przy
naborze wtornym bedg brane pod uwage nastepujace kryteria:

1) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do uprawiania
danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej;

2) pisemna zgoda rodzica/prawnego opiekuna na uczeszczanie kandydata do oddziatu sportowego;



3) uzyskanie pozytywnych wynikow prob sprawnos$ci fizycznej na warunkach ustalonych przez
kadre prowadzaca nabor dla danej dyscypliny sportu;

4) w przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w oddziale, brane sg pod
uwage wyniki prob sprawnosci fizyczne;j.

2. Do oddziatow sportowych uczgszczaja uczniowie przyjeci zgodnie z zasadami zawartymi

w ust. 1.

§ 8.

1. Rekrutacje do oddziatow sportowych prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty.

2. Komisja opracowuje liste kandydatow i przedktada ja do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty
zgodnie z wyznaczonymi terminami.

3. Przy ustalaniu listy kandydatow nalezy:

1) Dokona¢ weryfikacji obowigzkowej dokumentacji kandydata - zaznaczy¢ osoby zakwalifikowane
I niezakwalifikowane (liczba zdobytych pkt. z prob sprawnosci fizycznej);

2) Poda¢ do publicznej wiadomosci listy przyjetych kandydatow. Informacja ta nie zawiera ilosci
zdobytych punktow przez poszczegolnych kandydatow.

4. Rodzice/prawni opiekunowie w ciggu 5 dni od podania do publicznej wiadomosci listy przyjetych
kandydatéw moga wnie$¢ swoje zastrzezenia do ustalen Komisji Rekrutacyjne;.

5. Ostateczng decyzje o przydziale do klasy podejmuje Dyrektor Szkoly po zapoznaniu si¢
z dokumentacja.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§9.

1. Szkota realizuje cele izadania wynikajace z Ustawy - Prawo oswiatowe 1z przepisOw
wykonawczych wydanych na jej podstawie uwzgledniajac Program Wychowawczo-Profilaktyczny
dostosowany do potrzeb srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach oraz Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota nie pobiera od rodzicow optlaty za udostgpnianie gromadzonych informacji w zakresie
nauczania, wychowania, opieki dotyczacej ich dzieci bez wzglgdu na postaé i sposob przekazywania
tych informaciji.

3. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
poprzez:

1) proces nauczania;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych.

4. Szkota prowadzi nauczanie uczniéw dostosowujgc wymagania do indywidualnych potrzeb ucznia
zgodnie z przepisami prawa.

5. Szkota umozliwia uczniom:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i CzZytania ze zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i Syntetycznego;



6) traktowanie wiadomosci w sposob integralny, prowadzacy do lepszego poznawania $wiata, ludzi
I siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju 0sobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j.

6. Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
W ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow poprzez:

1) wspieranie obowigzkoéw rodzicow;

2) zapewnienie uczniom odpowiedniej bazy dydaktycznej;

3) organizowanie poradnictwa pedagogicznego;

4) organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych;

5) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

6) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

7) zach¢canie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

8) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

7. Zadania szkoty jako srodowiska wychowawczego:

1) budowanie w szkole $rodowiska umozliwiajgcego wszechstronny rozwdj osobowy ucznia;

2) ksztalcenie odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie;

3) uczenie skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia oraz uwzgledniania pogladéw innych ludzi;

4) uczenie zasad efektywnego wspoétdziatania w zespole ipracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na
gruncie obowiazujacych norm;

5) rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

6) przyswajanie metod itechnik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemoéw
spotecznych,

7) ksztalcenie umiejetnosci shuchania i prowadzenia dyskusji;

8) ksztalcenie umiejetnosci wspottworzenia i wspotdziatania w spotecznosci szkolnej, ztozonej
z pracownikow szkoty, uczniéw 1 ich rodzicow;

9) ksztaltowanie postaw prospotecznych i prorodzinnych, wtym poprzez mozliwo$¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym;

10) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym, W tym poprzez stosowanie W procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

11) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze.

8. Szkota uczy szacunku dla drugiego czlowieka, symboli narodowych, narodowej kultury i jezyka
ojczystego, rozwija poczucie przynalezno$ci regionalnej i sSrodowiskowej oraz podejmuje dziatania
w zakresie podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym (Dzieje Zor).

9. Szkota ksztattuje w uczniach postawe proekologiczna, uczy zycia w zgodzie z przyroda, uczy
zasad promocji i ochrony zdrowia.

10. Szkota umozliwia uczniom organizowanie si¢ w grupy, zespoly, organizacje, ktore dziataja
W zakresie organizacji czasu wolnego, a ich statutowa dziatalno$¢ jest zgodna z aktami
wykonawczymi ustawy.
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11. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) zapewnienie uczniom réwnych praw bez wzgledu na wyznanie, tozsamos$¢ narodowa, etniczng
czy jezykowa;

2) realizowanie nauki religii/etyki;

3) wyrazenie przez rodzicoOw ucznia klasy i oraz uczniow nowo przyjetych do szkoty, do klasy
wyzszej niz pierwsza, pisemnej woli 0 uczestniczeniu w nauce religii/etyki swojego dziecka na caty
okres nauczania w szkole podstawowej, a brak deklaracji jest rOwnoznaczny z niewyrazeniem zgody
na nauke religii/etyki w szkole, wycofanie ww. deklaracji na zyczenie rodzicéw polega na wydaniu
pisma z dokumentacji szkolnej;

4) nauke jezyka mniejszosci narodowej;

5) zapewnienie opieki uczniom nieucze¢szczajgcym na religie/etyke.

12. Szkota prowadzi nauczanie indywidualne dla ucznidow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, realizowanie
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

14. Szkota moze organizowac¢ indywidualny tok nauki.

15. Szkota systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowanie uczniOw oraz zapewnia im
poradnictwo pedagogiczne.

16. Szkota jest zobowigzana podejmowaé dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostgpem do
tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci do
instalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego.

17. Szkota realizuje takze zadania opiekuncze uwzgledniajace wiek ucznidw i potrzeby srodowiska.
18. Szkola tworzy pozytywnie oddzialujace $rodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczng szkoty.

19. Szkota sprawuje opieke nad uczniami w zaleznosci od ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych;

2) umozliwianie spozywania positkow;

3) system zapomog i stypendidéw w miare posiadanych przez szkote srodkow.

20. W czasie zaje¢ dydaktycznych szkota organizuje wycieczki klasowe, szkolne, zajecia
rekreacyjno-sportowe.

21. Uczniowie niepelnosprawni sg otoczeni szczegodlng opiekg w celu zapewnienia im poczucia
bezpieczenstwa oraz umozliwienia realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form
I programOw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

1) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspodlprace
Z Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
specjalistycznych, w tym: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
nauczanie indywidualne.

22. Istnieje mozliwo$¢ pobierania nauki w szkole podstawowej przez dzieci i mlodziez
niepelnosprawng intelektualnie, niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi iedukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

23. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
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24. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy I, IT lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rodzicoéw, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw przekracza
25:

1) Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podziatu, zwickszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe
okreslong na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

2) Liczba uczniow w oddziale Kklas I - III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 uczniow;

3) Jezeli liczba uczniéw w oddziale Klas I - III szkoty podstawowej przekroczy 25 zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
I opiekuncze w tym oddziale;

4) Oddziat, w ktorym liczbg¢ uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszona liczba
ucznidw W ciggu catego etapu edukacyjnego za zgoda Rady Rodzicow.

Rozdzial 4
Organy szkoly

§ 10.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Dziatalnos$¢ organow szkoty taczy wspodlnota celéw 1 zadan, czyli tworzenie warunkow do petnej
realizacji wszystkich funkcji szkoty.
3. Organy szkoty:
1) dziataja i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji i posiadanych regulaminéow;
2) umozliwiaja rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewniaja biezacg wymiang informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
4) wspotpracujg i wspotdziatajg na rzecz rozwoju i podnoszenia jakosci pracy szkoty.

§ 11.
a.l.a.il. Dyrektor Szkoty wykonuje swe zadania i obowiazki zgodnie z Ustawa - Prawo
o$wiatowe, Kartg Nauczyciela, rozporzadzeniami MEN i innymi obowigzujacymi przepisami.
a.l.a.i.2. Dyrektor Szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz oraz
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow.
a.l.a.i.3. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, stwarzajac warunki do harmonijnego
rozwoju psychologicznego.
a.l.a.i4. Dyrektor Szkoly w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow,

troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg. Jest takze
zobowigzany do szanowania godnosci osobistej ucznia.

5. Dyrektor Szkoty w ramach kierownictwa i odpowiedzialnos$ci, wykonuje nastepujace dziatania:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza;

2) dbanie o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

3) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, udzielanie nauczycielom pomocy
1 niezbednego instruktazu;
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4) ustalanie zasad organizacji pracy w szkole;

5) organizowanie szkolen pracownikow szkoty w zakresie przestrzegania przepisow BHP,
przeciwpozarowych i ewakuacji;

6) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi
w ramach ich kompetencji; Dyrektor Szkoly wstrzymuje uchwaty podjete niezgodnie z przepisami
obowigzujacego prawa;

7) tworzenie warunkow do pracy samodzielnej, tworczej pracy uczniow i hauczycieli;

8) dysponowanie okreslonymi $rodkami finansowymi szkoty na finansowa, administracyjng
I gospodarczg obstuge szkoty;

9) organizowanie wspoélpracy z gming w zakresie wlasciwego dzialania szkoty;

10) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w sprawach dotyczacych pracownikow;

11) nadzorowanie dokumentacji szkoty;

12) podejmowanie decyzji o zawieszaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

13) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnych
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego;

14) stwarzanie iuzgadnianie warunkow, po uprzednim wyrazeniu zgody, dziatania w szkole
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

15) wspodlpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

16) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

6. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami, w szczegdlnosci podejmuje decyzje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) okreslania przydziatow czynnosci dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) wydawania polecen stuzbowych;

4) powierzania stanowiska wicedyrektora iodwotania z niego po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow;

5) dokonywania oceny pracy nauczycieli;

6) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;

7) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

8) przydziatu uczniow do klas I i IV oraz innych spraw porzadkowych.

7. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swych zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

8. Dyrektor Szkoty ma obowiazek:

1) dbac¢ o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci uczniow i nauczycieli;

2) zapoznawa¢ Rade Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego;

3) realizowa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej;
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4) w przypadku otrzymania od Rady wniosku o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
i powiadomienie o jego wynikach Rad¢ Pedagogiczna w terminie 14 dni od otrzymania wniosku;

5) zapewni¢ uczniom szkoty podstawowej bezptatny dostep do podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materialoéw ¢wiczeniowych;

6) z urzedu wystepowac¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone,;

7) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) odpowiada¢ za wlasciwa organizacj¢ iprzebieg egzaminu na koniec oddziatu klasy d6smej
przeprowadzonego w szkole;

9) odpowiada¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

9. Dyrektor Szkoty podstawowej publicznej sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez
dzieci zamieszkujace w obwodzie danej szkoty, a w szczegolnosci:

1) kontroluje wykonywanie obowigzku szkolnego;

2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.

10. Organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci jest zobowigzany, w ramach zadan wiasnych,
przesta¢ Dyrektorowi Szkoty informacje¢ o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji ludnosci.

11. Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§12.
1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 15 z Oddziatami Sportowymi jest kolegialnym
organem szkoly w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly. Przewodniczacy prowadzi
I przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
4. Za zgoda przewodniczacego Rady Pedagogicznej lub na wniosek Rady Pedagogicznej
w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajecé
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady
Rodzicéw szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a jej
zebrania sg protokotowane.
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7. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Do podstawowych kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie nrewach— eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow (nie objetych obowigzkiem
szkolnym);

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, wtym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Rodzicéw szkoty.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§13.
1. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu. w wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.
2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktoérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad klasowych.
4. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o przyjety regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty.
6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 5. pkt. 1), program
ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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§ 14.
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
3. Przez organy Samorzadu Uczniowskiego rozumie si¢ trojki klasowe oraz zarzad Samorzadu
Uczniowskiego.
4. Samorzad Uczniowski posiada regulamin swojej dziatalnosci.
5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
6. Do podstawowych kompetencji organdw Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) reprezentowanie ogotu uczniow szkoty;
2) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach szkoty, a przede wszystkim podstawowych praw ucznia:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami, stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nhauce i zachowaniu,
) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem a mozliwos$cig rozwijania zaspokajania wtasnych zainteresowan,
d) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej, o$wiatowej oraz rozrywkowej
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
e) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
f) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.
8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

§ 15.
1. Poszczegolne organy szkoty dzialajg w ramach swoich kompetencji wspotpracujac miedzy sobag
na rzecz rozwoju i podnoszenia jakosci pracy szkoty.
2. Poszczegolne organy szkoty moga wspotpracowaé ze sobg w zakresie zapewnienia biezacej
informacji pomigdzy organami o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
3. Wspotdziatanie poszczegdlnych organdw okreslaja nastgpujace zasady:
1) Dyrektor Szkoty wspoldziala ze wszystkimi organami szkoty w zakresie podnoszenia jakos$ci
dziatania, lepszej organizacji pracy szkoly, wprowadzania nowych form pracy szkoty;
2) Dyrektor Szkoty uczestniczy, na zaproszenie, w zebraniach zarzadéw organdéw szkoty, stuzac
pomocg oraz informujac je o biezacej dziatalnosci szkoly. Zapewnia podstawowe warunki lokalowe
do funkcjonowania organow szkoty.
4. Problemy, spory miedzy organami rozwigzuje si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) rozwiazanie problemu, sporu na drodze negocjacji pomiedzy zarzadami tych organéw na
wspolnym posiedzeniu zarzadow ze spisaniem protokotu uzgodnien;
2) rozwigzanie problemu, sporu na wspélnym posiedzeniu zarzadéw organow z udziatem Dyrektora
Szkoty i spisanie protokotu uzgodnien;
3) zwrocenie si¢ o pomoc do organu prowadzgcego z prosbg o udzial jego przedstawiciela
W negocjacjach na wspolnym posiedzeniu zarzadow tych organdw 1 spisanie protokotu uzgodnien;
4) zwotanie posiedzen zebran ogélnych tych organow i wystgpienie Dyrektora Szkoty z wnioskiem
0 rozwigzanie 1 zmiane¢ zarzagdow tych organow.
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5. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkolty na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat czlonkow poszczegolnych organdw i1 jawng wymiane pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z prosba
0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady
postepowania:

1) konflikt Dyrektor Szkoty - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnos$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt Dyrektor Szkoty - Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem Szkoly a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora Szkoty,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdci¢ si¢ 0 pomoc
W rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor Szkoty - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem Szkolty a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a
Dyrektorem Szkoty w obecnosci Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.

a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na wspolnym
zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczna nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego oraz Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 5
Zadania zespolow nauczycielskich

§ 16.
1. W szkole dziatajg zespoly nauczycielskie:
1) Zespoty klasowe;
2) Zespoty przedmiotowe;
3) Zespot opiekunczo-wychowawczy;
4) Zespot problemowo-zadaniowy;
5) Zespoét ds. interwencyjno—kryzysowych.
2. Pracg zespotow kieruja ich przewodniczacy, powotani przez Dyrektora Szkoty na wniosek
cztonkow zespotu.
3. Zespot klasowy tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale. Zadaniem zespotu jest
ustalenie:
1) zestawu programow nauczania dla danego oddziatu i jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
4. Zespol klasowy ma takze prawo do:
1) uzgodnienia tresci listow gratulacyjnych dla rodzicow;
2) wnioskowania i opiniowania rozwigzan W zakresie planu nauczania oddzialu klasowego
w trzyletnim cyklu ksztalcenia (w przypadku klas I- IIl) oraz pigcioletnim cyklu ksztatcenia
(w przypadku klas IV - VII1I);
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3) kierowania uczniow do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

4) wnioskowania do Dyrektora Szkoly iRady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
I opiekunczych;

5) sktadania wnioskow o przyznanie nagrody wyrdzniajagcym si¢ uczniom;

6) uzgodnienia treSci wpisu o szczeg6lnych osiggnigciach ucznia (na $wiadectwach szkolnych).

5. Dyrektor Szkoty powotuje zespoty przedmiotowe, w sktad ktérych wchodzg nauczyciele danego
bloku przedmiotowego:

1) zesp6t przedmiotow humanistycznych;

2) zespot przedmiotoéw Scistych,

3) zespot przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego;

4) zespot edukacji wezesnoszkolne;.

6. Glowne zadania zespotéw przedmiotowych:

1) ustalenie spdjnego programu nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw oraz opracowanie wymagan programowych dla
poszczeg6lnych przedmiotow;

3) uzgodnienie tygodniowego tacznego obcigzenia ucznia pracg domows,;

4) uzgodnienie metod i organizacji pracy z uczniami o szczegolnych uzdolnieniach, jak i z majacymi
problemy z opanowaniem podstaw programowych;

5) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

6) opracowanie harmonogramu imprez, uroczystosci, konkursow;

7) opracowanie wymagan edukacyjnych;

8) opracowanie testow do badania osiggnie¢ uczniow;

9) proponowanie tematyki do wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) sprawdzenie zgodnosci szkolnego zestawu programoéw z podstawa programowa dla szkoty
podstawowej;

11) proponowanie rozwigzan edukacyjnych;

12) wymiana do§wiadczen;

13) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

14) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrecznika do zajeé¢ z zakresu edukacji
w oddziale klas I- III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddzialéw klas IV - VIII oraz materialow
¢wiczeniowych;

15) wybor podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniéw
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne uczniow;

16) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu 6smoklasisty.

7. Zespdt opiekunczo-wychowawczy. W sktad zespotu opiekunczo-wychowawczego wchodza:
Wicedyrektor, pedagog, wychowawcy klas, wychowawcy swietlicy.

8. Zadania zespotu opiekunczo-wychowawczego:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia;

2) przygotowanie do zycia w rodzinie, w grupie i w spoteczenstwie;

3) ustalenie metod integracji wewnatrz zespolow klasowych;

4) opracowanie planu dziatan wychowawczych na dany rok;

5) okreslenie gléwnych probleméw wychowawczych w danym roku szkolnym i wypracowanie
wspolnych metod ich rozwigzywania;

6) opracowanie sposobow wspotpracy szkoty z rodzicami.
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9. Zadania zespotu problemowo-zadaniowego okreslaja cele, dla rozwigzania ktorych dany zespot
zostaje powolany. Glowne zespoty funkcjonujace w szkole:

1) zesp6t doradczy: w sktad wchodzg przewodniczacy poszczegdlnych zespotdw przedmiotowych.
Powotany jest w zalezno$ci od potrzeb, zwigzanych z rozwigzywaniem biezacych problemow szkoty,
a wynikajacych z realizacji zadan szkoty;

2) zespot ds. Wewnatrzszkolnego Oceniania: w sktad wchodzg przedstawiciele klas I-111 i

IV-VIII. Powotany celem monitorowania, przeprowadzania ewaluacji WO oraz dokonywania jego
modyfikacji;

3) zespot socjalny: w jego sktad wchodzg przedstawiciele zwigzkow zawodowych funkcjonujgcych
na terenie szkoty, przedstawiciel administracji i obstugi, Dyrektor Szkoly. Zadania zespotu:
opracowanie planu finansowego na biezacy rok szkolny, opracowanie regulaminu, podejmowanie
decyzji w sprawach biezacego wydatkowania funduszu.

10. Zadania zespotu ds. interwencyjno-Kryzysowych:

1) W skiad zespotu wchodza: przedstawiciele Rady Pedagogicznej, sekretarz szkoty, pielggniarka
szkolna. Powolywany jest w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne Ocenianie Uczniow
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§17.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

18



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i Sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow oraz ich rodzicow/ prawnych
opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow:
1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzglgdu na
postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
10. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Zestaw wymagan
edukacyjnych powinien zawiera¢ w Szczegdlnosci osiggnigcia edukacyjne, ktore:

1) uczen klasy I - III powinien spetnié¢, aby mogl by¢ promowany do klasy programowo wyzszej;

2) uczen klasy IV - VIII powinien spelnia¢, aby otrzymac ocen¢ wyzsza niz niedostateczna.
Wymagania te nie powinny by¢ nizsze niz przewiduje podstawa programowa.

11. Wymagania z poszczegdlnych przedmiotéw klas IV - VIII zostaja udostgpnione do ogdlnej
wiadomosci na tablicach informacyjnych w salach lekcyjnych oraz na poczatku kazdego nowego
roku szkolnego przez nauczycieli.

Ogolne zasady funkcjonowania WO
§ 18.

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania przedstawia wychowawca rodzicom na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym, natomiast uczniom na pierwszych lekcjach wychowawczych.
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2. Przy ustalaniu ocen biezacych z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ technicznych/techniki,
zaj¢¢ komputerowych/informatyki, muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych/informatyki oraz z wykonywanych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

1) Dyrektor Szkoty wydaje decyzje urzgdowa o zwolnieniu ucznia z ww. zajec;

2) ww. decyzja jest skierowana do rodzicow;

3) przechowuje si¢ ja w dokumentacji szkoty.

4. Uczen ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Podstawa do zwolnienia
bedzie opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez jakiego rodzaju ¢wiczen) uczen
nie moze wykonywac oraz przez jaki okres.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

6. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Przedmiot ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlega ocenie. Udziat w zaje¢ciach odnotowuje
si¢ przez sprawdzanie obecnosci.

10. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne;

3) koncowe.

11. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi ijego rodzicom.
Nauczyciele przechowujg sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne uczniow do konca
kazdego roku szkolnego.

13. Uczen z kazdego przedmiotu powinien uzyska¢ minimum trzy oceny biezace w danym poétroczu.
14. Ocenianie musi by¢ procesem systematycznym. Ocena roczna jest efektem pracy w ciggu catego
roku.

15. Uczniowie klasy czwartej nie otrzymuja oceny niedostatecznej w pierwszych dwoch tygodniach
wrzesnia.

16. W szczegdlnych przypadkach (dtuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia), uczen ma prawo
do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w uzgodnionym terminie.
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17. Kazda nieobecno$¢ ucznia musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzica/prawnego opiekuna
w formie pisemnej (w tym poprzez dziennik elektroniczny) do siedmiu dni od powrotu ucznia do
szkoty. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na cO najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest rOwnoznaczna z niespetnianiem obowigzku szkolnego
I nauki.

18. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji 1zaje¢ jedynie osobiscie przez rodzica/prawnego
opiekuna/osobg¢ dorosta upowazniong przez rodzicow/prawnych opiekunow po uprzednim zgtoszeniu
tego faktu wychowawcy idokonaniu wpisu do zeszytu wychowawcy. W przypadku zlego
samopoczucia ucznia powiadamia si¢ telefonicznie rodzicéw/prawnych opiekundow o zaistniatej
sytuacji.

19. Przy ustalaniu $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasach
IV - VIII oblicza si¢ §rednig wazona.

20. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, a takze srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym mogg by¢ ocenami
opisowymi.

21. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.12
ust. 2. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

Zasady przeprowadzania kontroli wymagan

§ 19.
Ocenianie w klasach I - 111
1. Wklasach I- III szkoly podstawowej s$rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocenianie obejmuje: czytanie, pisanie i wypowiadanie si¢ w jezyku polskim oraz jezyku obcym
nowozytnym; postugiwanie si¢ liczbami i dziataniami matematycznymi; dostrzeganie,
rozpoznawanie, rozumienie zjawisk przyrodniczych; stosowanie si¢ do zasad wspolzycia
spotecznego; stosowanie technik pracy plastycznej i technicznej; umiejg¢tnosci i Sprawnosci ruchowe
oraz muzyczne; poslugiwanie si¢ komputerem w podstawowym zakresie; testy diagnostyczne.

4. Ocenianie obejmuje réwniez prace domowe, ktére sprawdzane s3 na biezaco, zgodnie
Z wyznaczonym terminem. Przy ocenianiu wazny jest wklad pracy, samodzielno$¢ wykonania,
estetyka oraz tres¢ zgodna z poleceniem. Trzeci brak pracy domowej réwnoznaczny jest
z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

5. Oceny ze sprawdzianu kompetencji trzecioklasisty wpisywane sg do dziennika.

6. W klasie I - TII oceny biezace wyrazone sa za pomoca stopni. Kryteria ocen na poszczego6lne
stopnie wg nastgpujacej skali cyfrowe;:

1) 6 - stopien celujacy. Uczen posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza podstawe
programow3g. Uczestniczy w konkursach wiedzy i umiejetnosci, jest samodzielny i kreatywny;

2) 5 - stopien bardzo dobry. Uczen posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone przez program nauczania.
Samodzielnie rozwigzuje problemy. Opanowal pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony
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w wymaganiach programowych. Posiada wiadomosci i umiejetnosci trudne do opanowania, a ktore
nie majg bezposredniego zastosowania w sytuacjach typowych;

3) 4 - stopien dobry. Uczen zna, rozpoznaje roézne tresci programowe, ale ich nie wyjasnia. Nie umie
W petni uargumentowac i samodzielnie formulowa¢ wnioskéw. Wypowiedzi nie wyczerpuja w petni
tematu. Jednocze$nie pracuje samodzielnie, rozumie polecenia, wykonuje je na ogot poprawnie.
Posiada wiadomosci i umiejetnosci srednio trudne do opanowania przez uczniow, ktére sg niezbedne
do kontynuowania dalszej nauki i ktoére moga, ale nie muszg, by¢ uzyteczne w zyciu codziennym;
4) 3 - stopien dostateczny. Uczen posiada wiedze iumicjetnosci zawarte w wymaganiach
programowych. Podejmuje proby rozwigzania zadan typowych. Stara si¢ wykona¢ zadania,
wykonuje zatem prace nie dos¢ dobrze, niedoktadnie. Popelnia wiele btedow. Jednoczesnie pracuje
samodzielnie, spelnia wymagania podstawowe, ktére dotycza zrozumienia wiadomosci oraz
opanowania umiejetnosci wykorzystania poznanych poje¢. Posiada wiadomos$ci i umiejetnosci
stosunkowo tatwe do opanowania, uzyteczne w zyciu codziennym, absolutnie konieczne dla
kontynuowania nauki;

5) 2 - stopien dopuszczajacy. Uczen posiada elementarng wiedze i umiej¢tnosci potrzebne do
$wiadomego udziatu w zajeciach szkolnych;

6) 1 - stopien niedostateczny. Nicopanowanie przez ucznia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca.

7. Prace pisemne w klasach 1- Ill, wktorych stosuje si¢ punktacje, nalezy ocenia¢ wedtug
nastepujacych kryteriow:

1) stopien niedostateczny - od 0% do 34% punktéw mozliwych do uzyskania;

2) stopien dopuszczajacy - od 35% do 49% punktow mozliwych do uzyskania;

3) stopien dostateczny - od 50% do 70% punktow mozliwych do uzyskania;

4) stopief dobry - od 71% do 90% punktow mozliwych do uzyskania;

5) stopien bardzo dobry - od 91% do 97% punktéw mozliwych do uzyskania;

6) stopien celujacy - od 98% do 100% punktow mozliwych do uzyskania.

8. Uczen, ktory otrzyma z zapowiedzianej pracy pisemnej ocen¢ dostateczng lub nizsza moze ja
poprawi¢ tylko raz w ciggu 2 tygodni od otrzymania tej oceny. Jesli byt nieobecny, powinien ja
napisa¢ w terminie 2 tygodni od przyjscia do szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem.

9. Ustala sie, ze ilo$¢ ocen biezacych w klasach I - 111 umieszczanych w dzienniku elektronicznym,
W kazdym poétroczu wynosi:

1) z edukacji polonistycznej, matematycznej, nie mniej niz 5;

2) z edukacji muzycznej, plastycznej, edukacji spotecznej, przyrodniczej, informatycznej,
technicznej, wychowania fizycznego i edukacji jezykowej: nie mniej niz 3.

10. Dodatkowo przy ocenianiu biezacym w klasach |- III wykorzystywane moga by¢ znaczki
wzmacniajace, opatrzone ewentualnym komentarzem nauczyciela. Ich zadaniem bedzie
motywowanie uczniéw, docenianie ich staran, zacheta do dalszej pracy. Beda one petni¢ dodatkowsg
informacje dla rodzica i dziecka dotyczaca postepow ucznia w nauce. Umieszczane bedg w zeszytach
przedmiotowych, ¢wiczeniach, kartach pracy i w zeszycie do korespondencji.

11. Nauczyciel gromadzi i przechowuje do konca roku szkolnego prace uczniow, ktore jego zdaniem
beda przydatne w sporzadzaniu oceny $roédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej.

12. Ocena zachowania na tym etapie edukacyjnym jest oceng opisowa (wg ustalonych kryteriow:
przygotowanie do lekcji, systematyczne odrabianie zadan domowych, systematycznos$e,
obowigzkowos$¢, punktualnos¢ i starannos$¢, aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych, stosowanie zwrotow
grzecznosciowych, okazywanie szacunku osobom starszym, kolezensko$¢ 1 wspolpraca
Z réwiesnikami, wlgczanie si¢ w organizacje imprez klasowych, udziat w konkursach, wywigzywanie
si¢ z dodatkowych zadan, stosowanie si¢ do regulamindéw klasy i szkoty).
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13. Wszystkie oceny biezace wpisujemy kolorem czarnym. Wyjatek stanowi religia, gdzie
sprawdziany i konkursy oznaczamy kolorem czerwonym, kartkowki zielonym, a pozostate oceny
kolorem czarnym.

14. Na religii w klasach I - III oceny biezace, $rodroczne iroczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;

3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajacy: 2;

6) stopien niedostateczny: 1.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 20.

Ocenianie w klasach 1V - VIII
1. Podstawa do wystawienia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotéw
podlegajacych ocenianiu jest Srednia wazona z wytaczeniem wychowania fizycznego. Przy ocenianiu
biezacym nauczyciele wychowania fizycznego stosuja wage ,,0” (kolor czarny). Natomiast z
pozostalych przedmiotow kazda ocena biezaca, zdobywana przez uczniéw, ma okreslong wage.
Zasady oceniania za pomocg $sredniej wazonej ocen sg zgodne ze Statutem naszej szkoty.
2.W dzienniku elektronicznym przyjmuje si¢ trzystopniowg skale wagi ocen (od 1 do 3):
1) ocenom biezgcym z prac pisemnych (sprawdziany, prace klasowe, testy i ich poprawy) oraz z
udziatu w konkursach przyporzadkowuje si¢ wagg ,,3” (kolor czerwony);
2) ocenom biezagcym z kartkdwek, odpowiedzi ustnych, dluzszych wypowiedzi pisemnych
(opowiadanie, rozprawka, charakterystyka), dyktand, realizacji i prezentacji projektu, prezentacji
multimedialnej, rozwigzywania zadan problemowych, czytaniu map, doswiadczen, hodowli, pracy
na lekcji, $piewu przyporzadkowuje si¢ wagg ,,2” (kolor zielony);
3) ocenom biezacym z aktywnos$ci na lekcji, pracy w grupach, zeszytu przedmiotowego, zeszytu
¢wiczen, zadania domowego, wykonania pomocy dydaktycznych (plansze, plakaty), pracy na rzecz
szkoty w ramach przedmiotu, recytacji, krotszych wypowiedzi pisemnych (listy, dialogi, opisy),
czytania, przygotowania do zaje¢ z plastyki, zaje¢ technicznych/techniki, muzyki iinnych
przyporzadkowuje si¢ wage ,,1” (kolor czarny).
4) ocenom z testow diagnostycznych, z badan wynikow nauczania, probnych egzaminéow oraz z
testow zewnetrznych itp. przyporzadkowuje si¢ wage ,,0” (kolor czarny)
3. W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyrdznienia ktorego$ z dziatan,
nauczyciel ustala z klasg sposob oceny oraz jej wagg.
4. Trenerzy uczacy w oddziatach mistrzostwa sportowego oraz oddziatach sportowych wpisujg oceny
biezace w dzienniku do: Oceny osiggni¢¢ edukacyjnych, Przedmiot: Wychowanie fizyczne.
5. Klasyfikacji §rodrocznej i rocznej uczniow z wychowania fizycznego w oddziatach mistrzostwa
sportowego i oddziatach sportowych dokonujg nauczyciele realizujacy podstawe programows.
Propozycje ocen nauczyciele moga skonsultowa¢ z Trenerem Klubu, do ktérego naleza uczniowie.
6. Oceny otrzymane przez ucznia w innych jednostkach szkolnych i pozaszkolnych nalezy wpisywac
do dziennika elektronicznego z waga 1 (w przypadku braku okreslenia wagi).
7. Przy obliczaniu $redniej wazonej stosuje si¢ nast¢pujacy schemat:
1) kazda z ocen biezgcych mnozona jest przez przydzielong jej ,,wage”;
2) po wymnozeniu ocen przez ich wage dodajemy wszystkie otrzymane iloczyny;
3) otrzymang sume dzielimy przez sume wszystkich przydzielonych wag;
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4) $rednig wazong przyblizamy do dwoch miejsc po przecinku.
8. Przy zapisie ocen biezacych nie przewiduje si¢ znakow ,,+7 1 ,,—".
9. Uczen otrzymuje stopnie z poszczegolnych przedmiotéw wyrazone wg skali.

Stopien Oznaczenie cyfrowe
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1

10. Na ocenge $rédroczng lub roczng klasyfikacyjng uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci
zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej cze$ci materiatu.

11. Prace pisemne, w ktorych stosuje si¢ punktacje¢, nalezy ocenia¢ wedtug nastepujacych kryteriow:
1) stopien niedostateczny - od 0% do 34% punktéw mozliwych do uzyskania;

2) stopien dopuszczajacy - od 35% do 49% punktow mozliwych do uzyskania;

3) stopien dostateczny - od 50% do 70% punktow mozliwych do uzyskania;

4) stopien dobry - od 71% do 90% punktéw mozliwych do uzyskania;

5) stopien bardzo dobry - od 91% do 97% punktéw mozliwych do uzyskania;

6) stopien celujacy - od 98% do 100% punktéw mozliwych do uzyskania.

12. Uczen, ktéry otrzyma z zapowiedzianej pracy pisemnej wagi ,,3” ocen¢ dostateczng lub nizsza
moze ja poprawic tylko raz w ciggu 2 tygodni od otrzymania tej oceny. Jesli byt nieobecny, musi jg
napisa¢ w terminie 2 tygodni od przyjscia do szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem. Jezeli
uczen nie napisze pracy w okreslonym terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

13. Podstawa obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny. W przypadku prac
poprawianych obie oceny wlicza si¢ do Srednie;.

14. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sg pelne.

15. Kazdy uczen powinien z kazdego przedmiotu w potroczu otrzymac co najmniej 3 oceny biezace
I nie mniej niz podwojona ilos¢ lekcji tego przedmiotu w tygodniu.

16. Po obliczeniu $redniej wazonej ustala si¢ oceng srodroczng 1 roczng na podstawie tabeli:

Srednia wazona Ocena
Decyduje nauczyciel na podstawie ocen biezacych
I szczegolnych osiaggnig¢ ucznia oraz przy Sredniej | celujacy
wazonej od 5,31.

od 4,60 do 5,30 bardzo dobry
od 3,60 do 4,59 dobry

od 2,60 do3,59 dostateczny
od 1,60 do 2,59 dopuszczajacy
od 1do 1,59 niedostateczny

17. Przy ustalaniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia si¢ ocene za 11 II potrocze,
zgodnie ze $rednig wazong.
18. Wobec ucznidw, ktorzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie z PPP, stosuje si¢ indywidualne kryteria

oceny zgodne z zaleceniami poradni.
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19. W klasach IV - VIII ocenianiu podlegajg nastepujace aktywnos$ci ucznia:

1) pisemne prace klasowe:

a) obejmujg wiadomosci roczne, Srodroczne, egzamin probny, dany rozdzial powtorzeniowy,

b) minimum dwie prace klasowe w $rodroczu, zapowiedziane uczniom na tydzien przed
wyznaczonym terminem,

c) informacj¢ o sprawdzianie odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym z tygodniowym
wyprzedzeniem,

d) w tygodniu uczen klas IV-V nie moze mie¢ wiecej niz dwoch sprawdzianow i pisemnych prac
klasowych, natomiast uczen klas VI-VIII nie moze mie¢ wigcej niz trzy sprawdziany i trzy pisemne
prace klasowe,

e) prace powinny by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym,

f) prace klasowe sa omowione,

f.1) uczen ma prawo do poprawienia pisemnej pracy klasowej / sprawdzianu z waga 3 w terminie do
dwoch tygodni od otrzymania oceny,

g) sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi ijego rodzicom;
przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego,

h) jezeli uczen byl nicobecny i nie pisat sprawdzianu/kartkowki nauczyciel wpisuje W stosownej
rubryce nb -nieobecny.

1) oceng wyzsza uzyskang podczas poprawy pracy wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego obok
pierwszej oceny z taka samg waga.

J) jesli uczen otrzymuje z poprawy ocene takg samg lub nizsza, to wpisuje si¢ jg do dziennika z wagg
0.

2) pisemne kartkowki:

a) obejmujg trzy ostatnie tematy w klasach IV - VIII, mogg by¢ realizowane w dowolnym terminie
bez zapowiedzenia,

b) jezeli wyniki okazg si¢ niezadowalajace, o wpisie do dziennika elektronicznego decyduje
nauczyciel,

C) jezeli uczen z powodu nieobecnosci nie pisat kartkowki, nauczyciel powinien umozliwi¢ mu jej
zaliczenie w terminie jednego tygodnia,

d) kartkowka trwa najwyzej 15 minut;

3) odpowiedzi ustne - obejmuja zakres najwyzej trzech ostatnich lekcji, przy ocenie bierze si¢ pod
uwage wypowiedz zgodng z tematem;

4) aktywno$¢ uczniéw na lekcjach - oceniana jest na biezgco przez przyznawanie ,,plusow”, ktore
przeliczane sg na oceny, liczbe plusoOw ustala prowadzacy zajecia;

5) prace domowe - sprawdzane na biezgco, zgodnie z wyznaczonym terminem, tre$¢ zgodna
Z poleceniem, wazny jest wkiad pracy, samodzielno$¢ wykonania, estetyka, brak pracy domowe]
odnotowuje si¢ W dzienniku elektronicznym minusem, przy wczesniejszym zgloszeniu
nauczycielowi, trzy minusy - ocena niedostateczna z waga 1, niezgloszona praca domowa
réwnoznaczna jest z otrzymaniem oceny niedostatecznej;

6) zeszyt przedmiotowy - podlega ocenie jeden raz w potroczu, ocenia si¢ zeszyt pod katem estetyki,
systematycznego prowadzenia notatek, odrabiania zadan domowych, zeszyt do jezyka polskiego
podlega szczegd6towym kryteriom oceniania, ustalonym przez nauczycieli jezyka polskiego;

7) prace dodatkowe - nieobowigzkowe, przydzielone na prosbe ucznia lub z inicjatywy nauczyciela
(referaty, plansze, albumy), ocenia si¢ takze udzial w konkursach szkolnych, powiatowych,
rejonowych, wojewodzkich, ogdlnopolskich, migdzynarodowych;

8) praca w grupach - umiejetnos$¢ wspoélpracy i rozwigzywania problemow.

9) testy diagnostyczne, badania wynikdw nauczania oraz testy zewngtrzne itp.
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20. Uczniowi, ktory uczeszczal zarowno na zajecia z religii, jak 1 etyki, przy wyliczaniu $redniej
odpowiednio z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych beda uwzgledniane oceny
klasyfikacyjne uzyskane zarowno z religii, jak iz etyki. Tak wigc na $wiadectwie szkolnym
promocyjnym ina $wiadectwie ukonczenia szkoty w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen
klasyfikacyjnych z religii/etyki, nauczyciel powinien wpisywac: poziomg kreske, jezeli uczen nie
uczeszczal na zadne z tych zajec, ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych
zaje¢, bez wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena, ocen¢ z religii i ocene z etyki, jezeli uczen
uczeszczal zardwno na zajecia z religii, jak i zajecia z etyki.

Skala ocen w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu
§21.
1. Uczen otrzymuje oceng¢ $rédroczng i roczng z poszczegdlnych przedmiotow wg skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Srednia wazona
Celujacy 6 od 5,31
Bardzo dobry 5 od 4,60 do 5,30
Dobry 4 od 3,60 do 4,59
Dostateczny 3 od 2,60 do 3,59
Dopuszczajacy 2 od 1,60 do 2,59
Niedostateczny 1 od 1,00 do 1,59

2. Kryteria rocznych i §rodrocznych ocen na poszczeg6lne stopnie:

1) 6 - stopien celujacy. Uczen posiadl wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza podstawe
programowg. Uczestniczy w konkursach wiedzy iumiejetnosci, jest samodzielny i kreatywny.
Uzyskat $rednig wazong od 5,31.

2) 5 - stopien bardzo dobry. Uczen posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone przez program nauczania.
Samodzielnie rozwigzuje problemy. Opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
w wymaganiach programowych. Posiada wiadomosci 1 umiej¢tnosci trudne do opanowania, a ktore
nie majg bezposredniego zastosowania w sytuacjach typowych. Uzyskat §rednig wazong od 4,60 do
5,30.

3) 4 - stopien dobry. Uczen zna, rozpoznaje rozne tresci programowe, ale ich nie wyjasnia. Nie umie
W pelni uargumentowac 1 samodzielnie formutowaé wnioskéw. Wypowiedzi nie wyczerpuja w petni
tematu. Jednocze$nie pracuje samodzielnie, rozumie polecenia, wykonuje je na ogédt poprawnie.
Posiada wiadomosci i umiejetnosci Srednio trudne do opanowania przez uczniow, ktore sa niezbedne
do kontynuowania dalszej nauki, i ktore moga, ale nie muszg, by¢ uzyteczne w zyciu codziennym.
Uzyskat §rednig wazona od 3,60 do 4,59.

4) 3 - stopien dostateczny. Uczen posiada wiedz¢ iumiej¢tnosci zawarte w wymaganiach
programowych. Podejmuje proby rozwigzania zadan typowych. Stara si¢ wykona¢ zadania,
wykonuje zatem prace nie dos¢ dobrze, niedoktadnie. Popetnia wiele btedow. Jednoczesnie pracuje
samodzielnie, spelnia wymagania podstawowe, ktore dotycza zrozumienia wiadomos$ci oraz
opanowania umiej¢tnosci wykorzystania poznanych poje¢. Posiada wiadomos$ci i umiejetnosci
stosunkowo tatwe do opanowania, uzyteczne w zyciu codziennym, absolutnie konieczne dla
kontynuowania nauki. Uzyskal §rednig wazong od 2,60 do 3,59.

5) 2 - stopien dopuszczajacy. Uczen posiada elementarng wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do
$wiadomego udzialu w zajgciach szkolnych. Uzyskat §rednig wazona od 1,60 do 2,59.
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6) 1 - stopien niedostateczny. Nieopanowanie przez ucznia wymagan na ocen¢ dopuszczajgca.
Uzyskat $rednig wazona od 1,00 do 1,59.
3. W dzienniku elektronicznym w klasach I-III stosuje si¢ nastepujace kody ocen:
Pol — edukacja polonistyczna
Mat — edukacja matematyczna
Spo — edukacja spoteczna
Prz — edukacja przyrodnicza
Tec — edukacja techniczna
Pla — edukacja plastyczna
Muz — edukacja muzyczna
WF — wychowanie fizyczne
Kom — zajecia komputerowe, edukacja informatyczna
4. W dzienniku elektronicznym w klasach VI — VIII stosuje si¢ nastgpujace kody ocen:
1) sprawdzian (S),
2) praca klasowa (Pk),
3) test (T),
4) kartkowka (K),
5) dyktando (D),
6) odpowiedz ustna (Odp),
7) aktywno$¢ (A),
8) zadanie domowe (Zd),
9) brak zadania domowego (Bz)
10) czytanie (Cz2),
11) recytacja (R),
12) zeszyt (2),
13) éwiczenia (Cw),
14) konkurs (Ko),
15) Dhtuzsza wypowiedz pisemna (DW),
16) Krotka wypowiedz pisemna (KW)
18) projekt (P),
19) prezentacja (Pr),
20) lekkoatletyka (LA),
21) pitka siatkowa (PS),
22) pitka reczna (PRe),
23) pitka nozna (PN),
24) pitka koszykowa (PKo),
25) gimnastyka podstawowa (GP),
26) rekreacja (Re),
27) taniec (Ta),
28) unihoc (Uh),
29) basen (B),
30) zawody (Za),
31) $piew (S)
32) gra na instrumentach (G)
33) praca plastyczna (Pp),
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34) praca techniczna (Pt),
35) doswiadczenia (Do),
36) hodowla (H),

37) praca na lekcji (PL),

38) praca z mapa, czytanie map (M),

39) probny egzamin (Pe),

40) brak zadania domowego ( Bz),

41) brak stroju sportowego (Bs),

42) test diagnostyczny (Td),

43) badanie wynikow nauczania (Bwn)

5.Nauczyciel moze numerowac¢ oznaczenia tych samych kodow.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§ 22.

1.  Nauczyciel jest obowigzany, na  podstawie  opinii  Publicznej = Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, nastepuje takze
na podstawie opinii Niepublicznej Poradni Specjalistycznej.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej
opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
4. Specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ dotyczg uczniow w normie intelektualnej, o wilasciwe;j
sprawnos$ci motorycznej, o prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, majacych
trudnosci w przyswajaniu treSci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
pOzZNawczo - percepcyjnego nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.
5. Dostosowanie do poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zostaje opracowane przez nauczycieli:
1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow opracowujg dostosowania wymagan edukacyjnych;
2) ww. opracowania wymagan posiada kazdy nauczyciel uczacy danego ucznia;
3) przechowywane sg w dokumentacji szkoty.

Kryteria ocen zachowania
§ 23.
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1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoly. Ocena zachowania nie moze
mie¢ wpltywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocena zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbalos¢ o estetyczny, stosowny oraz schludny ubiér i fryzure: brak dekoltow dla dziewczynek,
spddniczek/sukienek typu mini, krotkich spodenek, brak makijazu, bizuterii, farbowanych wtosow,
pomalowanych paznokci, tatuazy, piercing’u;

9) udziat ucznia w wolontariacie.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/
prawnych opiekunéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srodrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy, uwzgledniajac:

1) wilasne spostrzezenia;

2) opinie innych nauczycieli o zachowaniu uczniow danej klasy;

3) opinie uczniéw, pracownikoéw szkoty zgloszone wychowawcy klasy;

4) opinie samego ucznia.

5. Rodzice ucznia, ktory otrzymat od wychowawcy klasy naganng oraz nieodpowiednig oceng
zachowania, zobowigzani sg ustali¢ z wychowawca klasy realne sposoby ulatwiajace uzyskanie
poprawy zachowania ucznia w kolejnym poétroczu.

6. W | etapie edukacyjnym obowigzuje ocena opisowa zachowania.

7. W II etapie edukacyjnym oceng wyjsciowa zachowania jest ocena ,,poprawna”, z ktora kazdy uczen
rozpoczyna kolejny rok szkolny.

8. Kryteria ocen zachowania w kl. 1V - VIII:

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

a) wypehia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest wzorem dla innych,

b) wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoly i kolegow oraz prezentuje
takg postawe¢ na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote 1 poza nia,

) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,

d) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych (z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom, np.: w nauce,
uzupetnianiu zalegtosci),

e) okazuje szacunek osobom starszym,

f) rozumie potrzeby 0s6b niepelnosprawnych,

g) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

h) jest uczciwy,

1) jest zawsze przygotowany do zaj¢¢ (nosi niezbedne przybory szkolne),
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J) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

k) reprezentuje szkole poprzez aktywny udzial w konkursach, zawodach, projektach, akcjach,

I) wzorowo pelni dyzury klasowe, sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
m)wyrdznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow,

n) wyrodznia si¢ troskg o swoj estetyczny wyglad,

0) przestrzega zasad higieny osobistej,

p) do szkoty nosi estetyczny, stosowny i schludny ubior,

q) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

r) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papieroséw, nie zazywa srodkéw odurzajgcych,

S) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

t) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wypehia wszystkie obowigzki wynikajace z regulaminu szkolnego,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, bardzo dobrze wywiazuje si¢
Z powierzonych mu zadan,

C) systematycznie uczeszcza do szkoty, stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji,

d) nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,

e) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, dba o porzadek otoczenia,

f) dba o kultur¢ stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych ikolegow, nie uzywa
wulgarnego stownictwa,

g) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

h) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym,

i) okazuje szacunek osobom starszym,

J) rozumie potrzeby 0sob niepetnosprawnych,

k) dba o swoj estetyczny wyglad,

I) przestrzega zasad higieny osobistej,

m)do szkoty nosi stosowny i schludny ubior,

n) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

0) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natlogom,

p) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,

q) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

I uczegszcza na zajgcia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien i nicobecno$ci.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulamin szkolny, bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

b) dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

C) systematycznie uczeszcza na zajecia i przygotowuje sie do nich,

d) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razgcego naruszenia regulaminu
szkolnego uwag,

e) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, pozostawia po sobie porzadek,

f) dba o kultur¢ stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych ikolegow, nie uzywa
wulgarnego stownictwa,

g) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom i pracownikom szkoty,
jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepetnosprawnych,

h) dba o swoj estetyczny wyglad,

i) przestrzega zasad higieny osobistej,

J) do szkoty ubiera si¢ schludnie i skromnie,
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k) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

I) dba o swoje zdrowie, nie ulega natlogom,

m) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

n) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.

4) Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogot spelnia obowigzki wynikajgce z regulaminu szkoty (zdarzajg mu si¢ drobne uchybienia),
b) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

C) systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji,

d) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych sie uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania si¢
podczas zajec i przerw $rodlekcyjnych,

e) poprawnie zachowuje si¢ W stosunku do pracownikow szkoty i kolegow,

f) na ogo6t wywiazuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego i powierzonych mu prac,

g) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

h) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

i) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia witasnosci szkolnej lub
prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkodeg,

J) nie zneca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegolnie mtodszymi stabszymi,

K) stara si¢ unika¢ ktotni i konfliktow,

I) wykazuje chg¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem, pozytywnie reaguje
na uwagi pracownikow szkoty,

m)stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (widac postgpy w pracy nad soba),

n) stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii,

0) stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje, ma nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych
w potroczu.

5) Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto tamie zasady regulaminu szkolnego,

b) lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czgsto jest nieprzygotowany do
lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec),

C) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty,

d) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu
obowigzujacych norm i zasad,

e) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu,

f) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkoéw lub wykonuje je niedbale,

g) nie szanuje cudzej wlasnos$ci, niszczy mienie klasy, szkotly i kolegow,

h) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegow,
uzywa wulgarnych stow,

i) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoty niebezpieczne
przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy, na przerwach zachowuje si¢
W sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych),

J) bierze udzial w bojkach, ktamie, oszukuje, ulega natogom,

K) czgsto spoznia si¢ na lekcje, ma od 6 do 25 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych
w potroczu.

6) Ocene¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych,

b) nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego, nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,
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C) swoim zachowaniem: uniemozliwia prowadzenie lekcji; daje zty przyktad rowiesnikom, wptywa
na nich demoralizujaco, zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych,

d) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat, dopuscit si¢ kradziezy,

e) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,

f) rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywiazuje si¢ z obowigzku naprawienia
szkody;,

g) wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegow jest arogancki, wulgarny i agresywny;,

h) ulega natogom (pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje $rodki odurzajace lub je rozprowadza),
i) wagaruje, bardzo czesto spdznia si¢ na zaje¢cia, w potroczu opuscil ponad 25 godzin lekcyjnych
bez usprawiedliwienia.

9. Kazdy uczen posiada zeszyt do korespondencji, ktory zobowigzany jest nosi¢ na kazde zaj¢cia.
10. W przypadku spowodowania celowego wypadku, uczniowi obniza si¢ oceng o jeden stopien.

11. Sprawy konfliktowe rozstrzyga wychowawca klasy wraz z zespotem klasowym i nauczycielami
prowadzacymi zajecia dydaktyczne oraz z pedagogiem szkolnym.

12. Rada Pedagogiczna na konferencjach zastrzega sobie prawo do zmiany proponowanej przez
wychowawce klasyfikacyjnej oceny zachowania. Decydujacy gltos w sprawie oceny zachowania ma
Rada Pedagogiczna.

13. Ocena ustalona przez Rade Pedagogiczng jest ostateczna, z tym, ze w przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania
tej oceny, rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia. Tryb postgpowania opisany jest
w § 23.

14. Rodzice zostaja powiadomieni o proponowanej ocenie zachowania na miesigc przed klasyfikacja.
15. Wychowawca jest zobowigzany zapoznac z kryteriami oceny zachowania:

1) ucznidéw - na pierwszych zajg¢ciach z wychowaweca;

2) rodzicow - na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, wtym Publicznej
i Niepublicznej Poradni Specjalistycznej.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
§ 24.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyj¢tymi przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

32



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4. Sprawdzian wiadomos$ci iumiejetnosci ucznia - wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sie:

1) zaraz po wplynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniéw konczacych
szkot¢ podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidéw, ktérzy maja uzyskaé¢ swiadectwa
promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki,
zaje¢ komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa, uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, o ktorym mowa
W ust. 4 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajg¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor Szkoty
powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
Ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwykta wickszosScig glosd6w w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku roéwnej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego) jest ostateczna.

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw
§ 25.

a.l.a.i.l. Klasyfikowanie:
1) Klasyfikacja $rodroczna oraz roczna w klasach |- III polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
2) Nauczyciel przygotowuje ocen¢ opisowa dla kazdego ucznia.
3) Kazdy rodzic otrzymuje ww. oceng na zebraniu z rodzicami podsumowujacym poétrocze;
4) Kopi¢ oceny opisowej Srodrocznej i rocznej przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty;
5) Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I- TII szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisOw 1zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow izachowania ucznia wdanym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
8) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych;
9) Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé ucznia
i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
10) Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
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najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa ocene
klasyfikacyjna.

2. Promowanie.

1) Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej;

2) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I - III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia;

3) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dalszych klas;

4) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

5) Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec;

6) O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna;

7) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec;

8) O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawno$é intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym  programie edukacyjno—terapeutycznym;

9) Poczawszy od oddziatu klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

10) Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

11) Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania;

12) Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy;

13) Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (religia/etyka -), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

14) Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego opisany jest w § 26;

35



15) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase;

16) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej;

17) Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo wyzszej oraz pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem punktu 6 w § 24.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 26.

1. Uczen, ktory uzyskatl roczng oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje
promocji do oddziatu klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty podstawowej.
2. Uczen powtarza ostatni oddzial klasy szkoly podstawowej i przystgpuje w roku szkolnym,
W ktorym powtarza oddziat klasy do egzaminu.
3. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasy 6smej wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit
do egzaminu w ostatnim roku nauki szkoty podstawowej z zastrzezeniem ust. 6.
4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia -
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
5. Wychowawca ma obowiazek zawiadomi¢ ucznia 1ijego rodzicow O zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
7. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajeé
technicznych/techniki, plastyki, muzyki iwychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.
10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zajg¢é
komputerowych/informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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13. Termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkolg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

16. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen moze zdawaé
egzamin w ciagu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje 0 ustnych odpowiedziach,
a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajge¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.
21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene¢ niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§27.

1. Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych/informatyki, zaj¢¢ technicznych/techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé¢
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego W innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegllnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej | powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Sposoby informowania rodzicow/prawnych opiekundow i uczniow
§ 28.

1. Nauczyciele w pierwszym miesigcu kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy zapoznaje uczniow na zajeciach z wychowawca (nie p6zniej niz do konca
wrzesnia), za$ rodzicow/prawnych opiekunéw na pierwszym zebraniu o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;
3) warunkach i trybie zlozenia zastrzezenia dotyczgcego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych i zachowania;
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4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow/prawnych opiekunoéw
0 wymaganiach edukacyjnych.

4. Rodzice nieobecni na pierwszym w roku szkolnym zebraniu sa zobowigzani do zapoznania si¢
z wymaganiami edukacyjnymi do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego. Za fakt
nieznajomosci powyzszych tresci po trzydziestym pazdziernika odpowiada rodzic, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

§ 29.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundw.
2. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje o ocenie:
1) zapisujac ja w dzienniku, zeszycie korespondencyjnym lub zeszycie przedmiotowym;
2) w czasie rozmowy indywidualnej.
3. Rodzice / opiekunowie prawni sg informowani o osiggnigciach dydaktyczno-wychowawczych
dziecka poprzez:
1) wpisy ocen, uwag pozytywnych inegatywnych do dziennika elektronicznego, do zeszytow
przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen, zeszytow korespondencji;
2) spotkania rodzicow z wychowawca klasy;
3) konsultacje z nauczycielami przedmiotu.
4. Nauczyciel uzasadnia rodzicom ustalong oceng w nastgpujacy sposob:
1) ustnie podczas indywidualnych spotkan i zebran;
2) pisemnie w przypadku sroédrocznej i rocznej oceny niedostatecznej.
5.Udostegpnianie prac pisemnych:
1) uczen zapoznaje si¢ z poprawiong przez nauczyciela praca pisemng w szkole podczas zajgé
edukacyjnych;
2) rodzice na biezaco maja wglad do kazdej pracy pisemnej swojego dziecka na terenie szkoty, np.
podczas zebran z rodzicami lub konsultacji indywidualnych z nauczycielem przedmiotu;
3) zainteresowani rodzice maja prawo do kopii pracy dziecka.
6.Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do konca
kazdego roku szkolnego.

§ 30.

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas I - 111
zobowigzani sg poinformowac rodzicow/prawnych opiekunow o przewidywanej dla ucznia ocenie
opisowej, jezeli nie jest ona oceng pozytywna oraz o zagrozeniu pozostawienia ucznia na drugi rok
w tej samej klasie.

2. Na miesiagc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, na zebraniu
z wychowawca, rodzice/prawni opiekunowie uczniow klas IV - VIII zostaja powiadomieni
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych $rodrocznych/rocznych z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych oraz przewidywanej obnizonej ocenie zachowania.

3. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, na zebraniu
z wychowawca, rodzice/prawni opiekunowie zostaja powiadomieni 0 nieklasyfikowaniu ucznia.

4. Rodzic potwierdza podpisem przyjecie informacji.
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5. W przypadku nieobecnosci rodzicéw/prawnych opiekundéw na zebraniu, wychowawca wysyta
informacje listem poleconym. Rodzic, ktéry nie odebrat listu poleconego, nie moze wnosi¢
zastrzezen. Potwierdzenie zostaje w dokumentacji wychowawcy klasy.

6. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie zostaja
poinformowani o przewidywanych $rédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i zachowania oraz majg obowigzek przekaza¢ te informacje rodzicom/opickunom
prawnym.

Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych uczniow
§ 31.
1. Prace klasowe sa obowigzkowe. Jesli z przyczyn losowych uczen nie moze jej napisac z catg klasa,
powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od rozdania prac.
2. Stopien trudno$ci ipunktacja dodatkowego sprawdzianu sg takie same jak sprawdzianu
pierwotnego.
3. Kartkowki sa forma sprawdzenia wiadomosci iobejmuja trzy ostatnie tematy, moga by¢
realizowane w dowolnym terminie bez zapowiedzenia.
1) Jezeli wyniki okazg si¢ niezadowalajace, o wpisie do dziennika decyduje nauczyciel,
2) Jezeli uczen z powodu nieobecnosci nie pisat kartkowki, nauczyciel powinien umozliwi¢ mu jej
zaliczenie w terminie jednego tygodnia.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w péiroczu programowo wyzszym, szkota powinna
W miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:
1) Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) Organizacje zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
3) Indywidualizacj¢ pracy na zajg¢ciach lekcyjnych;
4) Organizowanie pomocy kolezenskiej;
5) Wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

Nieprzygotowanie do prezentacji wiedzy i umiejetnosci
§ 32.

1. Uczeh ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ustaleniami ujetymi
W szczegdlowych kryteriach oceniania z poszczegolnych przedmiotow.
2) Uczniowie, biorgcy udziat w roznego typu zawodach i konkursach przedmiotowych, maja prawo
do zwolnienia z pytania na dzien przed zawodami/konkursem, w dniu zawodoéw/konkursu oraz
W dniu nastepnym.
3) Fakt nieprzygotowania uczen powinien zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczgciem zajec.
4) Prawo do nieprzygotowania nie przyshuguje w przypadku zapowiedzianych sprawdzianow.
5) Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisania go w terminie ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu.
6) Uczniowi, ktorego nieobecnos¢ usprawiedliwiona jest dluzsza niz 1 tydzien, ustala si¢ sposob
uzupeltnienia zaleglo$ci oraz termin zaliczenia sprawdziandw, ktore odbyty si¢ w czasie nieobecnosci
ucznia.

Wyréznienia, nagrody
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§ 33.
1. W klasach | - III przewiduje si¢ wyrdznienia, kazdy uczen klasy III otrzymuje Dyplom ukonczenia
| etapu edukacyjnego oraz nagrody ksigzkowe dla uczniow wyrézniajacych si¢ pod wzgledem nauki
I zachowania.
2. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczen otrzymuje swiadectwo
Z wyrdznieniem i nagrod¢ ksigzkowa.
3. Laureat konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ogdlnopolskim, laureat lub finalista
ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Analiza wynikow oceniania
§ 34.
1. Rada Pedagogiczna dokonuje biezacej analizy wynikéw nauczania.
2. Wyniki oceniania analizowane sg na zebraniach Rady Pedagogicznej dwukrotnie w ciagu roku oraz
W miar¢ potrzeb.
3. Nauczyciel bez zgody rodzicoOw iucznidw nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan
edukacyjnych ustalonych na poczatku roku szkolnego.

Zobowiazania nauczycieli
§ 35.

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do:
1) okreslenia roznorodnych form aktywnos$ci uczniow obowigzujacych na jego zajeciach;
2) wskazania tych aktywnosci, ktorych efekty beda podlegaty sprawdzeniu i ocenieniu;
3) wskazania, ktore sposrod przynajmniej kilku ocenionych rodzajow osiagnie¢ uczniow sa
obowigzkowe dla wszystkich uczniéw, a ktére rodzaje aktywnosci kazdy uczen moze podejmowac
dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizowaniu przedmiotu;
4) takiego okres$lenia wymagan zwigzanych z ocenami $rodrocznymi i rocznymi, by oceny dobre
I bardzo dobre mogli uzyska¢ takze ci uczniowie, ktorzy nie podejmuja wszystkich oferowanych
przez nauczyciela rodzajow aktywnosci, lecz sposrod dobrowolnych wybiora tylko czgs¢;
5) okres$lenia zasad udost¢pniania uczniom oraz ich rodzicom poprawionych i ocenionych
sprawdziandw pisemnych;
6) okreslenia zasad sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ dydaktycznych uczniom na lekcji z dang klasa
w dowolnej przystepnej formie;
7) poinformowania rodzicow, iz za posrednictwem dyrekcji, nauczycieli, Internetu mogg zapoznaé
si¢ w kazdym okresie roku szkolnego ze sformutowanymi zasadami oceniania oraz wymaganiami na
poszczegbdlne oceny;
8) zapowiadania uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminu pisemnych prac
sprawdzajacych z poszczegdlnych przedmiotow;
9) poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej;
10) udostepniania uczniowi ijego rodzicom/prawnym opiekunom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac ucznia.

Rozdzial 7
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Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 36.
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z warunkami zawartymi
W rozporzadzeniu MEN.
2. Innowacjg sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Eksperymentem pedagogicznym sa dzialania stuzace podnoszeniu skuteczno$ci ksztalcenia
w szkole, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tresci nauczania prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.
4. Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow we wszystkich lub
wybranych oddziatach.
5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.
6. Rekrutacja do oddzialu, w ktérej prowadzona jest innowacja lub eksperyment, odbywa si¢ na
zasadzie powszechnej dostepnosci.
7. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
8. Uchwatly w sprawie prowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
9. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie w szkole.
10. Uchwatg¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z jej opisem oraz opinia
Rady Rodzicoéw i zgoda autora innowacji, Dyrektor Szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi
prowadzacemu szkot¢ w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest
planowane rozpoczecie innowacji.
11. Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.
12. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, wystepuje do ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
w szkole, w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym planowane jest
rozpoczecie eksperymentu.
13. Innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki,
a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz
warunkow i Sposobu przeprowadzenia sprawdzianow okreslonych odrebnymi przepisami.
14. W szkole prowadzone jest nowatorstwo pedagogiczne w formie programow autorskich:
wspomagajacych proces edukacyjny, niedokonujacych zmian w postawach programowych,
wspomagajacych proces wychowania, realizujacych zagadnienia profilaktyki, uatrakcyjniajacych
zaj¢cia edukacyjne, podnoszace jakos¢ realizowanych spotkan z rodzicami.
15. Uchwalg o realizacji programow autorskich podejmuje Rada Pedagogiczna po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.
16. Autorzy realizujagcy programy autorskie dokonuja ewaluacji; sprawozdanie z realizacji
przedstawiajg na zebraniu Rady Pedagogiczne;.
17. W szkole jest prowadzony rejestr realizowanych programow autorskich.
Rozdzial 8
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Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

§ 37.
1. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty ustala organizacje zajg¢ pozalekcyjnych,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow.
2. Dla uczniow wybitnie zdolnych organizowane sg indywidualne zaj¢cia, kota zainteresowan, kota
przedmiotowe, artystyczne, zajecia sportowe. Uczniowie biorg udziat w konkursach i zawodach
szkolnych, miejskich, rejonowych, powiatowych, wojewodzkich i ogolnopolskich.
3. Szkota prowadzi odpowiednio dzienniki zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
oraz innych zaje¢, ktore nie sa wpisywane odpowiednio do dziennika zaje¢ w Swietlicy i dziennika
zaje¢ wychowawczych, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig dokumentowania przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej. Do dziennikéw zaje¢ wpisuje si¢ nazwiska
I imiona odpowiednio uczniéw lub wychowankéw, indywidualny program pracy z uczniem lub
wychowankiem, a w przypadku zaj¢¢ grupowych - program pracy grupy, tematy przeprowadzonych
zajec, oceng postepow 1 wnioski dotyczace dalszej pracy oraz odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniéw lub
wychowankow na zajeciach. w przypadku dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania
albo uczestnictwa w indywidualnych zaj¢ciach rewalidacyjnych, szkota prowadzi odrgbnie dla
kazdego ucznia iwychowanka odpowiednio dziennik indywidualnych zaje¢, dziennik
indywidualnego nauczania lub dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych.
4. Dokumentacja tych zaje¢ jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 37a.

1. W szkole organizuje si¢ system doradztwa zawodowego obejmujacy wszystkich ucznidéw.

2. Na poczatku roku szkolnego doradca zawodowy albo inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty opracowuje si¢ program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

3. Dyrektor szkoty zatwierdza program po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu:

1) wklasach I-I1I zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

2) w klasach IV-VI przygotowanie do planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowego.

3) w klasach VII-VIII wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na rdéznych przedmiotach, w ramach wizyt
zawodoznawczych i w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w klasach VII-VIII na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

Organizacja wolontariatu
§ 38.

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
Szkoty.
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2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilgczania miodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora Szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiagzek posiadania takich kwalifikacji 1
spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisoéw.

Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnoS$ci innowacyjnej

§ 39.

a.l.l. W szkole moga dziataé¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
a.i.2.  Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wpltywa na integracje ucznioéw;
5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.
a.i.3. Zgodg na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkotly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1
Rady Rodzicow.
a.l.4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
a.i.5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnoSci.
a.i.6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobéw szkoly w
miar¢ mozliwosci.
a.l.7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoly.

Rozdzial 9

Formy opieki i pomocy uczniom
§ 40.
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1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistoéw. Polega ona na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwoéci  psychofizycznych  ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

3) wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce, niepowodzen szkolnych;

5) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

6) podejmowaniu dziatan profilaktycznych, wychowawczych wynikajacych z
wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow;

8) wspieraniu ucznia zdolnego;

9) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej typu: zajecia dydaktyczno
-wyréwnawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zaj¢cia logopedyczne, zajecia rewalidacyjne,
porady dla ucznidéw i rodzicow, konsultacje oraz warsztaty dla rodzicow i nauczycieli organizowane
w celu doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejgtnosci
wychowawczych;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb ucznia;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

14) udzielaniu pomocy uczennicom w cigzy przez mozliwo$¢ kontynuowania nauki w szkole.

2. Powyzsze zadania realizowane s3 we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, podmiotami dziatajagcymi na
rzecz dzieci i mtodziezy oraz innymi jednostkami.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna, udzielana na wniosek ucznia,
rodzicow, nauczyciela uczacego, pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

4. Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa:

1) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze,

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

b) zajecia rozwijajace umiejetno$¢ uczenia si¢;

¢) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) zajecia specjalistyczne (korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rewalidacyjne, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym);

3) zajecia psychoedukacyjne dla uczniow;

4) zajecia ogélnorozwojowe;

5) porady dla ucznidw;

6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli.

5. Objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.

6. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy maja znaczne trudnosci
W uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okre$lonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi nie wigcej niz
8 uczniow.
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7. Zajecia specjalistyczne organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami rozwojowymi i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi nie wigcej niz
5 uczniow.

8. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierania ich rozwoju.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, i czynnikéw srodowiskowych wpltywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty. Potrzeba objecia ucznia
pomoca psychologiczno - pedagogiczna w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwatej
pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow nauczania,
z uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

c) oddzialy klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 0sob,

e) objecie wucznia nauka woddziale Kklasy terapeutycznej wymaga opinii  poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
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4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi nie wiecej niz 5,
b) logopedycznych dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powoduja zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke, liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi nie wigcej niz 4,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne, liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi nie wigcej niz 10,
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow przejawiajgcych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 10;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowane;j §ciezki ksztalcenia:

a) jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich
odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem.

11. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia
albo ucznia.

12. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicow ucznia albo ucznia.

13. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

14. Nauka ucznia woddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach
dydaktyczno- wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien
W uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

15. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10, trwa 45 minut. Dyrektor Szkoly decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

16. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

17. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane na podstawie programu nauczania
(przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego zaj¢cia) dopuszczonego przez Dyrektora Szkoty,
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Program musi zawiera¢ informacje o zawodach,
kwalifikacjach, stanie pracy, predyspozycji zawodowej. W kolejnych latach tresci programowe
zostang okreslone w Rozporzadzeniu MEN.

§ 41.
Dla uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie udziela si¢ ich w formie:
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1) wnioskowania do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zorach w sprawie przyznania
nieodplatnych obiadow w stotéwce szkolnej;

2) organizowania pomocy rzeczowe] dla wymagajacych tej opieki, np.: przybory szkolne,
podreczniki (wedtlug mozliwosci finansowych szkoty);

3) wnioskowania o okazjonalng pomoc rzeczowa,

4) opieki ze strony pedagoga szkolnego;

5) indywidualnej pomocy nauczycieli w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce;

6) opieki nad uczniami w ramach pracy $wietlicy szkolne;j.

Pomoc materialna
§ 42.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roéznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe).
4. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym, jak
I motywacyjnym.
5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajace;j
Z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystgpuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejgtnosci wypetniania
funkcji opiekunczo - wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina.
6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) catkowitego lub czgsSciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkots;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.
7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego, jezeli organ
przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych mowa w ust. 6. nie
jest mozliwe.
8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczes$nie.
9. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczyé kwoty, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej.
10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc inie dluzszy niz
10 miesigcy.
11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze $rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d. ust. 13 ustawy o systemie oswiaty.
12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej sytuacji
materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.
13. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pienigznego na
pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
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14. Wysokos$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. ust. 3 ustawy
0 systemie o§wiaty.

15. O zasitek uczen moze ubiegaé si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

16. Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, w ktorym okresla si¢ w szczegdlnos$ci:

1) sposob ustalania wysokos$ci stypendium szkolnego, w zalezno$ci od sytuacji materialnej uczniow
i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniéw zamieszkatych
na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postgpowania w sprawie przyznawania §wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym.
18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig
ocen oraz bardzo dobrg i wzorowa oceng¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz zdobyt co
najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium.

20. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I - 111 oraz uczniom klasy
IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

21. Stypendium za osiaggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I - I11.

22. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze ubiegac si¢
nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

23. Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ stypendialng, ktora po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust.16.

Rozdzial 10
Organizacja wspoldzialania z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
oraz innymi instytucjami

§ 43.
1. Organizacja wspoldziatania z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom.
1) Informowanie rodzicéw ucznidow z podejrzeniem zaburzen rozwojowych, potrzebujgcych pomocy
o skierowanie ich na badania w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innych placowkach
specjalistycznych;
2) Wspoltpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, kierowanie tam uczniéw oraz ich
rodzicow w sytuacjach kryzysowych;
3) Wspolpraca z Sgdem Rodzinnym oraz kuratorami;
4) Wspotpraca z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w sytuacjach naghych, traumatycznych;
5) Wspotpraca z Policja;
6) Wspotpraca z Wydziatem ds. Rodziny i Nieletnich przy Sadzie Rejonowym w Zorach;
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7) Wspolpraca ze swietlicg srodowiskowa;

8) Wspolpraca z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i niecodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow i opiekundéw prawnych ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub =zatrudnionej osoby niebedacej nauczycielem, posiadajacej
przygotowanie uznane przez Dyrektora Szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zaj¢¢ lub
asystenta wychowawcy $wietlicy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego.

Rozdzial 11
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 44.
1. Szkota wspotdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
1) zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi poszczeg6lnych przedmiotow;
2) zapoznanie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;
3) zapoznanie rodzicow z przepisami dotyczacymi organizacji egzaminu ésmoklasisty;
4) zapoznanie rodzicoOw z Koncepcjg Pracy Szkoty;
5) zapoznanie ze Statutem Szkoty;
6) zasiggniecie opinii w sprawie realizowanego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
7) zasiegniecie opinii w sprawie klasowych planow wychowawczych;
8) zapewnienie przez rodzicow regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, rodzice
ponosza petng odpowiedzialno$¢ za brak nadzoru nad realizacja obowiazku szkolnego, zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 45.
1. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami odbywa si¢ w r6znych formach:
1) na zebraniach klasowych;
2) konsultacjach z nauczycielami przedmiotu;
3) na zebraniach og6lnych;
4) rozmowach indywidualnych na prosbe rodzicéw i w zwigzku z wezwaniem rodzicow do szkoty;
5) wywiadach $rodowiskowych;
6) poprzez kierowanie uczniow na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
7) zawiadamiania rodzicOw o niewypehnianiu przez ich dziecko obowigzku szkolnego;
8) dopelnienia przez rodzicow obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole,
pisemnego powiadomienia wychowawcy o chorobie dziecka;
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9) poprzez przyjmowanie i podpisywanie przez rodzicéw korespondencji kierowanej przez szkote;
10) zgloszenia si¢ do szkoty na wezwanie dyrekcji, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub
nauczyciela.

Rozdzial 12
Program Wychowawczo-Profilaktyczny

§ 46.
1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty opisuje w sposob catosciowy cele, tresci
I dzialania szkoly w zakresie wychowania uczniow.
2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny ma za zadanie ochron¢ zdrowia i stworzenie warunkow
do zdobycia wiedzy i umiejetnosci stuzacych do przeciwdziatania wszystkiemu co zagraza zdrowiu
I bezpieczenstwu.

3. Program Profilaktyczno-Wychowawczy zostaje wprowadzony do uzytku uchwalg Rady
Pedagogicznej po przeprowadzeniu ewaluacji na koniec roku szkolnego.
4. Program Profilaktyczno-Wychowawczy jest opiniowany przez Rade Rodzicow.

Rozdzial 13
Zasady wspoldzialania organow szkoly, rozwiazywanie sporow

§ 47.
1. Kazdy organ ma:
1) mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawa o systemie o§wiaty 1 w Statucie Szkoty;
2) zapewnia¢ biezaca informacje o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach
innych organow.
2. Funkcje koordynacyjng sprawuje Dyrektor Szkoty.
3. Zasady wspotdziatania organdéw szkoty zostaly opisane w rozdziatach: Dyrektor Szkoty, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

§ 48.
1. Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoly sa rozwigzywane na drodze
wzajemnych konsultacji i porozumien wewnatrz szkoty. Do roli mediatora powotuje si¢ Dyrektora
Szkoty.
2. Jezeli mediacje nie doprowadza do rozstrzygnigcia sporu lub strong uczestniczacag jest Dyrektor
Szkoly, zostaje powotana specjalna komisja, ktora wyjasnia tto konfliktu i doprowadza do jego
rozwigzania zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty.
3. W sktad komisji nie mogg wchodzi¢ przedstawiciele stron konfliktu.
4. W przypadku niezadowolenia jednej ze stron konfliktu z wynikéw prac komisji moze si¢ zwrocic
z prosba do odpowiedniego organu o zaj¢cie stanowiska w sprawie bedacej przedmiotem konfliktu.

§ 49.
1. Dyrektor Szkoty dokonuje zmiany nauczyciela lub wychowawcy klasy na umotywowany wniosek

rodzicow, ucznidw lub nauczycieli.
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2. Decyzja jest podejmowana po wyczerpaniu wymienionych nizej postepowan:

1) wniosek dotyczacy zmian wychowawcy klasy lub nauczyciela wymaga udokumentowania
naruszenia przez wychowawce klasy lub nauczyciela zasad etyki nauczycielskiej lub nie spetniania
swych obowigzkoéw wymienionych w ustawie aktow prawnych, normujacych jego pracg.

3. Whniosek rodzicéw dotyczacy zmiany wychowawcy klasy lub nauczyciela powinien speinic¢
nastepujace warunki:

1) zebranie ogodlne danej klasy wigkszoscig 2/3 glosow przy udziale 75% calego stanu klasy, moze
zgtosi¢ wniosek o odwotanie wychowawcy klasy lub nauczyciela po umotywowaniu konkretnych
zarzutow o zaniedbaniach w pracy (jedno dziecko z klasy reprezentuje jeden rodzic, w przypadku
udziatu dwoch rodzicow jednego dziecka w glosowaniu i frekwencji liczy si¢ jedna osoba);

2) zebranie w sprawie odwotania wychowawcy klasy moze zwota¢ rada oddziatowa rodzicow (trojka
klasowa) przedstawiajac Dyrektorowi Szkoty pisemny wniosek o odwotanie wychowawcy klasy lub
nauczyciela z doktadnym uzasadnieniem;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel ma prawo ustosunkowac si¢ do przedstawionych mu zarzutéw
na ogolnym zebraniu klasy;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek, instytucji oswiatowych, naukowych.

4. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 14
Organizacja szkoly

§ 50.
a.i.1. W szkole zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek
po dniu 1 wrzesnia.
2. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach
na obszarze poszczegdlnych wojewddztw oglasza - po zasiegnieciu opinii  wojewodow
i kuratorow o$wiaty - minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania, nie p6zniej niz do konca
czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktérym beda trwaly ferie zimowe.
3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych na
zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.
4. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy ucza si¢ wszystkich
przedmiotdw okreslonych planem nauczania.
5. Liczba uczniéw w oddziatach.
6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III s prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow;
7. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly do oddziatu klas
I - III, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.
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8. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 6, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad
liczbe okre$long w ust. 6.

9. Liczba uczniéw w oddziale klas | - III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

10. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas | - III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 6 i 7, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

11. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego;
12. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych, informatyki
i zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

13. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych komputerowych w oddziatach liczacych wiecej niz
24 ucznidéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub migedzyoddziatowe;j liczacej nie
wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

14. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 wucznidw, zajecia mogg by¢é prowadzone w grupie oddziatowej,
migdzyoddzialowej lub migdzy klasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy
uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego.

15. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddzialowych, miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych z tym, ze
jezeli wsklad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej wchodza uczniowie
niepetnosprawni uczgszczajacy do oddzialdw integracyjnych lub uczniowie oddzialow specjalnych,
liczba ucznidow w grupie nie moze by¢ wicksza niz liczba ucznidow odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub specjalnym.

16. Zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone 1acznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

17. Podzial na grupy nastepuje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

18. W przypadku odpowiednio mniejszych oddzialéow klasowych, Dyrektor Szkoly dokonuje
podziatu na grupy za zgoda organu prowadzacego szkotg.

19. Zasady tworzenia i organizacji oddziatdéw sportowych, integracyjnych, oddziatléw specjalnych,
dwujezycznych dla mniejszosci narodowych lub grup etnicznych oraz organizacji nauczania
mniejszo$ci narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrebne przepisy.

20. Obowiazek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie do szkoly podstawowej publicznej albo
niepublicznej posiadajacej uprawnienia szkoly publicznej (w tym specjalne;j).

21. W szkole ogodlnodostepnej w formie nauki moze by¢ prowadzone ksztalcenie specjalne.
Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci niepetnosprawne (niestyszace, stabostyszace,
niewidome, stabowidzace, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, i z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, zwanych dalej ,,uczniami niepelnosprawnymi”),
niedostosowane spotecznie izagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

22. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dostosowuje si¢ odpowiednio indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny
uwzgledniajacy indywidualne potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

23. Indywidualny program terapeutyczno-edukacyjny uwzglednia zalecenia zawarte w 0rzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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24. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztatlceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na autyzm, wtym zespot
Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego) nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych lub specjalistow.

25. W szkole ogolnodost¢pnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objete dzieci i uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie
spoteczne, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, autyzm, wtym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow;

2) w przypadku oddziatu klas I - III szkoty podstawowej - asystenta;

3) pomoc nauczyciela.

§ 51.
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze, ktore prowadzone sg
w systemie klasowo - lekcyjnym. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy
spetniania zadan powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajeé, o ktérym
mowa wyzej.
4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec, o ktorych mowa wyzej, w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
5. Przerwy migdzylekcyjne w klasach I-III okresla nauczyciel prowadzacy edukacje
wczesnoszkolna.
6. Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec z religii, odbywa si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
7. Dodatkowymi zajeciami edukacyjnymi s3:
1) zajecia z jezyka nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
8. Zajecia wyzej wymienione mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
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§ 52.
1. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela uczacego, moze nastgpi¢ zmiana organizacji zajeé
lekcyjnych.
2. Wicedyrektor organizuje zastgpstwa dorazne.
3. W przypadku niemoznosci zapewnienia zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, Dyrektor Szkoty
podejmuje decyzj¢ o zmianie planu lekcji dla klas, ktorych to dotyczy lub odwotuje niektore lekcje
z jednodniowym wyprzedzeniem.
4. Informacje o zmianie organizacji zaje¢ lekcyjnych jest podawana do wiadomosci uczniéw przez
wychowawcg klasy lub nauczycieli uczacych w danej klasie.

§ 53.
Dla uczniéw, ktorzy musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow/
prawnych opiekundw, szkola organizuje zajecia w $wietlicy.

§ 54.
Rodzice/prawni opiekunowie w uzasadnionych przypadkach maja prawo wnioskowa¢ do Dyrektora
Szkoty o przeniesienie dziecka do rownolegtej klasy.

§ 55.
Za zgoda Dyrektora Szkoty, uczelnie wyzsze ksztalcace przysztych nauczycieli, moga zawierac
z nauczycielami umowe o odbywaniu praktyk pedagogicznych przez stuchaczy tych uczelni.

§ 56.
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty. Jest on opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego roku
i zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkotg¢ do dnia 29 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatéw:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wtym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajeé
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;
4) liczbg pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikéw administracji iobstugi, wtym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;
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7) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkotg, wtym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Rozdzial 15
Pracownie

§57.
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) fizyko-chemiczna,
b) przyrodniczo-biologiczno-geograficzna,
c) informatyczne,
d) techniczno-plastyczno-muzyczna,
e) jezykowe;
3) plac zabaw;
4) gabinety pedagoga i innych specjalistow;
5) szatnie;
6) kompleks sportowo-rekreacyjny (dwie sale gimnastyczne, boisko szkolne).
2. Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego opracowuje Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Rozdzial 16
Biblioteka

§ 58.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan nauczycieli, uczniow
i rodzicow. Shizy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia, réwniez do
korzystania z innych typow bibliotek i $rodkow informacji. Podstawowe zadania biblioteki:
ewidencja zbioréw oraz biezgca obstuga czytelnikow realizowane sg za pomocg komputerowego
systemu bibliotecznego MOL NET +.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni.

3. Biblioteka stosujac wilasciwe sobie metody i $srodki pelni funkcj¢ ksztalcaco-wychowawcza
w zakresie:

1) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

2) przygotowania do korzystania z réoznych zrodet informacji;
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3) ksztalcenia kultury czytelniczej;

4) wdrazania do poszanowania ksigzki.

4. Udziela pomocy nauczycielom wich pracy opiekunczo-wychowawczej i w doskonaleniu
zawodowym poprzez:

1) wspotdziatanie z nauczycielami;

2) wspieranie prac majgcych na celu wyrownanie rdznic intelektualnych;

3) otoczenie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

4) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce.

5. Prowadzi dziatalno$¢ kulturalno-rekreacyjng poprzez:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogl¢biania u
ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

2) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow, w
tym zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym

3) organizowanie konkursow czytelniczych i konkursow plastycznych.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Uprawnieni do korzystania ze
zbiorow majg wolny dostep do polek. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania
z ksiegozbioru podczas zajec lekcyjnych.

7. Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece;

2) opracowanie planéw dziatalnos$ci biblioteki;

3) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

4) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy;

5) sprawozdania z prac biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;

6) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki;

7) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

8) stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réoznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

8. Praca pedagogiczna:

1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;

2) udostepnianie zbiorow;

3) udzielanie informacji bibliotecznych;

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

6) prowadzenie zaj¢é z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z programem;

7) udostepnienie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,

9) prowadzenie réoznych form wizualnych informacji o ksigzkach;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa;

11) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow.

9. Praca organizacyjna:

1) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) opracowanie biblioteczne zbiorow;

3) selekcja zbioréw i ich konserwacja;
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4) organizowanie warsztatu informacyjnego;

5) wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego;

6) prowadzenie katalogow;

7) udostepnienie zbiorow.

10. Wspolpraca z rodzicami i instytucjami.

1) w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow, bibliotekami
pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi;

2) zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz inne dokumenty
(materialy audiowizualne).

11. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

1) Zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie biblioteki;

2) Zapewnia $rodki finansowe;

3) Zarzadza skontrum zbioréw;

4) Zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;

5) Zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢;

6) Hospituje i ocenia prace biblioteki.

12. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej, lub materiatami
edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej, dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych, Dyrektor Szkoly przekazuje te podreczniki lub
materialy edukacyjne Dyrektorowi Szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki
lub materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote, ktérej zostaly
przekazane.

13. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacj¢ zbiorow na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji
materialdw bibliotecznych przy pomocy komputerowego programu bibliotecznego MOL NET +.
14. Szczegdtowa organizacje, dziatania oraz warunki 1 zakres wspotpracy biblioteki z uczniami,

nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami okre$la regulamin biblioteki.

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

§ 59.
1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatdéw
edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.
2. Wszystkie podreczniki i materiaty edukacyjne sg wlasnoscig organu prowadzacego. Jeden zestaw
podrecznikdw jest uzywany w szkole przez okres co najmniej 3 lat.
3. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych
majacych postac elektroniczng. Uczniowie otrzymujg takze materialy ¢wiczeniowe bez obowiagzku
ZWrotu.
4. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z wypozyczonych im podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty.

5. W sytuacji nie zwrocenia przez ucznia podrgcznika/podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych
rodzice zobowigzani sg do przekazania szkole identycznego zestawu podrgcznikow.
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6. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia przez ucznia podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych rodzice zobowigzani sg do przekazania bibliotece identycznych egzemplarzy w stanie
umozliwiajagcym korzystanie z nich przez mtodszych uczniow.

7. O przydatnosci podrecznikow do uzytkowania przez mlodszych uczniéw oraz o sposobie
naprawienia szkody za ewentualne zniszczenia decyduje komisja w skladzie dyrektor lub
wicedyrektor szkoty, bibliotekarz i wychowawca ucznia.

8. Postepowanie z podrgcznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpdzniej w ostatnim dniu nauki w szkole;

2) wprzypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetlnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w innej placowce.
Szkota do wydanego arkusza ocen dolacza protokot zdawczo — odbiorczy dotyczacy podrecznikow.
9. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podr¢cznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$§wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych mowa
w art. 22 ust. 6.) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych, dyrektor moze je przekazac¢ szkole, ktora wystapi z takim wnioskiem. Wtedy
podreczniki stajg si¢ wlasno$cia organu prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.

Rozdzial 17
Swietlica

§ 60.
1. Szkota organizuje Swietlice jako pozalekcyjna formg¢ wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych 25 uczniéw bedacych pod
opieka jednego nauczyciela oraz sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly
przed i po lekcjach.
3. Liczba pracownikow $wietlicy uzalezniona jest od liczby grup wychowawczych.
4. Do $wietlicy przyjmowane s dzieci na podstawie kart zgloszen.
5. Czas pracy swietlicy trwa od godz. 6.45 do godz. 16.15.
6. Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje Wicedyrektor Szkoty. Wychowawcy swietlicy
wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow
dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajgc opieka dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo.
7. Zajecia $wietlicowe organizowane s3 dla wszystkich dzieci z klas I - III, ktore musza dluzej
przebywac¢ w szkole. W zajeciach §wietlicowych moga bra¢ udziat uczniowie z klas 1V - VIII.

§ 61.

1. Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce i przysposobienie do nauki wtasnej;

2) organizowanie gier i zabaw wiekowych oraz innych form zaj¢c;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze;
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5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami w realizacji zadan $wietlicy.

2. Szkola zapewnia pomieszczenia dla $wietlicy wyposazone w sprzgt audiowizualny, pomoce
dydaktyczne do gier zespotowych i przybory do zaje¢¢ artystycznych, technicznych i towarzyskich.
3. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w $wietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zajecia prowadzone
z uczniami w swietlicy w danym roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ w $wietlicy wpisuje si¢ plan
pracy $wietlicy na dany rok szkolny, imiona i nazwiska uczniow korzystajacych ze $wietlicy oraz
klase, do ktorej uczeszczaja, a takze tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecnos¢
uczniow na poszczegolnych godzinach zaje¢. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca S$wietlicy
potwierdza podpisem.

4. Nauczycieli wychowawcow 1 nauczycieli instruktorow powotuje Dyrektor Szkoty.

5. Szczegbdtowa dziatalnosé swietlicy szkolnej okresla regulamin wewngtrzny.

6. Nauczyciele wychowawcy moga realizowac¢ wlasny program pracy swietlicy.

§ 62.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w higienicznych warunkach
w stotowce szkolnej - w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych i finansowych.
2. Stotowka szkolna moze organizowac poza obiadami inne formy zywienia.
3. Ze stoldwki mogg korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty.
4. Uczniowie korzystajacy z positkow pokrywaja jedynie koszt produktow zuzytych do ich
przygotowania, pracownicy za$ pokrywaja pelny koszt przygotowania positku.
5. Korzystajacy z positkow wptacaja naleznosci za positki za dany miesigc do 10 danego miesigca
U osoby wskazanej przez Dyrektora Szkoty.
6. W przypadku nieobecnosci, stotujacemu si¢ przystuguje czeSciowy zwrot optaty miesieczne;,
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, pod warunkiem zgloszenia nieobecno$ci do godz. 9.00
w danym dniu.
7. Nalezna kwota zwrotu stanowi iloczyn ceny jednego positku i liczby dni nieobecnosci stotujacego

sig.

Rozdzial 18
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

Wicedyrektor
§ 63.

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej powotuje wicedyrektora.
2. Za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor Szkolty moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
3. Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie czg¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:
1) pehnia funkcje zastepcy Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuja projekty nastepujacych dokumentoéw organizacyjnych szkoty:
a) szkolny zestaw programéw nauczania iSzkolny zestaw podrgcznikéw, ktory obejmuje calg
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
b) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,
C) tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych,
d) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.
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3) Prowadza czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli:

4) pelnig biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkota, wedlug ustalonego harmonogramu;

5) nadzoruja wypetienie obowigzku szkolnego przez uczniow.

4. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stluzbowym z upowaznienia Dyrektora Szkoty nauczycieli,
wychowawcow swietlicy, pedagogdéw szkolnych i bibliotekarzy;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia swego nadzoru
nad szkola;

3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

4) ma prawo formutowania projektu oceny podleglych mu bezposrednio nauczycieli, a takze
w sprawach oceny opiekunczo - wychowawczej wszystkich nauczycieli.

5. Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem: Wicedyrektor Szkoly oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

6. Wicedyrektor w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie i bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote. Jest takze zobowigzany do
szanowania godnos$ci osobistej ucznia.

Nauczyciele
§ 64.

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoly: dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza. Dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia 1 wlasne;j.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zycie, zdrowie 1ibezpieczenstwo w czasie =zajg¢ lekcyjnych, dyzuréw w czasie przerw
mig¢dzylekcyjnych, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach i innych zajeciach organizowanych przez
niego lub szkote. Jest takze zobowigzany do szanowania godnos$ci osobistej ucznia.
3. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych - zgodnie z zasadami okre§lonymi
W regulaminie petnienia dyzuréw nauczycielskich;
3) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
4) realizowanie zadan wychowawczych poprzez ksztaltowanie postaw patriotycznych,
obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty,
rodziny, sSrodowiska lokalnego i kraju;
5) przestrzeganie praw i godnosci ucznia;
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz ich zainteresowan;
7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
8) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej;
9) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow i odnotowywanie
nieobecnosci;
10) rzetelne, terminowe i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo - wychowawczego.
4. Nauczyciel jest zobowigzany reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow,
ktore stanowig zagrozenie ich bezpieczenstwa.
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5. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrécié si¢ do nich o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi
szkoly o fakcie przebywania na jej terenie 0sdb postronnych.

6. Uprawnienia nauczyciela:

1) wnioskuje o0 dopuszczenie do uzytku programu nauczania;

2) decyduje o wyborze odpowiedniego zestawu podrecznikow;

3) wybrany program nauczania oraz podr¢cznik przedstawia Radzie Pedagogicznej;

4) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $srodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

5) decyduje o tresci programu kota lub zespotu, ktore prowadzi;

6) decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow;

7) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

8) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

9) ma prawo wnioskowaé w sprawie wyr6znien dla rodzicoéw swoich ucznidéw;

10) szczegotowe prawa i obowigzki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.

7. Nauczyciel jest zobowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

8. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym szkote za:

1) poziom wynikéow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu | warunkow w jakich dziatat;

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

9. Stuzbowo przed wiadzami szkoty, cywilnie i karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, wycieczkach i w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

2) naruszenie nietykalnosci cielesnej i psychicznej ucznia;

3) nieprzestrzeganie procedury postepowania w razie wypadku uczniowskiego lub na wypadek
pozaru;

4) zniszczenie lub strate elementdéw majgtku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

10. Nauczyciel moze uzy¢ Srodkow przymusu w stosunku do ucznia, ktérego zachowanie stanowi
zagrozenie bezpieczenstwa dla niego lub innych uczniéw. Nauczyciel bezposrednio po tym zdarzeniu
informuje o tym Dyrektora Szkotly przekazujac pisemny opis zdarzenia.

11. Nauczyciel jest zobowigzany zachowa¢ w tajemnicy wszystkie sprawy, o ktorych powziat
wiadomo$¢ dzieki swemu stanowisku stuzbowemu, o ile sprawy te wyraznie uznano za poufne lub,
gdy utrzymanie ich w tajemnicy wymaga dobro publiczne, inne wzgledy stuzbowe, albo interes
ucznidow lub ich rodzicow.

12. Nauczyciel korzysta w pelni z praw przystugujacych i wynikajacych z przepisow prawa pracy
(Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela). w przypadku ich nieprzestrzegania przez wladze o$wiatowe,
nauczyciel ma prawo zwrdci¢ si¢ o porad¢ i pomoc do dziatajacych w szkole ogniw zwiazkoéw
zawodowych, ktore podejmuja stosowne decyzje, zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym
zakresie.

13. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest zobowigzany przedlozy¢ Dyrektorowi Szkoty
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie.
14. Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu iegzaminu
zewnetrznego w ramach ustalonego czasu pracy i wynagrodzenia.
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15. Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom art. 6. KN.

Wychowawca
§ 65.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
W tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu cyklu edukacyjnego.
3. Zmiana moze nastgpi¢ w przypadku dtugotrwatej choroby nauczyciela, urlopu zdrowotnego lub na
wniosek rodzicow.
4. Formy spelnienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty. Spetnianie tych obowigzkéw i1 zadan podlega
kontroli Dyrektora Szkoty, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.
5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;
3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej, w oparciu o zasadg tolerancji
I poszanowania godnosci.
6. Wychowawca planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
1) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
2) ustala tresci i formy tematyczne na zajgciach z wychowawca;
3) wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub  dluzsze okresy uwzgledniajac  Program
Wychowawczo- Profilaktyczny.
7. Wychowawca ustala projekt oceny zachowania swoich wychowankow.
8. Wychowawca planuje i realizuje plan wychowawczy klasy oraz program profilaktyczny, ktore to
dokumenty opracowat w oparciu 0 Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
9. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z klasa i Radg Rodzicéw) wlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.
10. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka.
11. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci zdrowotnych oraz zainteresowan,
szczegblnych uzdolnien ucznidw, organizacje iformy udzielania pomocy psychologicznej
I pedagogicznej.
12. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne 1prowadzi okreslong przepisami
dokumentacj¢ pracy dydaktyczno - wychowawczej:
1) Dzienniki - do dziennika lekcyjnego - elektronicznego wprowadza si¢ w porzadku alfabetycznym
lub innym ustalonym przez Dyrektora Szkoty nazwiska i imiona uczniow, daty i miejsca urodzenia
oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow/prawnych opiekunow iadresy ich
zamieszkania, tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, a takze imiona i nazwiska nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne. w dzienniku lekcyjnym - elektronicznym
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odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidw na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych oraz wpisuje si¢
tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny uzyskane przez uczniow z poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania;

2) Arkusze ocen. Wpiséw w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych
W ksiedze uczniéw, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminéow  klasyfikacyjnych
I poprawkowych, protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetno$ci, protokotach z prac komisji
powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokotach zebran rady
pedagogicznej, informacji o wyniku sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej albo o zwolnieniu odpowiednio ze sprawdzianu przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej, a takze innych dokumentach potwierdzajacych dane podlegajace wpisowi.
Nauczyciel wypelniajacy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisOw
z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano. W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢
adnotacje o wydaniu §wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikatu $§wiadectwa, udzieleniu zezwolenia
na indywidualny program lub tok nauki, wydtuzeniu etapu edukacyjnego oraz sporzadzeniu odpisu
arkusza ocen ucznia. W przypadku przejécia ucznia do innej szkoty przesylta si¢ do tej szkoty lub
wydaje, za pokwitowaniem, rodzicom/prawnym opiekunom ucznia odpis arkusza ocen ucznia lub
potwierdzong przez Dyrektora Szkoly za zgodno$¢ z oryginatem kopig arkusza ocen ucznia;

3) Swiadectwa szkolne;

4) Listy obecnos$ci rodzicow na zebraniach;

5) Protokoty zebran z rodzicami, zeszyt wychowawcy.

13. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w Swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej ze strony:
1) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i pedagoga szkolnego;

2) Wojewoddzkiego Osrodka Metodycznego;

3) Dyrektora Szkoty i Wicedyrektora;

4) Opiekuna stazu (dotyczy nauczycieli stazystow i kontraktowych).

14. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celéw edukacyjnych i wychowawczych w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot pracy wychowawczej;

3) realizacje przyjetych w szkole programoéw wychowawczych i profilaktycznych;

4) prawidtowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

Pedagog i psycholog szkolny
§ 66.

1. Pedagog i psycholog szkolny wspomaga proces wychowawczo-opiekunczy poprzez kontakt
z wychowawcami, rodzicami i uczniem.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie, indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, wtym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo
w zyciu szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

3. Swoje zadania pedagog i psycholog szkolny realizuje poprzez:

1) pedagogiczne doradztwo indywidualne;

2) doradztwo wychowawcze;

3) obserwacje i wywiady srodowiskowe;

4) wspélprace z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problematyka opiekuncza
1 wychowawczg.

5. Szczegdtowy zakres dziatania pedagoga i psychologa szkolnego okresla przydziat czynnosci.

Logopeda
§ 67.

a..i.1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych 1innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo
w zyciu szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Doradca zawodowy
§ 68.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
3) opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami programu z doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie ;
5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez dyrektora szkoly
nauczyciel, nauczyciel wychowawca, pedagog lub psycholog.

3. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana
na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Pracownicy obslugi
§ 69.

1. W celu prowadzenia biezacej obstugi szkoty tworzy si¢ stanowiska administracyjno- obstugowe.
2. Szczegotowe prawa i obowigzki wyzej wymienionych pracownikéw okresla Kodeks Pracy oraz
Regulamin Pracy Szkoty.
3. Zakres czynnosci pracownikow sporzadza Dyrektor Szkoty. Dokument ten wpinany jest do akt
osobowych pracownikow.
4. W szkole istniejg nastepujace stanowiska pracownikow obstugi i administracji:
1) stanowiska obstugi szkoty:
a) wozny/wozna,
b) sprzataczka/sprzatacz,
c) konserwator,
d) opiekun dzieci i mtodziezy,
2) stanowiska obstugi stolowki szkolnej:
a) kucharka,
b) pomoc kuchenna,
3) stanowiska administracji:
a) glowny ksiegowy,
b) sekretarz,
c) kierownik gospodarczy,
d) samodzielny referent,
e) referent.
5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym stosuje si¢ szereg narze¢dzi:
1) zamykane drzwi wejsciowe do szkoty;
2) pilnowanie wejscia do szkoty przez pracownikoéw obstugi;
3) obowigzek wpisu do zeszytu wejs$¢ przez osoby postronne;
4) monitoring wizyjny wewnatrz i na zewnatrz obiektu;
5) wyczulenie i wlasciwe reakcje wszystkich pracownikow szkoty.

Rozdzial 19
Prawa i obowiazki ucznia

§ 70.

Uczen ma prawo do:
1. Ochrony przed dyskryminacja dziecka nalezacego do mniejszosci etnicznej, religijnej lub
jezykowe;.
2. Otrzymywania i przekazywania roznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami.
3. Jak najlepszego zabezpieczenia interesu dziecka.
4. Zycia i rozwoju. Nikogo nie mozna pozbawi¢ Zycia.
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5. Wypowiedzi, w sprawach waznych, dotyczacych dzieci. Dziecko moze wyglosi¢ swoje zdanie,
opini¢, $wiadczy¢ swoja wole.

6. Tozsamosci. Dziecko musi mie¢ nazwisko, obywatelstwo, musi pozna¢ swoje pochodzenie.

7. Prywatnosci. Dziecko moze dysponowaé swoimi rzeczami, ma prawo do tajemnicy
korespondencji, nikomu nie wolno bez bardzo waznych powodéw wkraczaé w sprawy osobiste
I rodzinne dziecka.

8. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem czy wykorzystywaniem seksualnym.
9. Zabezpieczenia przed nieludzkim czy tez ponizajacym traktowaniem lub karaniem.

10. Informacji. Dziecko powinno poznaé¢ swoje prawa, mie¢ dostep do réznych zrodet wiedzy.

11. Mozliwosci dochodzenia swoich praw (mozliwo$é obrony) w szkole - prawo do sprawiedliwego
sadu.

12. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;.

13. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

14. Wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

15. Dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

16. Uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
samorzadu klasowego, Rady Rodzicow, zarowno w przypadkach zagrozenia oceng niedostateczna,
jak i checig ugruntowania oraz poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

17. Realizacji indywidualnego toku nauki.

18. Pobierania nauki poza szkota na wniosek rodzicow, ktorzy w o§wiadczeniu zapewniajg dziecku
warunki umozliwiajace realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym.

19. Korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;.

20. Sktadania skarg na pisSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista, nietykalnos¢
cielesng 1ztamane zostatly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do Dyrektora Szkoly
I powinna zawiera¢ opis, miejsce i date¢ zdarzenia.

21. Dostosowania warunkow pisania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb 1 wtasnych mozliwosci na
podstawie opinii Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej i wniosku rodzicow.

22. Ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow psychologicznych,
0 rodzinie - status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status ucznia nietykalno$ci osobistej).
23. Rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

Uczen ma obowiazek
§71.

1. Przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej inauczycieli oraz zapisow
statutowych i ustalen samorzadu uczniowskiego i klasowego.
2. Punktualnie przychodzi¢ na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne. W razie spdznienia na zajecia
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja. W przypadku spdznienia na
zajecia do 10 minut nauczyciel wpisuje — S; w przypadku spoznienia powyzej 10 minut nauczyciel
wpisuje - nb ( nieobecny).
3. Wilasciwie zachowywac¢ si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: zachowywac nalezyta uwagg podczas
lekcji, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez
nauczyciela.
4. Przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia spotecznego w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikoéw szkoty:
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1) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom;

2) szanuje i ochrania przekonania i wtasnos¢ innych osob;

3) przeciwstawia si¢ przejawom brutalno$ci i wulgaryzmom;

4) szanuje godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka.

5. Dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju.

6. Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow.

1) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;

2) nie uzywa narkotykow i innych srodkow odurzajacych.

7. Troszczy¢ si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz.

8. Bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie
zeszyt i wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu.

9. Uczgszczac na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne i wyrdwnawcze.

10. Przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna).

11. Godnie reprezentowaé szkotg, zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego
Polaka.

12. Kulturalnie wypowiada¢ si¢. Dba¢ o pigkno mowy ojczystej.

13. Przebywac na terenie szkoty w obuwiu zmiennym.

14. Wykorzystywac¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, uczgszczac na zajecia wynikajace z planu
zajec.

15. Podporzadkowaé si¢ zarzadzeniu Dyrektora Szkoty w sprawie korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych iprzerw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych za wyjatkiem przypadkéw wymagajacych pilnego kontaktu z rodzicem lub prawnym
opiekunem oraz na wyrazne polecenie nauczyciela, kiedy telefon bedzie uzyty jako pomoc
edukacyjna. W kazdej innej sytuacji aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane;

2) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest zabronione;

3) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie szkoly powoduje
zabranie telefonu do depozytu - aparat odbiera rodzic.

16.0dstepstwem od uzywania telefonow komorkowych sa:

1) Dzien elektroniki ogloszony przez Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
2) mozliwo$¢ korzystania z telefonéw komorkowych podczas zaje¢ lekcyjnych wskazanych przez
nauczyciela prowadzacego lekcje w celu wykonywania ¢wiczen multimedialnych z danego
przedmiotu.

§ 72.
1. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly §rodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
2. Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen.
Za wyrzadzong szkod¢ odpowiada materialnie rodzic, opiekun ucznia, ktory ja wyrzadzit lub rodzice,
opiekunowie grupy uczniow.
3. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych
zajgciach.
4. W okresie ustalonym przez Dyrekcje Szkotly, kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni.
W szatni nie wolno przebywac¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.
5. Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.
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6. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie poprzez osobisty odbior dziecka przez rodzica/
opiekuna prawnego lub osobg¢ dorosta upowazniong przez rodzica/opiekuna prawnego.

7. Kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie zeszytu korespondencyjnego lub dzienniczka,
jako podstawowego dokumentu umozliwiajacego kontakt ze szkota.

8. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwtocznie po przyjsciu do szkoty nie
poOzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.

9. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego os§wiadczenia
o przyczynach nieobecnosci dziecka. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce
za nieusprawiedliwione.

10. Za niespetnianie obowigzku szkolnego inauki uwaza si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢
w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 73.
1. Uczen zobowiazany jest do noszenia na terenie szkoty schludnego stroju. Na lekcjach wychowania
fizycznego obowigzuje: koszulka z krotkim r¢kawem, spodenki i sportowe obuwie z podeszwa
nierysujaca podioza. Na basenie obowigzuje stroj jednoczesciowy dla dziewczynek, a dla chtopcow
spodenki kapielowe.
2. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmuje wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.
3. Przez strj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat - ciemna spodnica i biata bluzka;
2) dla chtopcoéw - ciemne spodnie i biata koszula.
4. Uczen ma obowigzek przestrzegaé¢ zasad higieny osobistej i estetyki.
5. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na jego oceny z przedmiotow.

§ 74.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, dziecka, rodzic/prawny opiekun moze ztozy¢ pisemnag
skarge do komisji ds. rozpatrywania skarg uczniowskich, na rece opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
2. Komisj¢ powotuje Dyrektor Szkoty.
3. W sktad komisji wchodzg: Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor ds. wychowawczych, pedagog, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.
4. Odpowiedz na skarge w formie pisemnej, skarzacy otrzymuje w terminie dwoch tygodni od jej
ztozenia.
5. Po uzyskaniu odpowiedzi, skarzagcy moze wnies¢ odwotanie do organu prowadzacego szkote,
tj.. Naczelnika Wydziatu Edukacji Gminy Zory lub do Kuratorium O$wiaty w Katowicach -
Delegatura Rybnik.
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Rozdzial 20
Nagrody i wyroéznienia

§ 75.
1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode i wyrdznienia za:
1) za bardzo dobre i celujgce wyniki w nauce;
2) osiggni¢cia W zaje¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, t.j.: zawody, olimpiady, konkursy
przedmiotowe szkolne i miedzyszkolne, powiatowe, rejonowe, wojewoddzkie, ogodlnopolskie;
3) aktywne uczestniczenie w organizowaniu: uroczystosci klasowych, szkolnych, udziat
w akademiach szkolnych, koncertach okoliczno$ciowych.
2. Do nagrody typuje:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Wychowawca klasy;
5) Rada Rodzicow.
3. Ustala si¢ nagrody:
1) wyrdznienia ustne przed zespotem klasowym udzielane przez wychowawcg;
2) wyroznienia ustne przed cata grupa wiekowa, na apelu, akademii, udzielane przez Dyrektora
Szkoty;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) swiadectwa z wyrdznieniem w Kl. IV - VIII uzyskuje uczen zgodnie z WO;
6) Nagroda Prezydenta Miasta.
4. Ustala si¢ szczegolne nagrody dla absolwentow klas 6smych:
1) Tytut Absolwenta Roku przyznawany na zakonczenie klasy 6smej;
2) Statuetka Mistrza Sportu przyznawana na zakonczenie klasy dsme;.
5. Wszelkie osiggniecia isukcesy uczniow winny by¢ podawane do wiadomosci spotecznosci
uczniowskiej.
6. Znaczace osiagnigcia w konkursach, zawodach sportowych odnotowuje si¢ na §wiadectwie
szkolnym.
7. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest powiadomi¢ rodzicéw o wyrdznieniu ucznia.
8. Wyrdznienia ucznia na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego za szczegodlne osiggnigcia
powinny si¢ odbywaé w ich obecnosci.

Tryb odwolawczy od otrzymanej albo nieotrzymanej nagrody
§ 76.

1. Tryb odwotawczy od otrzymanej albo nieotrzymanej nagrody:
1) uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo odwola¢ si¢ od otrzymanej albo
nieotrzymanej nagrody do Dyrektora Szkoty w terminie do trzech dni od przekazania informacji
0 otrzymanej albo nieotrzymanej nagrody;
2) Dyrektor Szkoly rozpatruje zasadno$¢ odwotania, a w razie watpliwosci powoluje komisje,
w sklad ktorej wchodza: pedagog szkolny, wychowawca, przewodniczagcy Samorzadu
Uczniowskiego;
3) Komisja rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni i postanawia:
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a) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,

b) uzna¢ odwotanie z korzyscig dla ucznia.

2. Decyzja komisji jest ostateczna.

3. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest przekazanie informacji rodzicom/prawnym opiekunom
o decyzji komisji lub Dyrektora Szkoty.

Kary
§ 77.
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i kontraktu szkolnego poprzez:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie lub nagan¢ Dyrektora Szkoty;
3) obnizenie oceny zachowania;
4) zakazu uczestnictwa w imprezach i wyjsciach organizowanych przez szkole, t.j.: dyskoteki,
wycieczki, wyjscie do kina;
5) przeniesienie do rownorze¢dnej klasy, ktore odbywa si¢ na wniosek wychowawcy klasy
I po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng; czas trwania kary to okres jednego miesigca;
6) wystapienie Dyrektora Szkoty do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
2. Ustala si¢ nastepujace przypadki, w ktérych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate
zobowigzujaca Dyrektora Szkoly do skierowania wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty:
1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego dziecka;
2) dopuszczanie si¢ kradziezy;
3) wchodzenie w kolizje z prawem;
4) demoralizowanie innych uczniow.
3. Przed wystapieniem o przeniesienie ucznia Dyrektor Szkoly powinien:
1) wystucha¢ opinii wychowawcy klasy lub nauczycieli;
2) przeprowadzi¢ rozmowe¢ z uczniem w obecnosci rodzica, prawnego opiekuna i wychowawcy
klasy;
3) w oparciu o przeprowadzone rozmowy, sporzadzi¢ pisemng opini¢ o uczniu i zapoznac z jej trescia
Rade Pedagogiczng - wystucha¢ opinii Rady Pedagogicznej o uczniu.
4. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o zastosowaniu
wobec niego Kkary.
5. Zastosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.
6. W przypadku, kiedy uczen zachowuje si¢ w nastepujacy sposob:
1) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna;
2) uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce, takze alkohol,
3) przebywa na terenie szkoty lub poza nig pod wptywem $rodkow odurzajgcych lub alkoholu;
4) odnosi si¢ do nauczycieli w sposob uwlaczajacy ich godnos$ci osobiste;;
5) dewastuje szkolne mienie.
Stosuje si¢ odpowiednio procedury postepowania w przypadku czynu karalnego.

§ 78.
1. Tryb odwotawczy od zastosowanej kary:
1) uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo odwota¢ sie od zastosowanej kary do
Dyrektora Szkoty w terminie do siedmiu dni od przekazania informacji o wymierzeniu kary;
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2) Dyrektor Szkoly rozpatruje zasadno$¢ odwotania, a w razie watpliwosci powoluje komisje,
w sktad ktorej wchodza: pedagog szkolny, wychowawca, przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego;

3) Komisja rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

b) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,

¢) podtrzyma¢ decyzje o natozeniu kary.

2. Decyzja komisji jest ostateczna.

3. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest przekazanie informacji rodzicom/prawnym opiekunom
0 wykroczeniu ucznia i zastosowanej karze przez szkote.

Rozdzial 21
Inne przepisy dotyczace zasad bezpieczenstwa i porzadku w szkole

§79.
1. Budynek i teren szkolny objete sa nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.
1) Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymnos$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.
2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa na obiekcie szkolnym o wpuszczaniu oséb postronnych do
budynku szkolnego decyduja pracownicy szkoty, majacy prawo zatrzymania wszystkich osob
postronnych.
3. Uczen samodzielnie nie moze opusci¢ budynku szkolnego w czasie trwania jego planowych zaj¢¢.
4. Uczniom nie wolno bez uzasadnionej przyczyny opuscic sali lekcyjnej w czasie trwania lekcji.
5. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujgcych oraz
pracownikow obshugi, podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.
6. Zasady organizacji przerw mie¢dzylekcyjnych i petnienia dyzuréw okresla regulamin dyzurow.
7. Zaporzadek i bezpieczenstwo w szatni szkolnej, odpowiada nauczyciel sprowadzajacy dzieci oraz
dyzurujacy nauczyciel.
7 a) W szkole udostgpnia si¢ uczniom szafki na przechowywanie odziezy, butow i ksigzek.
7 b) Szczegdtowe zasady korzystania z szafek okresla odrgbny regulamin.
8. Kazda planowana impreza klasowa, szkolna powinna by¢ zglaszana do Dyrekcji Szkoty.
9. Za bezpieczenstwo iporzadek imprez organizowanych w szkole, poza szkola odpowiada
nauczyciel - organizator imprezy i wychowawcy uczniow oraz dyzurujacy nauczyciele.
10. Rodzice ucznia ponoszg materialng odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone szkody na terenie szkoty.
11. Warunki zwalniania uczniéw z niektorych zaje¢ szkolnych przez rodzicow:
1) uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko z waznych powodow zdrowotnych lub osobistych;
2) prosba o zwolnienie ucznia z lekcji powinna zosta¢ zapisana w zeszycie
korespondencyjnym lub dzienniku elektronicznym;
3) ucznia zwalnia wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu po wpisaniu do dziennika
nieobecnosci.
4) Uczen moze opusci¢ szkole w obecnos$ci rodzica / opiekuna prawnego lub osoby
upowaznionej po wylegitymowaniu go przez nauczyciela.
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§ 80.
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku - podczas zaje¢ w obiektach sportowych uczniom
nie wolno przebywa¢ indywidualnie bez opieki nauczyciela.
2. O udostepnieniu uczniom boiska sportowego podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje
Dyrektor Szkoty.
3. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z boiska poza teren szkoty.

§ 81.
1. Zasady sprawowania nad uczniami opieki w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i podczas
przerw precyzuje Regulamin okreslajqcy zasady BHP.
2. Rodzice nie moga wchodzié na lekcje, chyba ze nauczyciel zorganizuje lekcje otwartg i zaprosi ich
na zajecia.

Rozdzial 22
Obowiazek przedszkolny, obowiazek szkolny, rekrutacja

§ 82.
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w publicznych
I niepublicznych przedszkolach oraz oddzialach przedszkolnych w publicznych i niepublicznych
szkotach podstawowych.
1) obowigzek, o ktorym mowa, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat;
2) obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego;
3) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
4. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor Szkoty
po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.
5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.
6. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, w ktorego obwodzie
dziecko mieszka oraz po zasiggnig¢ciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.
7. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorego dziecko mieszka,
moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki
poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania.
1) Dziecko spetniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie moze otrzymac
$wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoly na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na terenie szkoty.
8. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu:
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1) dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow;

2) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

9. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania ucznia, ktory spetnia obowigzek
szkolny poza szkota;

3) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego, na podstawie
$wiadectwa, zaswiadczenia wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce oraz na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

10. Jezeli w klasie, do ktorej przechodzi uczen, naucza si¢ jako przedmiotu obowiazkowego jezyka
obcego innego niz jezyk obcy, ktorego si¢ uczyt w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia
MU Uczgszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ innego jezyka obcego wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do konca
roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego si¢ uczyt w poprzedniej szkole;
3) uczgszezaé do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.

11. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiot
obowiagzkowy, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej
szkoty, wyznaczony przez Dyrektora Szkoly. A w przypadku, gdy Dyrektor Szkoty nie moze
zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego, nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty z inne;j
szkoty.

12. Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty podstawowej oraz do
klas programowo wyzszych.

13. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty podstawowej,
obwodowej o realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiazku szkolnego;

4) zapewnienia warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu dotyczacym spelniania obowigzku
ww. i nauki poza szkots.

5) Przepisy dotyczace skreslenia z listy uczniow regulujg przepisy prawa o§wiatowego.
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Rozdzial 23
Postanowienia koncowe

§ 83.

1. Organy szkoty mogg wnioskowa¢ o dokonanie zmian w Statucie do Rady Pedagogicznej.
2. Statut lub jego nowelizacje uchwala Rada Pedagogiczna szkoly zwykla wigkszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu rady.

§ 84.
1. Rodzice sg zapoznani z tre$cig Statutu przez wychowawce klasy na zebraniach ogélnych.
2. Uczniowie sg zapoznawani ze Statutem przez wychowawcéw klasy systematycznie na zajeciach
Z wychowawca.
3. Statut Szkoty jest dostepny w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.
4. \Wybrane tresci Statutu umieszczone sg na tablicy informacyjnej w korytarzu szkolnym.

(podpis Dyrektora Szkoly)

Zmiany do statutu szkoty wprowadzono zgodnie z uchwatg Rady Pedagogicznej nr 22/2029/2020 z
dnia 20 listopada 2019 r. po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
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